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چکیده
تحقیق حاضر با هدف شناخت میزان آگاهی معلمان دوره ابتدایی از نظریه های یادگیری و به کارگیری آن 

در سال تحصیلی 86-  همدان  ابتدایی شهر  معلمان  تحقیق،  آماری  جامعه  گرفته است.  انجام  تدریس  فرایند  در 

1385 هستند که از میان آن ها 310 نفر )226 نفر زن و 84 نفر مرد( به عنوان نمونه تحقیق و به روش طبقه ای 

تصادفی انتخاب شدند. برای جمع آوری اطلاعات از دو نوع ابزار شامل: آزمون سنجش میزان آگاهی معلمان 

از نظریه های یادگیری و  پرسشنامه به کارگیری نظریه های یادگیری بهره گرفتیم و داده ها با استفاده از آزمون های 

قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  واریانس  تحلیل  و  یتنی،  و  من   U مستقل،  گروه های  برای   t تک نمونه ای،   t آماری 

گرفت و در نهایت نتایج زیر به دست آمد:

و  شناخت گرایی  نظریه های  از  و   متوسط  حد  در  رفتارگرایی  نظریه  از  ابتدایی  معلمان  آگاهی  میزان 

متغیرهای:  و  یادگیری  نظریه های  از  معلمان  آگاهی  میزان  میان  بود؛  متوسط  حد  از  پایین تر  اجتماعی  شناختی- 

مدت دوره های آموزش ضمن خدمت، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی و سابقه تدریس معلمان تفاوت معناداری 

وجود داشت، اما تفاوت معناداری با متغیر جنس ملاحظه نشد.

به  آن  میزان  بیشترین  و  بود  متوسط  حد  از  بالاتر  معلمان  توسط  یادگیری  نظریه های  کارگیری  به  میزان 

نظریه های رفتارگرایی و کم ترین میزان به نظریه شناختی- اجتماعی مربوط می شد؛ میان میزان به کارگیری نظریه های 

یادگیری توسط معلمان و متغیرهای جنس، مدرک تحصیلی، سابقه تدریس معلمان تفاوت معناداری وجود داشت، اما 
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تفاوت معناداری با متغیرهای: مدت دوره های آموزش ضمن خدمت و رشته تحصیلی معلمان ملاحظه نشد.

اجتماعی،  شناختی-  گرایی،  شناخت  رفتارگرایی،  یادگیری،  نظریه های  کلیدواژه ها: 
تدریس، دوره ابتدایی، آموزش ضمن خدمت

مقدمه
و شیوه وقوع  یادگیری  از  فزاینده  به درکی  در کلاس درس،  مؤثر  تدریس  برای  معلمان 
فرایند  در  آن ها  کاربرد  و  یادگیری  نظریه های  به  مربوط  دانش  شامل  درک  این  دارند.  نیاز  آن 
اینک ه  درک  در  مشترک  به طور  که  دارند  وجود  متعددی  یادگیری  نظریه های  می شود.  تدریس 
»یادگیری چگونه در کودکان و بزرگسالان اتفاق می افتد؟« کمک میک نند. این عمل مشترک، 
یعنی بهره گیری از تکنیک ها و اصول دیدگاه های نظریه های گوناگون، بهتر از آن است که هنگام 

طراحی آموزشی، دیدگاه واحدی را مورد توجه قرار دهیم.
پایه  به عنوان  رفتارگرایی  دادن  قرار  به  اخیر  تا سال های  آموزشی  تکنولوژی سیستم های 
عمدۀ طراحی آموزشی تمایل نشان می داد، اما در حال حاضر شناخت گرایی خط مقدم طراحی 
آموزشی را تشیکل می دهد و طراحان آموزشی را به جهتی میک شاند که در کار خود شناخت را 

)طراحی آموزشی( اعمال کنند )آیوین،1 1997 :1(.
ارتمر و نیوبای به‌نقل مرگل2 )1993( سه نظریه رفتارگرایی، شناخت گرایی و ساخت گرایی 
را مقایسه کرده اند و می نویسند: »یک روکیرد آموزشی ممکن است برای یک یادگیرنده مبتدی که 
به یک متن آشنایی دارد، تهییج و تحریکک ننده نباشد. آن ها از نظریه واحدی حمایت نمیک نند، 
بلکه تأیکد دارند راهبردهای آموزشی و محتوای مورد مخاطب، به سطح یادگیرندگان بستگی 
میک نند«  متناسب  شود،  آموخته  است  قرار  که  محتوایی  با  را  یادگیری  نظریه های  آن ها  دارد. 

)مرگل،3 1998 :25(.
کرام لینگر4  در تحقیق خود سه دیدگاه رفتارگرایی، شناخت گرایی و انسان گرایی را به طور 
به  این سه روش را  بتواند  نتیجه گرفت یک دوره آموزشی که  هم زمان مورد بررسی قرار داد و 

سبک های یادگیری افراد مرتبط کند، بهترین نتیجه را خواهد داد )مهرمحمدی، 122:1379(
 1. Shirly, Auvign 	

 ٢. Ertmer & Newwby 	

 ٣. Mergel 	

٤. Kram Linger 	
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شناخته  رفتارگرا  اولین  عنوان  به  غالباً  او  و  دارد  ریشه  واتسون  کارهای  در  رفتارگرایی، 
پاولف توصیف  نظام  و  نظریه  اساس  بر  را  یادگیری  می شود )اسمیت،1 2005: 2(. واتسون 
میک رد )مرگل، 1998: 1(. نظریه رفتارگرایی بر مطالعه رفتارهای آشکار که قابل مشاهده و 

اندازه گیری باشند، تأیکد کند )گود و برافی2 به نقل از مرگل، 1998: 3(.
علیرغم اینک ه رفتارگرایی به دلیل توجه نداشتن به فرایندهای درونی ذهن مورد انتقاد قرار 
همانند،  عناصر  خاموشی،  تنبیه،  تقویت،  مانند  نظریه،  این  از  گرفته  بر  اصول  اما  می گیرد، 
شکل دهی رفتار، اصلاح رفتار و آموزش برنامه ای، در تدریس و کلاس داری کمک قابل توجهی 
و  است  آسان  رفتارگرایی  »درک  می نویسد:  رابطه  این  در   )1997( آیوین  میک ند.  معلمان  به 
امروزه شاهد کاربرد آن در کلاس درس هستیم. تقویت نقش مهمی در یادگیری دارد و به عنوان 
سیستم بازخورد عمل میک ند«. از آنجا که یادگیری برای رفتارگرایان افزایشی است، یعنی در 
گام های کوچک و نه در پرش های بزرگ اتفاق می افتد، رعایت موارد زیر می تواند به مؤثر بودن 

تدریس کمک کند )داربی،3 2003: 5(.
� آموزش به مراحل یا گام های تدریجی همراه با تقویت در هر مرحله تبدیل شود. بنابر 
اصل »عناصر همانند«، معلم موقعیتی را ترتیب دهد تا آموخته های دانش آموزان در کلاس درس 

با زندگی روزمره آنان ارتباط پیدا کند؛
•برای از میان بردن رفتارهای نامطلوب، خاموشی روش بسیار مؤثری است؛

سال های  در  )به خصوص  یادگیری  تجربیات  معلمان  کلاسیک،  شرطی  نظریه  طبق   •
اولیه تحصیل( را طوری تدارک ببینند که هیجان های خوشایندی به همراه داشته باشد.

را طوری  باید محیط  معلم  بنابراین  است؛  بیرونی  به محرک های  پاسخ  نتیجه  رفتار   •
فراهم کند تا دانش آموزان به پاسخ های مطلوب دست یابند.

کیی دیگر از نظریه های مهم یادگیری، نظریه شناخت گرایی است که پایه آن منطقی بودن 
و  بر می شمارد  محیط  به  نسبت  ما  احساسات  و  عقاید  نمایانگر  را  ما  پاسخ های  و  است  انسان 
رفتارگرایی را به دلیل اینکه رفتارهای پیچیده انسان را به عوامل ساده و عقیم کاهش می دهد، رد 

میک ند )فریچر،4 3:2008(.
1. Smith 	

٢. Good & Brophy 	

٣.Darby 	

   ٤. Fritscher 
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  پیشینه نظریه شناختی به گشتالت باز می گردد که عقیده داشت یادگیری از طریق بینش تحقق 
میی ابد. یادگیری از نظر شناخت گرایان، حاصل فرایند ذهنی به شمار می آید. نظریه یادگیری 
ل  عنوان حلّا به  افراد  نظریه  این  میک ند. طبق  تأیکد  درونی ذهن  فرایندهای  اهمیت  بر  شناختی 
مسائل به طور فعال از اطلاعات پیرامون خود برای تسلط بر محیط بهره می گیرند )سالمون،1 به 

نقل لکن بای،2 1998: 5(. 
روان شناسان شناخت گرا معتقدند یادگیری ایجاد تغییر در رفتار آشکار نیست، بلکه ایجاد 

تغییر در ساخت شناختی و فرایندهای ذهنی است )سیف،1380: 258(.
جیمز هارتلی3 در این زمینه می نویسد: »یادگیری حاصل استنباط ها، انتظارات و برقراری 
پیوندهاست. یادگیرندگان به جای کسب عادت، نقشه ها و راهبردها را به دست می آورند و در 
این زمینه دانش قبلی کمک مؤثری به آن ها میک ند«. او اصولی را که می توانند در تدریس به روش 

شناخت گرایی به معلم کمک کنند، به شرح زیر ارائه می دهد )اسمیت، 2005: 2(:
• آموزش باید خوب سازماندهی شود؛ موضوعات درسی با سازماندهی مناسب خوب 

یاد گرفته می شوند و بهتر در حافظه می مانند؛
به طور واضح ساختاربندی شود؛ موضوعاتی که ساختار دارند، یعنی  باید  آموزش   •

دارای روابط منطقی میان ایده های اصلی و مفاهیم هستند، اجزاء را به هم مربوط میک نند؛
• جنبه ادراکی تکلیف مهم است؛ یادگیرندگان به طور گزینشی حیطه های گوناگون محیط 

را مورد توجه قرار می دهند؛ بنابراین طریقی که از آن یک مسئله ارائه می شود، مهم است؛
• تفاوت های فردی در سبک شناختی و دستیابی به یادگیری مؤثر است؛ بنابراین معلم 

باید تفاوت های فردی را در طراحی و ارئه درس در نظر گیرد؛
• بازخوردهای شناختی، اطلاعاتی در مورد موفقیت یا شکست های یادگیرندگان درباره 
تکلیفی که با آن درگیر هستند به آن ها ارائه می دهد، و تقویت از طریق دادن اطلاعات )آگاهی از 

نتایج( مؤثرتر از پاداش است؛ بنابراین لازم است معلمان همواره از این سازوکار بهره گیرند.
نظریه شناختی اجتماعی در نظریه یادگیری اجتماعی ریشه دارد. نظریه یادگیری اجتماعی 
به طور رسمی در سال1941 توسط میلر و دلارد4 و با انتشار کتاب »یادگیری اجتماعی و تقلید« 
1. Solomon 	

 ٢. Leckenby 	

٣. James, Hrtly 	

 ٤.Miller . & Dollard 	
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آغاز شد و سپس توسط آلبرت بندورا، با نام نظریه شناختی ــ اجتماعی توسعه یافت. طبق نظریه 
شناختی ــ اجتماعی، یادگیری در زمینه اجتماعی رخ می دهد و افراد با مشاهده رفتار دیگران یاد 
رفتار  که  عقیده  این  پذیرش  با  اجتماعی  ــ  شناختی  نظریه  7ــ1(.   :1998 )استون،1  می گیرند 
و  رفتارگرایی  نظریه  دو  میان  پلی  می پذیرد،  تأثیر  درونی  از عوامل  و هم  بیرونی  از عوامل  هم 

شناخت گرایی ایجاد کرد )ارمرد،.(1: 1999  2
مفهوم» خود تنظیمی3«از مفاهیم عمده نظریه شناختی- اجتماعی است که از طریق آن افراد 
میتوانند رفتار خود را با استفاده از استانداردهای درونی تنظیم کرده، رفتار خود را کنترل کنند 
پیامدهای  از طریق  را  افراد مهارت و شیوههای رفتار  این نظریه،   )استون، 7:1998(. طبق 

رفتار خود میآموزند )میلر و دلارد به نقل آیزوم،4 1999:ص2(.
ارمرود )1999( اصول مربوط به نظریه شناختی ــ اجتماعی را که میتوانند در کلاس درس 

به کار گرفته شوند، به شرح زیر ارائه داده است:
یاد می گیرند. آسان تر   بسیار  از طریق مشاهده،  را  دیگران  رفتار  غالباً  دانش آموزان   •
دید  معرض  در  دیگران  مطلوب  رفتارهای  تا  کنند  فراهم  را  موقعیتی  باید  معلمان  بنابراین 

دانش آموزان قرار گیرد؛
کاهش  و  مطلوب  رفتارهای  افزایش  موجب  مؤثری  صورت  به  رفتار  پیامدهای  •بیان 

رفتارهای نامطلوب می شود؛
•معلمان و والدین باید نمونه رفتاری مناسبی برای دانش آموزان باشند؛ 

• دانش آموزان باید به این باور برسند که استعداد پیشرفت در تکالیف آموزشی را دارند و 
این باور را از طریق مشاهده تجارب افراد موفق  توسعه دهند.

• معلمان باید کمک کنند تا دانش آموزان انتظاراتی واقعی برای پیشرفت تحصیلی خود 
شکل دهند.

• معلمان دانش آموزان را راهنمایی کنند تا رفتارهای مطلوب خود را با استفاده از روش 
خود تنظیمی، توسعه بخشند.

پژوهشهایی که درباره نظریه های یادگیری در ایران انجام شده است، نشان میدهد میزان آگاهی 
1. Danice . Stone  	

٢. J . E . Ormrod  	

٣. Self    Regulation 	

٤. Delores, Isom 	
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معلمان از نظریه های یادگیری در حد پایین است و بیشترین میزان آگاهی به نظریه رفتارگرایی مربوط می
شود )حاتمی، 1381(. همچنین  بیشترین میزان کاربرد نظریه های یادگیری در فرایند تدریس به نظریه 

رفتارگرایی، و کمترین میزان آن به نظریه فراشناخت و اجتماعی ارتباط دارد )عابدی، 1378(.
نظریه های  از  معلمان  آگاهی  میزان  در  متعدد  عوامل  بودن  دخیل  به  توجه  با  شواهد  اما   
یادگیری و بهک ارگیری آن در فرایند تدریس این واقعیت را بیان میک نند که هر کدام ازنظریه های 
یادگیری، فرایند یادگیری و عوامل مؤثر در آن را از زاویه دید خاصی معرفی کرده اند. تحلیل و 
بررسی آن ها نشان می دهد هیچ کدامشان از آن ها کیدیگر را به طور کامل نفی نمیک نند،  بلکه هر 

کدام بر عوامل ویژه ای در امر یادگیری تأیکد دارند.
راهبردها و  از  آگاهانه و مقتضی  استفاده  نظر می رسد  به  بسیار مهم  آموزش  امر  در  آنچه 
اصولی است که در هر یک ازنظریه ها مطرح می شود؛ این امر مستلزم داشتن شناخت و آگاهی 

لازم در این زمینه است.
وابسته  آکادمیک  و  نظری  دانش  به  فقط  آموزش  امر  در  یادگیری  کاربردنظریه های  البته   
نیست، بلکه معلمان در فرایند آموزش، به فعالیت ها و اعمال راهبردهایی می پردازند که نه فقط 
از منابع رسمی و مکتوب علمی که حتی از دل تجربیات فردی به آن ها دست یافته اند؛ چه بسا اگر 
این تجربیات را در تطابق با اصول و راهبردهای نظریه های آکادمیک یادگیری قرار دهیم، ممکن 
است به میزان زیادی با آن ها هماهنگ باشد و یا حتی در خلاف جهت آن ها قرار گیرد و زمینه بروز 
نظریه ای جدید را برای علاقمندان به پژوهش و نظریه پردازی در این حیطه فراهم کند. بدیهی 

است که تجربیات منابع بسیار ارزشمندی در تولید نظریه به شمار می آیند.
نظريه‌های  از  ابتدايی  دوره  معلمان  آگاهی  ميزان  شناسایی  حاضر  پژوهش  کلی  هدف 
با  دو  اين  میان  رابطه  همچنين  است؛  تدريس  فرایند  در  نظريه‌ها  كارگيری  به  ميزان  و  يادگيری 
متغيرهايی چون جنس، مدرك تحصيلی، رشته تحصيلی، سابقه خدمت و شركت در دوره‌های 
آموزشی ضمن خدمت مورد بررسی قرار گرفته است. بر این اساس در این تحقیق سؤالات زیر 

مورد بررسی قرار گرفته اند:
1ــ معلمان دوره ابتدایی شهر همدان در نظام آموزشی ایران به چه میزان دانش نظری و 

علمی در زمینه نظریه های یادگیری را دارند؟
2ــ صرف نظر از اینکه معلمان دانش نظری دارند یا ندارند، آن ها در فرایند تدریس از چه 
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اصول و راهک ارهای یادگیری استفاده میک نند؟
و  اصول  کاربرد  با  رابطه  در  معلمان  حرفه ای  مهارت های  و  نظری  دانش  میان  آیا  3ــ 
راهک ارهای یادگیری، رابطه ای وجود دارد؟ به عبارت دیگر آنچه آنان در عمل بهک ار می برند به چه 

میزان با نظریه های یادگیری تطابق دارد؟
تحصیلی،  مدرک  جنس،  حسب  بر  یادگیری  نظریه های  از  معلمان  آگاهی  میزان  آیا  4ــ 

رشته تحصیلی، مدت دوره ضمن خدمت و سابقه تدریس آنان متفاوت است؟
بر  آنان(  حرفه ای  )مهارت  معلمان  توسط  گیری  یاد  نظریه های  کارگیری  به  میزان  آیا  5ــ 
حسب جنس، مدرک تحصیلی، رشته تحصیلی، مدت دوره ضمن خدمت و سابقه تدریس آنان 

تفاوت دارد؟

روش تحقیق، جامعه، نمونه و روش نمونه گیری:
پژوهش حاضر با توجه به موضوع و ماهیت آن از نوع توصیفی و به روش زمینهی ابی است. 
جامعه تحقيق، همه معلمان دوره ابتدايی شهر همدان در سال تحصیلی 86- 1385 به تعداد 1620 
نفر )441 نفر مرد و 1179 نفر زن( بودند که از این تعداد با استفاده از جدول مورگان و به روش 

طبقه ای نسبتی تصادفی 310 نفر )226 نفر زن و84 نفر مرد( به عنوان نمونه انتخاب شدند.

ابزار گردآوری اطلاعات: 
 جمع آوری اطلاعات با دو نوع ابزار انجام شد:

 21 شامل  یادگیری:  نظریه های  از  آگاهی  میزان  سنجش  برای  ساخته  محقق  آزمون  1ــ 
سؤال چهار گزینه ای )با اختصاص 7 سؤال به هر نظریه(؛ 

2ــ پرسشنامه محقق ساخته برای به کارگیری نظریه های یادگیری: شامل سؤالات مربوط به  
مشخصات فردی: سن، جنس، سابقه، رشته تحصیلی، مدرک تحصیلی و دوره های ضمن خدمت 
ـ اجتماعی )با اختصاص 7 سؤال به هر  و 21 گویه از سه نظریه رفتارگرایی، شناخت گرایی و شناختی ـ

نظریه( و با طیف لکیرت )هیچ وقت، خیلی کم، بعضی اوقات، اکثر اوقات و همیشه(. 
افراد  از  نفر  دوازده  نظر  از  استفاده  و  مشورت  با  آزمون،  و  پرسشنامه  محتوایی  روایی 
برنامه ریزی  و  یادگیری  تربیتی و روان شناسی  با تجربه در حیطه های روان شناسی  و  متخصص 
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با  پرسشنامه  و  آزمون  پایایی  همچنین  گرفت.  قرار  تأیید  مورد  نهایت  در  و  شد  بررسی  درسی 
اجرای مقدماتی میان 25 نفر از معلمان و محاسبه آلفای کرانباخ بررسی گردید و پایایی آزمون با 

ضریب 0/84 و پایایی پرسشنامه نیز با ضریب 0/86 تأیید شد.   
روش تجزیه و تحلیل اطلاعات:

اطلاعات پس از جمع آوری، با توجه به سؤالات پژوهشی و متغیرهای تحقیق، با استفاده 
از آزمون های آماری: t تک نمونه ای، t برای گروه های مستقل، U من و یتنی، تحلیل واریانس 

و با استفاده از نرم افزار Spss، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

یافته ها:
سؤال 1. آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری چقدر است؟

سؤال2. معلمان به چه میزان نظریه های یادگیری را در فرایند تدریس بهک ار می گیرند؟

جدول1. نتایج آزمون t تک نمونه ای مربوط به میزان آگاهی معلمان ازنظریه های رفتارگرایی، شناخت­
گرایی وشناختی ـــ اجتماعی و میزان به کارگیری آن

                                  
                                     

شاخص                  
  متغیر

میانگینتعداد
انحراف

استاندارد
3/5= میانگین میزان آگاهی

21= میانگین میزان به کارگیری

     t         d.f سطح معناداریدرجه آزادی

ی    
اه

 آگ
ان

میز

   0/400      298 0/843     2/09   3/6  299رفتارگرایی

   0/000      298 14/43-     2/091/69  299شناختگرایی

   0/000      298 14/43-     2/091/69  299شناختی- اجتماعی         

به 
ن 

یزا
م

ی
گیر

کار

   0/000      298    60/6  2/59  30/12  299رفتارگرایی

   0/000      298    34/3  27/523/30  299شناختگرایی

شناختی- اجتماعی
 

29926/623/62  26/81   298      0/000   
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   داده های جدول فوق نشان می دهد میانگین نمره های معلمان از آزمون به ترتیب در نظریه 
رفتارگرایی )3/6(، در نظریه شناخت گرایی)2/09( و در نظریه شناختی ــ اجتماعی )2/09( 
است که با توجه به میانگین مورد انتظار می توان گفت میزان آگاهی معلمان از نظریه رفتارگرایی 
متوسط   حد  از  کمتر  ــ اجتماعی  شناختی  و  شناخت گرایی  نظریه  از  و   )3/5( متوسط  حد  در 
از  از نظریه رفتارگرایی و کمترین میزان آگاهی شان  است. در واقع بیشترین میزان آگاهی آن ها 

نظریه شناختی اجتماعی )2/09( است.
 داده های جدول فوق، میزان t و مقایسه میانگین های نمرات مربوط به پرسشنامه نظریه 
رفتارگرایی )30/12(، نظریه شناخت گرایی )27/52(، نظریه شناختی ــ اجتماعی )26/52( 
انتظار)21( نشان می دهد معلمان هر سه نظریه را  بالاتر از حد متوسط به کار  و میانگین مورد 
گرفته اند. آن ها نظریه رفتارگرایی را به بیشترین میزان و نظریه شناختی ــ اجتماعی را به کمترین 

میزان بهک ار برده اند. 
 سؤال3. آیا میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری برحسب جنس متفاوت است؟ 

سؤال4. آیا میزان به کارگیری نظریه های یادگیری بر حسب جنس تفاوت دارد؟
معلمان  آگاهی  به میزان  مربوط  مستقل  گروه های  در   t آزمون اطلاعات  خلاصه     .2 شماره  جدول 

ازنظریه های یادگیری و میزان به کارگیری آن بر حسب جنس
   

               شاخص
جنسیت

  میانگین  تعداد
ف  ا نحر ا

استاندارد
 قدار

t   
درجه آزادی

df    
سطح  معناداری

   sig…

ن 
یزا

م
هی

گا
2228/134/16زن آ

0/985٢٩٨0/468
777/663/38مرد

به 
ن 

یزا
م

ی
گیر

کار

      7/02    85/68   222زن   
5/96     ٢٩٨   0/000    

      6/93    80/16    77مرد

 

 داده های جدول فوق نشان می دهد آماره t با مقدار )0/985( و با درجه آزادی 161/53 
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در سطح )p >0/05 ( معنادار نیست؛ بنابراین نمی توان فرض صفر را رد کرد. به عبارت دیگر،  
اما داده های این جدول در  تأثیر ندارد؛  یادگیری  جنسیت در میزان آگاهی معلمان ازنظریه های 
در  صفر  فرض  می دهد  نشان  معلمان  توسط  یادگیری  بهک ارگیری نظریه های  میزان  خصوص 
سطح )p>0/05( را می توان رد کرد و بنابراین جنس در میزان بهک ارگیری معلمان از نظریه های 
یادگیری مؤثر است. با مقایسه میانگین ها  می توان دریافت که زنان با میانگین )85/67( بیشتر 

از مردان نظریه های یادگیری را در تدریس به کار می گیرند.
 سؤال5. آیا میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری برحسب مدت دوره های آموزش 

ضمن خدمت تفاوت دارد؟ 
سؤال6. آیا میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان بر حسب مدت دوره های 

آموزش ضمن خدمت متفاوت است؟
جدول شماره3. نتایج آزمون تحلیل واریانس یک راهه  بر اساس طبقات مربوط به دوره های آموزش 

ضمن خدمت معلمان

                آماره
منبع تغییر

مجموع مجذورات
      s.s        

میانگین مجذورات
m.s       

درجه  آزادی
d.f     

مقدار
  F

سطح معناداری
  sig…    

هی
گا

ن آ
یزا

        3     244/90     734/70میان گروهیم

18/210/000
      295     13/45   3966/28  درون گروهی

      298  4700/97کل

به 
ن 

یزا
م

ی
گیر

کار

        3     12/38     37/135میان گروهی

      295     55/04   16236/99درون گروهی   0/2250/879

      298   16274/13کل

می دهد   نشان   )0/000( معناداری  سطح  و   )18/21(  Fمقدار با  فوق  جدول  نتایج 
گذراندن دوره های آموزش ضمن خدمت در رابطه با نظریه های یادگیری توسط معلمان در میزان 
از  از گروه ها وجود دارد،  بدانیم تفاوت در میان کدام یک  اینکه  آنان مؤثر است. برای  آگاهی 
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آزمون تعقیبی LSD به شرح زیر استفاده کردیم:
جدول شماره4. نتایج آزمون LSD برای تعیین تفاوت میان گروهها براساس مدت دوره آموزش 

ضمن خدمت

      نتیجهسطح معناداریاختلاف میانگینگروه ها

گروه آموزش ندیده با 
اموزش دیده با میزان 

ساعت متفاوت

معناداراست       0/023     * 2/59-تا15 ساعت

معناداراست        0/03     * 16-30-2/84

معناداراست      0/000    * 3/32-بیشتر از30

 آموزش دیده بیشتر از 
30ساعت با  آموزش 

دیده کمتر از آن ساعت

معنادارنیست      0/856      0/73تا 15 ساعت

معنادارنیست      0/937      16-300/48

همان طور که جدول فوق نشان می دهد، میزان آگاهی معلمانی که آموزش ضمن خدمت 
داشته اند بیشتر از آن هایی است که آموزش ضمن خدمت نداشته اند. اما تفاوت میان گروه هایی 
که 15 ساعت و 16 تا 30 ساعت آموزش ضمن خدمت داشته اند با گروه هایی که بیشتر از 30 

ساعت آموزش ضمن خدمت داشته اند معنادار نیست.
نتایج جدول شماره 3  در خصوص میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان 
نشان می دهد نمی توان فرض صفر را مبنی بر نداشتن تفاوت آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری 
بر حسب مدت دوره های آموزش ضمن خدمت در سطح )P>0/05(  رد کرد؛ بنابراین گذراندن 
دوره های آموزش ضمن خدمت در رابطه بانظریه های یادگیری؛  در میزان به کارگیری  آن تأثیر 

ندارد.
آنان  بر حسب مدرک تحصیلی  یادگیری  از نظریه های  آگاهی معلمان  آیا میزان  سؤال7. 

تفاوت دارد؟
سؤال8. آیا میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان بر حسب مدرک تحصیلی 

آنان متفاوت است؟
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جدول شماره5.  نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه بر اساس طبقات مربوط به مدرک تحصیلی معلمان

           آماره
منبع تغییر

مجموع مجذورات
      s.s        

میانگین مجذورات
m.s       

درجه آزادی
d.f         

ر ا مقد
F

سطح معناداری
   sig…   

ی 
اه

 آگ
ان

میز

71/040/000      2     762/35     1524/69میان گروهی

      296     10/73   3176/28  درون گروهی

      298  4700/97کل

به 
ن 

یزا
م

ی
گیر

کار

   0/047   3/09        2      166/63     333/27میان گروهی

      296      53/85   15940/86درون گروهی

      298   16274/13کل

کرد. رد   )p  >0/05( درسطح  را  صفر  فرض  می توان  می دهد  نشان  فوق  جدول  نتایج 
به عبارت دیگر مدرک تحصیلی معلمان در میزان آگاهی آنان از نظریه های یادگیری مؤثر است؛ 

استفاده  شفه  تعقیبی  آزمون  از  تفاوت  دارد،  وجود  گروه ها  کدام  میان  بدانیم  اینکه  برای 
کردیم که نتایج آن به شرح زیر است:

جدول شماره 6.  نتایج آزمون شفه برای تعیین تفاوت میزان آگاهی میان گروه های معلمان براساس 
میزان تحصیلات

     نتیجهسطح معناداریاختلاف میانگین      طبقات )مدرک تحصیلی(

 لیسانس وبالاتر
معنادار است          0/000   * 5/80    دیپلم

معنادار است       0/000    *  2/49فوق دیپلم  

معنادار است       0/000    * 3/30    دیپلم   فوق دیپلم

جدول فوق نشان می دهد معلمان به ترتیب مدرک تحصیلی، لیسانس وبالاتر، فوق دیپلم 
است.  معنادار  نیز  آن ها  میان  تفاوت  و  دارند.  یادگیری  ازنظریه های  بیشتری  آگاهی  دیپلم،  و 
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نتایج جدول شماره 5  در خصوص میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان نشان 
تحصیلی  مدرک  بنابراین  کرد.  رد    )P>0/05( سطح  در  را  صفر  فرض  می توان  که  می دهد 
یک  کدام  میان  بدانیم  اینکه  برای  دارد.  تأثیر  یادگیری  کارگیری نظریه های  به  میزان  در  معلمان 

ازگروه ها تفاوت وجود دارد، ازآزمون تعقیبی LSD به شرح زیر بهره گرفتیم:

جدول شماره7.  نتایج آزمون LSD برای تعیین تفاوت میان گروه ها براساس مدرک تحصیلی

   نتیجهسطح معناداریاختلاف میانگین   طبقات )مدرک تحصیلی(

لیسانس و بالاتر
 معنادار است    0/044     * 2/29    دیپلم

 معنادار است    0/017    * 2/74فوق دیپلم

معنادار نیست    0/636     0/454- دیپلم    فوق دیپلم

 جدول فوق نشان می دهد معلمانی که مدرک تحصیلی لیسانس دارند، با میانگین)86/23( 
بیشتر از معلمان دیپلم و فوق دیپلم  نظریه های یادگیری را در فرایند تدریس به کار می گیرند.

آنان  تحصیلی  رشته  حسب  بر  یادگیری  ازنظریه های  معلمان  آگاهی  میزان  آیا  سؤال9. 
تفاوت دارد؟

رشته  حسب  بر  معلمان  توسط  یادگیری  نظریه های  کارگیری  به  میزان  آیا  سؤال10.   
تحصیلی آنان متفاوت است؟

u من ویتنی مربوط به میزان آگاهی معلمان ازنظریه های  جدول شماره8.  خلاصه اطلاعات آزمون 
یادگیری بر حسب رشته تحصیلی

                  شاخص                 
سطح معناداری      مقدارu   رتبه میانگین   تعدادرشته تحصیلی

        184/99   197          مرتبط1*
3154       

 
      82/42  102      غیرمرتبط**       0/000
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با  مرتبط  تحصیلی  مدرک  دارای  معلمان  که  میک ند  بیان  را  نتیجه  این  جدول  داده های 
ابتدایی است،  آموزش  با  آنان غیرمرتبط  به معلمانی که مدرک تحصیلی  ابتدایی نسبت  آموزش 

آگاهی بیشتری ازنظریه های یادگیری دارند.
جدول شماره9.  خلاصه اطلاعات آزمون t گروه های مستقل مربوط به میزان به کارگیری نظریه های 

یادگیری توسط معلمان بر حسب رشته تحصیلی

         شاخص

رشته تحصیلی

 انحرافمیانگین تعداد
استاندارد

 مقدار
t   

 

  درجه
 آزادی
d.f    

سطح 
داری  معنا

Sig…

  7/87   84/4  197   مرتبط
263   243/90 0/793  

  6/40  84/21  102غیر مرتبط

داده های جدول فوق نشان می دهد نمی توان فرض صفر در سطح)p>0/05( رد کرد؛  بنابراین 
مرتبط یا غیر مرتبط بودن رشته تحصیلی معلمان  در میزان به کارگیری نظریه های یادگیری تأثیر ندارد. 

سؤال11. آیا میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری بر حسب سابقه تدریس آنان تفاوت دارد؟
سابقه  حسب  بر  معلمان  توسط  گیری  یاد  کارگیری نظریه های  به  میزان  آیا  سؤال12.   

تدریس آنان متفاوت است؟
جدول شماره 10.  نتایج آزمون تحلیل واریانس یک طرفه بر اساس طبقات مربوط به سابقه تدریس معلمان

آماره
منبع تغییر              

مجموع 
مجذورات
  s.s        

میانگین
مجذورات

m.s

درجه 
آزادی

d.f

مقدار
F

سطح معناداری
Sig…

هی
گا

ن آ
یزا

      5     38/42     192/08میان گروهیم

2/ 50/ 031       293     15/39   4508/89  درون گروهی

      298  4700/97کل

به 
ن 

یزا
م

ی
گیر

کار

        5     192/875     964/377میان گروهی

      293      52/252   15309/75درون گروهی   0/003  3/691

      298   16274/13کل
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 نتایج جدول فوق نشان می دهد فرض صفر مبنی بر تفاوت نداشتن میزان  آگاهی معلمان از 
نظریه های یادگیری بر حسب سابقه تدریس را می توان در سطح )p >0/05(  رد کرد. به عبا رت 
دیگر سابقه تدریس معلمان در میزان آگاهی آنان از نظریه های یادگیری تأثیر دارد. در خصوص 
میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان، همان طور که نتایج جدول نشان می دهد، 
بنابراین مدت سابقه تدریس معلمان در  می توان فرض صفر را در سطح )P>0/05( رد کرد؛ 
میزان به کارگیری نظریه های یادگیری تأثیر دارد. برای آنکه بدانیم میان کدام یک از گروه ها وجود 

دارد، از آزمون تعقیبی  LSD به شرح زیر بهره گرفتیم:

جدول شماره11.  نتایج آزمون LSD  برای تعیین تفاوت میان گروه ها براساس سابقه تدریس

نتیجهسطح معناداریاختلاف میانگین    طبقات )سابقه تدریس(

هی
گا

ن آ
یزا

  26تا30  م
سال

معنادار نیست   0/057     5/35-           1-5

معنادار نیست   0/420     1/85-            6-10

معنادار است   0/021    *1/85-           11-15

معنادار نیست   0/063      1/25-           16-20

معنادار است   0/013    * 1/34-          21-25
به 

ن 
یزا

م
ی

گیر
کار

معنادار است      0/001       *  4/29            30-26 16تا20 

معنادار است      0/002       * 3/08 21تا25 

دارند،  تدریس  سابقه  سال  و21-25   11-15 که  معلمانی  آگاهی  فوق  جدول  براساس 
نسبت به معلمانی که 30-26 سال سابقه دارند، ازنظریه های یادگیری بیشتر است. و همچنین 
معلمانی که 20-16 و 25-21 سال سابقه تدریس دارند، بیشتر از آن هایی که 30-26 سال 

سابقه دارند نظریه های یادگیری را در فرایند تدریس به کار می گیرند.
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بحث و نتیجه گیری:
دانش آموزان  یادگیری  فرایند  در  که  متعددی  عوامل  به  یادگیری  ازنظریه های  یک  هر 
در  آموزشی  اهداف  تحقق  در  سزایی  به  نقش  آن ها  از  آگاهی  و  میک نند  اشاره  هستند  تأثیرگذار 
کلاس های درس خواهد داشت. نتایج از تحلیل نشان می دهد به طور کلی دانش نظری معلمان 
ازنظریه های یادگیری در سطح پایین است و  با توجه به میانگین ها، معلمان از نظریه رفتارگرایی 
نسبت به دو نظریه دیگر شناختگرایی و شناختی ــ اجتماعی آگاهی بیشتری دارند؛ شاید این امر 
آموزش ضمن خدمت  و کلاس های  معلم  تربیت  مراکز  در  رفتاری  به شیوه  آموزش،  به دلایل 
معلمان و استفاده از مدرسانی باشد که از نظریه یادگیری رفتارگرایی بیشتر و ازنظریه های یادگیری 

شناخت گرایی و شناختی ــ  اجتماعی استفاده کرده اند.
ازنظریه های  این آگاهی کمتر معلمان  این است که علیرغم  یافته های مهم پژوهش  از  کیی 
یادگیری، میزان به کارگیری نظریه های یادگیری )به ویژه نظریه رفتارگرایی(  بالاتر از حد متوسط بوده 

است. اما به هر حال اگر عمل با آگاهی همراه باشد، نتایج بسیار مطلوب تری خواهد داشت. 
آموزش مؤثر، مستلزم شناخت شیوه وقوع یادگیری و شناخت فراگیران است که نظریه های 

یادگیری به آن ها پرداخته اند. در این خصوص دو سؤال مهم مطرح می شود: 
داشته  آگاهی کمتری  یادگیری  ازنظریه های  معلمان  است  اینکه چگونه ممکن  اول  سؤال 
باشند، اما آن ها را در فرایند تدریس بهک ار گیرند؟ دلایل متعددی وجود دارد که بیشتر به زمینه های 
کسب دانش حرفه ای و عملی یا مهارت های حرف های معلمان باز می گردد و همان طور که اشاره 

کردیم این تجربه ها بسیار ارزشمند هستند ونظریه های گوناگون یادگیری را بیان میک نند؛ از جمله:
1ــ  برخی مواقع در جلسات شورای معلمان مدرسه وگروه های آموزشی، اصول کاربردی 
و رهنمودهایی به معلمان توصیه می شود و از آن ها می خواهند که آن موارد را در فرایند تدریس 
بهک ار گیرند؛گرچه آن توصیه ها به طور مستقیم با عنوان نظریه های یادگیری مطرح نمی شوند، 

اما در واقع به اصول یادگیری ناشی از آن ها می پردازند.
 ـگاهی برخی معلمان خلاق و موفق تجاربی دارند که آن ها را در اختیار معلمان دیگر قرار می دهند  2ـ

و این تجارب به طور ضمنی و تلویحی اصول و راهکارهای نظریه های یادگیری را در بر دارند.
به  را گام  3ــ کتب راهنمای تدریس و مجلاتی که در مدارس وجود دارند شیوه تدریس 
گام بیان کرده، آن ها را به صورت آماده در اختیار معلمان قرار می دهند بدون اینکه همیشه اشاره 
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مستقیم به روش ها ونظریه های یادگیری داشته باشند.
 سوال دوم اینکه چرا معلمان نظریه رفتارگرایی را بیشتراز سایرنظریه ها به کار می گیرند؟ 
آموزشی، شیوه طراحی کتب درسی دوره  نظام  از جمله تمرکزگرایی در مدیریت  شاید دلایلی 
ابتدایی، تأیکد بر کسب نمره و بالا رفتن درصد قبولی کلاس و مدرسه و آسان بودن آموزش به 
روش رفتارگرایی، از دلایل مؤثر در این زمینه باشند. آیوین١ )1997( در این زمینه می گوید: 
مشاهده  کلاس ها  در  را  آن  نتایج  از  بسیاری  امروزه  ما  و  است  آسان  بسیار  رفتارگرایی  »درک 
میک نیم. هم تقویت مثبت و هم تقویت منفی برای پاداش و تنبیه شاگردان از سوی معلمان به کار 

می رود« )آیوین،1-2:1997(. 
کلاس  معلمان در  بیشتر  که  میک نند  اشاره  امر  این  به  نیز   )2008( سالتیس1  و  فیلیپس 

رفتارگرایی را به کار می گیرند آن ها هنوز هم از تنبیه و تشویق بهره می گیرند.
  وجود معلمانی که خود به این روش آموزش دیده اند نیز از دیگر دلایل این امر است. سلسبیلی 
)1383( در پژوهش خود درباره شیوه آموزش در تربیت معلم می نویسد: »در تربیت معلم از همان 
روش سنتی و معمولاً یک سویه در یاددهی استفاده می شود. و از سمینار، گارگاه آموزشی، مرکز 
منابع یادگیری و توجه به تفاوت های فردی دانشجو معلمان در برنامه آموزشی  خبری نیست. بیش 
از آنکه به فرایند یادگیری بیندیشیم، محصول مدار هستیم« )سلسبیلی ، 1382 ،ص 76( . بنابراین 

معلمانی که خود به این روش آموزش دیده اند معمولًا همان روش را به کار خواهند بست.
تفاوت میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری و به کارگیری آن در فرایند تدریس بر 
این پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و میان  حسب مدت دوره های آموزش ضمن خدمت در 
گذراندن دوره های آموزش ضمن خدمت در رابطه بانظریه های یادگیری و میزان آگاهی معلمان 
خدمت  ضمن  آموزش  دوره های  گذراندن  بنابراین  شد؛  مشاهده  معناداری  تفاوت  ازنظریه ها 
یا  اما میزان ساعت  تأثیر داشته است،  به میزان آگاهی معلمان در خصوص نظریه های یادگیری 
مدت دوره در این امر تأثیرگذار نبوده است. همان طور که گفته شد: »آموزش ضمن خدمت 
دوره های  دارد.  نظام  این  کارآیی  ارتقای  در  سزایی  به  نقش  پرورش  و  آموزش  نظام  کارکنان  
آموزش ضمن خدمت معمولاً منجر به تقویت قابلیت های موجود معلمان و کارشناسان و تسهیل 
کسب دانش، پرورش مهارت ها و توانایی های مربوط به بهبود عملکرد آنان را شامل می شود« 

 1.D . C , Philips . & Jonasf , Soltis 	
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)سینگر،به نقل از بازرگان، 1373: 85(.
بدیهی است آموزش ضمن خدمت آگاهی معلمان را در حیطه وظایفی که دارند بالا می برد؛ 
یادگیری گذرانده اند  بانظریه های  نیز معلمانی که دوره ضمن خدمت مرتبط  در پژوهش حاضر 
نسبت به آن هایی که این دوره را نگذرانده اند آگاهی بیشتری ازنظریه ها به دست آورده، اما میزان 

مدت در این امر تأثیرگذار نبوده است. 
بنابراین می توان پرسید که چرا تفاوتی میان نمره معلمانی که دوره آموزش ضمن خدمت 
بیشتری را گذرانده اند با آن هایی که دوره آموزش ضمن خدمتشان کمتر بوده است، مشاهده نشد؟ 
شاید دلیل این امر از تکراری بودن محتوای دوره های آموزش ضمن خدمت ناشی شده باشد. 
نتایج نشان می دهد آموزش ضمن خدمت نتوانسته است در به کارگیری نظریه های یادگیری توسط 
معلمان چندان تأثیری راشته باشد. ممکن است این نتایج به عوامل متعددی مرتبط باشد که خود 

به پژوهش های مجزایی نیازمند است. 
درکی )1383( در پژوهش خود »باید اذعان داشت که در کنار علایق شخصی و داشتن 
انگیزه برای کسب معلومات بیشتر انگیزه کسب امتیاز به منظور ارتقای شغلی کیی از عمده ترین 
روش های  دروس،  زیاد  حجم  اما  است.  خدمت  ضمن  آموزش  دوره های  در  شرکت  دلایل 
ضعف  نقاط  آزمایشگاهی،  وسایل  و  تجهیزات  و  جزوه  کتاب،  کمبود  دوره ها،  این  اساتید 
تأثیر مثبتی نداشته است )درکی، 1383:ص  نتیجه بر عملکرد معلمان  این دوره هاست که در 
136(. البته تا زمانی که دوره های ضمن خدمت جذابیت و یکفیت لازم را نداشته باشد و هدف 

معلمان از شرکت در آن ها غالباً دریافت مدرک باشد، اهداف این دوره ها محقق نخواهد شد. 
بررسی  تفاوت میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری و به کارگیری آن در فرایند تدریس بر 
حسب مدرک تحصیلی نشان داد هر چه مدرک تحصیلی معلمان بالاتر باشد )به ویژه معلمان لیسانس و 
بالاتر(، میزان آگاهی شان ازنظریه های یادگیری نیز بیشتر است. مطالعات متعدد از جمله مطالعه »پی کر« 
نشان داده است که به طور کلی معلمانی که مدرک تحصیلی بالاتری دارند، نسبت به معلمانی که مدرک 

تحصیلی شان پایین تر است، معلومات و موفقیت بیشتری دارند. )ساکی، 1373: ص 139(.
برای  بیشتر  آگاهی  کسب  زمینه های  کردن  فراهم  با  می تواند  پرورش  و  آموزش  بنابراین 
معلمان در ارتقاء میزان آگاهی و سطح علمی آنان مؤثر باشد و وضعیت آموزشی مدارس را بهبود 
بخشد. مطالعه تفاوت میزان به کارگیری نظریه های یادگیری بر حسب مدرک تحصیلی معلمان  
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بالاتر،  لیسانس و  به ویژه در سطح  باشد،  بالاتر  داد هر چه مدرک تحصیلی معلمان  نیز نشان 
میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط آنان بیشتر است.

دارند  عالی  تحصیلات  سطح  که  می نویسد:»معلمانی  خود  پژوهش  در   )1374( عبدی 
ببرند«.  بالا  را  آموزان  دانش  و اطلاعات  دانش  افزایش سطح  تا  انتخاب میک نند  را  شیوه هایی 
بنابراین افزایش سطح تحصیلات و به دنبال آن افزایش سطح آگاهی ها و تجارب علمی در این 

رابطه می تواند مؤثر واقع گردد« )عبدی، 1374،ص 83(.
بررسی سؤال پژوهش مبنی بر اینکه آیا میزان آگاهی معلمان ازنظریه های یادگیری و میزان 
میان  داد  نشان  است؟  متفاوت  آنان  تحصیلی  رشته  حسب  بر  تدریس  فرایند  در  آن  کارگیری  به 
میزان آگاهی معلمانی که در رشته های مرتبط با آموزش ابتدایی تحصیل کرده اند با آن هایی که در 

رشته های غیرمرتبط با آموزش ابتدایی تحصیل کرده اند تفاوت معناداری وجود دارد.
با  با مدرک تحصیلی مرتبط  که  معلمان  باشد  ناشی شده  این واقعیت  از  نتیجه  این  شاید 
و  گذرانده اند  یادگیری  زمینه نظریه های  در  بیشتری  درسی  واحدهای  است  ابتدایی،  آموزش 
بنابراین آگاهی بیشتری ازنظریه های یادگیری دارند. یافته های مربوط به بررسی تفاوت میزان به 
کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان بر حسب رشته تحصیلی آنان، از نتایج قابل توجه در 
این پژوهش است . مشخص شد که میان میزان به کارگیری نظریه های یادگیری توسط معلمان 

دوره ابتدایی و رشته تحصیلی آنان تفاوت معناداری وجود ندارد. 
صرف نظر از عوامل متعددی که می توانند در کسب این نتیجه پژوهش مؤثر باشد، همان طور که 
گلاور و برونینگ نیز یادآور شده اند: »برخی از افراد ذاتاً معلم هستند و حتی بدون آموزش، بسیاری از 
مهارت های معلمان خوب را دارند؛ معلمان خوب خلاق هستند و مشکلات خود را با ابداع روش های 
تدریس و تدوین مواد آموزشی مناسب حل میک نند. درتدریس خوب، علم و هنر به طور پیچیده درهم تنیده 
اند« )گلاور و برونینگ، ترجمه خرازی 1375:ص 9-8(. در فرایند تدریس و آموزش، داشتن آگاهی و 

دانش و بهک ارگیری آن از یک سو و همچنین داشتن  تجربه و کاربرد آن، از سوی دیگر، مورد توجه است.
آن در  به کارگیری  یادگیری و  ازنظریه های  آگاهی معلمان  از بررسی میزان  نتایج حاصل 
فرایند تدریس بر حسب سابقه تدریس نشان داد که میان میزان آگاهی و سابقه  تفاوت معناداری 
بالاتر  با سابقه  از معلمان  بیشتر  با سابقه کمتر،  آگاهی معلمان  میزان  به طوری که  وجود دارد. 
آموزش ضمن خدمت  تشیکل کلاس های  میزان  اخیر  دردهه های  که  دلیل  این  به  است؛  شاید 
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این  بیشتری در  آگاهی  با سابقه کمتر،  نتیجه معلمان  بوده است و در  قبل  از  بیش  برای معلمان 
زمینه دارند.

در پایان اشاره به این نکته لازم است که تدریس و به طور کلی امر آموزش فرایندی تعاملی 
سازمانی،  فیزکیی،  انسانی،  شرایط  جمله  از  متعدد  مؤلفه های  و  عوامل  از  که  می آید  به شمار 
علمی و  تکنولوژکیی متأثر است و مشخص کردن میزان تأثیرگذاری عوامل بر این فرایند در حد 

خود  پیچیده و حساس است. 
نتایج این پژوهش نشان می دهد فعالیت هایی از قبیل تدوین برنامه های آموزشی جامع و 
برگزاری کلاس های آموزشی در جهت آشنایی معلمان با نظریه های یادگیری با تأیکد بر روکیرد 
ساخت  و  تهیه  یادگیری،  روانشناسی  به ویژه  و  متخصصان  از  بهره گیری  با  و  دانش١  اشتراک 
فیلم های آموزشی در زمینه کاربرد نظریه های یادگیری در تدریس و نمایش آن ها در کلاس های 
اختصاص  ونظریه ها،  اصول  کاربرد  چگونگی  با  آنان  سازی  آشنا  برای  معلمان  خدمت  ضمن 
بخشی از محتوای مجلات )مجلاتی که ماهیانه از طریق آموزش و پرورش به مدارس ارسال می 
شود...( به نظریه های یادگیری و نحوه  کاربرد آن ها در فرایند تدریس، می توانند راهک ارهایی 

برای بهبود وضعیت موجود تلقی شوند.
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