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For years, educational systems have emphasized the application of technology and online 
media in teaching. However, the focus on virtual and online learning, especially in connec-
tion with practical courses like internships that emphasize the integration of theory and prac-
tice, brings with it the shortcomings of the lack of face-to-face instruction. One approach to 
address this issue is the use of a curriculum design system for practical programs based on 
a blended learning approach. Accordingly, the aim of the present study was to "Develop a 
Comprehensive Internship Curriculum Framework Based on Blended Learning in Teacher 
Education Systems." This study is qualitative in nature, applied in purpose, and qualitative 
in methodology. To achieve the main objective, four research questions were posed, and to 
answer them, a meta-synthesis method with Sandelowski and Barroso’s seven-stage model 
and thematic analysis was used. Purposeful sampling was conducted from credible academ-
ic sources published between 2001 and 2023, based on the CASP technique. The findings of 
the study included the identification of 30 primary themes from 118 basic concepts. These 
single themes were categorized under five secondary themes: policy-supportive mecha-
nisms, educational and research mechanisms, managerial and structural mechanisms, in-
teractive and participatory mechanisms, and monitoring and evaluation mechanisms. These 
were consolidated and positioned within a comprehensive framework for the study. The 
results of the Shannon entropy test determined the top five priorities for the main themes 
as follows: managerial-structural mechanisms, educational and research mechanisms, pol-
icy mechanisms, monitoring-evaluation mechanisms, and interactive-participatory mecha-
nisms. The validity of the model was confirmed through re-coding by two evaluators and 
calculating the Cohen’s kappa coefficient.
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چكيده:
سال‌هاست در نظام‌های تعلیم‌و‌تربیت بر کاربست فنّاوری و رسانه‌های برخط در امر آموزش تأکید 
می‌شود؛ با‌این‌حال تمرکز بر آموزش مجازی و برخط به‌ویژه دربارة درس‌های عملی نظیر کارورزی که 
 بر تلفیق نظریه و عمل تأکید دارد کاســتی‌های فقدان آموزش حضوری را به همراه خواهد داشــت.

از رویکردهای تعدیل این مسئله بهره‌گیری از نظام طراحی و تدوین برنامه‌های درسی عملی با استفاده 
از رویکرد یادگیری ترکیبی اســت. بر‌این‌اســاس، هدف پژوهش حاضر ارائة چهارچوب جامع برنامة 
درسی کارورزی بر اساس یادگیری ترکیبی در نظام تربیت‌معلم است. این پژوهش ازنظر ماهیت کیفی، 
از‌نظر هدف کاربردی و از‌نظر روش کیفی است. به‌منظور دستیابی به هدف اصلی چهار پرسش مطرح و 
برای پاسخ به آن‌ها از روش فراترکیب با الگوی هفت‌مرحله‌ای سندلوسکی و باروسو و تحلیل مضمون 
اســتفاده شد. نمونه‌گیری به روش هدفمند انتخابی از میان منابع علمی معتبر برای سال‌های 1380 تا 
1402 و بر اســاس روش CASP انجام گرفت. یافته‌های پژوهش شامل شناسایی سی مضمون اولیه از 
118 مفهوم پایه بود. مضامین سی‌گانه ذیل مضامین ثانویة پنج‌گانة سازوکارهای سیاستی ـ حمایتی، 
سازوکارهای آموزشی و پژوهشی، سازوکارهای مدیریتی و ساختاری، سازوکارهای کنشی و تعاملی و 
سازوکارهای نظارتی و ارزیابی تثبیت و برای ارائة چهارچوب جامع پژوهش جایابی و ارائه شدند. نتایج 
آزمون آنتروپی شانون اولویت اول تا پنجم را برای مضامین اصلی سازوکارهای مدیریتی ـ ساختاری، 
سازوکارهای آموزشی و پژوهشی، سازوکارهای سیاستی، سازوکارهای نظارتی ـ ارزیابی و سازوکارهای 
کنشــی ـ تعاملی مشخص کرد. در‌نهایت، اعتبار الگو با روش کدگذاری مجدد با دو ارزیاب و محاسبة 

فرمول ضریب کاپای کوهن تأیید شد. 

 فراترکیب 
 چهارچوب جامع برنامة درسی کارورزی
 بر اساس رویکرد یادگیری ترکیبی 

در نظام تربیت‌معلم
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 مقدمه
آموزش‌و‌‌پرورش هر جامعه، بی‌شک، از مهم‌ترین عوامل پیشرفت آن جامعه است که از دیرباز نقشی 
ســازنده و اساسی در بقا و تداوم تمدن بشری دارد و سنگ زیربنای توسعه در حوزه‌های مختلف جامعه 
به شــمار می‌رود. بنابراین، در جهان کنونی که پیوســته در‌حال تغییر و تحول است، کشوری پیشرفته 
محسوب می‌شود که دارای نظام آموزشی کارآمد، مترقی، منعطف و پویا باشد. افزون بر پیچیدگی و پویایی 
پدیده‌های متعارف اثرگذار در کمّیت و کیفیت عملکرد نهادهای آموزش‌‌و‌‌پرورش )شاه1 و همکاران، 2020( 
تأکید بر الگوهای آموزش و یادگیری و آموزش از طریق پلتفرم‌های برخط مختلف از قبیل آموزش برخط، 
آموزش از راه دور و آموزش مداوم سال‌هاســت که توجه ویژة جامعة پژوهش‌گران تعلیم‌و‌تربیت را جلب 
کرده است )پوخرل و شیتری2، 2021(. در‌نتیجه، گروهی از محققان با تأکید بر نقش تعامل یادگیرندگان و 
تشویق یادگیری همیارانه، در موقعیت‌های یادگیری برخط، زمینة شکل‌گیری مفهوم اجتماع جست‌و‌جوگر 
و متعاقب آن حصول دغدغه‌هایی مانند ساختن، به‌اشتراک‌گذاشتن و فهمیدن دانش را بیش‌از‌پیش فراهم 
کردند )ســیمونیدز و شیلدز3، 2015(. درس‌های دیجیتال طراحی‌شده با استفاده از روش‌ها یا مدل‌های 
آموزشــی مناسب می‌توانند تأثیر مثبتی در فراگیران داشته و تعامل بین دانشجویان و استادان را سرعت 
بخشــند )بورا و احمد4، 2013(، با‌این‌حال، چنانچه نظام آموزشی و معلمان در شرایط اضطراری مجبور 
باشــند با نظامی کار کنند که برای کار‌کردن با آن آمادگی نداشته باشند میزان این اثربخشی به حداقل 
خواهد رســید. بنابراین در چنین شرایطی فراهم‌آوردن بستر مناســب به‌منظور جهت‌دهی نظام‌مند به 
رویکردهای نوین و سازگاری عاملان و فعالان با این وضعیت اهمیتی دو‌چندان می‌یابد )پوخرل و شیتری، 

 .)2020
مستعدترین بستر سیاست‌گذاری تصمیم‌گیری و برنامه‌ریزی برای کاربست اثربخش و نظام‌مند فنّاوری 
اطلاعات و ارتباطات، در فعالیت‌های یاددهی و یادگیری، برنامة درسی است. برنامة درسی نقشه يا طرحی 
کلی برای دورة آموزشی، چگونگی تبديل محتوای دوره به برنامة کلی برای ياددهی و يادگیری )ریچارد5، 
2013( ستون اصلی فرايند آموزش و وسیله‌ای برای تحقق اهداف پويای آموزش مطابق با تغییرات نیازهای 
اجتماعی و اقتصادی است. در‌واقع از اهداف طراحی هر برنامة درسی، مناسب و پاسخ‌گو‌بودن برنامة درسی 

و توسعة آمادگی فراگیران در شرایط خاص است )نول6، 2011(.
در نظام تربیت‌معلم، با عنایت به تأکید بر تلفیق نظریه و عمل در برنامة درسی، کاربست الگوی برنامة 
درســی کارورزی7 )الماســی و همکاران، 1396( در قلب برنامة درسیِ جدید محور، مدار و ستون فقرات 
برنامه‌های درســی تربیت‌معلم )احمدی و موسی‌پور، 1396( مورد‌توجه ویژه قرار گرفته است. کارورزی، 
آموزش کار در صنعت یا محیط کار اســت که زیر نظر اســتادکار طبق ضوابط و قانون کار انجام می‌شود. 
امروزه بخشــی ضروری از آموزش دانشگاهی کارآموزی است و در بســیاری از برنامه‌های درسی نیروی 
محرکی برای آموزش حرفه‌ای و ادغام درس‌های نظری و عملی است )ملی8 و همکاران، 2021(. کارآموزی 
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تجربه‌ای اساســی اســت که از‌ هدف‌های آن تثبیت یادگیری، توسعة مهارت‌های عملی و افزایش هویت 
حرفه‌ای اســت )پونک9 و همکاران، 2021(. هدف از کارورزی آشــنایی دانشجویان از نزدیک با کارهای 
عملی و مسائل اجرایی مرتبط با رشتة تحصیلی است تا به آن‌ها فرصت داده شود آموخته‌های خود را با 
عمل تطبیق دهند و کمبودها و نواقص احتمالی را درک کنند و در رفع آن‌ها بکوشند. در فرایند کارورزی، 
دانشجویان در شرایط واقعی کار درگیر می‌شوند و به‌این‌ترتیب هدف‌های حرفه‌ای خود را توسعه می‌دهند 
)علی‌نژاد و همکاران، 1402(. این رویکرد در نظام تربیت‌معلم نیز فرصتی را برای دانشــجومعلمان فراهم 
می‌ســازد تا با دانش‌ها و مهارت‌های شــغل معلمی آشنا شوند و وظایف کاملی از معلمی را با تدریس در 
کلاس درس تجربه کنند. همکاری مدارس و دانشگاه‌ها در دورة کارورزی فرصتی را برای آموزش و تعلیم 
معلمان و زمینه‌هایی را برای عملی‌‌کــردن انواع دانش‌های معلمان انواع دانش‌های مورد‌نیاز ایفای حرفة 
معلمــی یعنی دانش موضوعی10، دانش تربیتی11، و دانش موضوعی تربیتی12 فراهم می‌کند. )داگلاس13، 
2012(. همچنین در مراکز تربیت‌معلم، کارورزی در حین تحصیل موجب می‌شــود که اطلاعات نظری 
دانشــجومعلمان به ‌عمل درآید و دو عامل مؤثر در تدریس یعنی دانایی و توانایی توأم شود. بر‌این‌اساس، 
دانشجو‌معلمان با محیط واقعی و فرایند واقعی یاددهی و یادگیری آشنا می‌شوند، محاسن و محدودیت‌های 
کار معلمــی را در عمل درک می‌کنند و از ظرافت و دشــواری حرفة معلمی آگاه می‌شــوند و در‌نهایت 
می‌توانند مشکلات تدریس و تربیت دانش‌آموزان را در مدرسه یا دانشکده با مدرسان و استادان در‌ میان 
بگذارند و از راهنمایی‌های علمی و عملی آن‌ها بهره‌مند شــوند )راس14، 1987(. برخلاف سایر واحدهای 
درســی دانشــگاهی که این امکان برای آن‌ها هســت تا از طریق آموزش برخط تدریس و تکمیل شوند. 
کارورزی تجربة مستقیم و مستلزم تجربة عینی و واقعی در موقعیت است؛ بنابراین کاربست فنّاوری‌های 
برخط در این عرصه مستلزم ارائة برنامه‌های آموزشی به روشی متفاوت است )ولی و همکاران15، 2020(. 
از بارزتریــن و مؤثرترین روش‌های تأکید بــرای راهبری و مدیریت هدفمند این جریان طراحی و تدوین 
برنامة درسی کارورزی با استفاده از رویکرد یادگیری ترکیبی16 است. رویکرد ترکیبی از روش‌های تدریس 
ســنتی و فعالیت‌های یادگیری الکترونیکی است که در آن سعی می‌شود نقاط قوت یادگیری حضوری و 
برخط ادغام شود و امکان تجربة یادگیری منحصر‌به‌فرد مطابق با زمینه و اهداف آموزشی مورد‌نظر فراهم 
آیــد )بهرامی و نظرزاده‌زارع، 1402(. در چهارچوب این رویکرد، با اســتفاده از فنّاوری مرزهای فیزیکی 
کلاس درس گســترش می‌یابد، دسترسی به محتوا و منابع یادگیری فراهم می‌شود و نیز توانایی مربیان 
برای دریافت بازخورد از پیشــرفت یادگیرندگان و دستیابی به اهداف دوره‌های آموزشی تسهیل می‌شود 
)شــاه‌بیگ و همکاران، 1399(. همچنين روكيرد يادگيری تريكبی روكيردی سودمند و مفيد در طراحی 
برنامة درسی برخط و مبتنی‌بر وب و برنامة درسی حضوری است )لوین17 و همکاران، 2009(؛ به‌گونه‌ای 
که در بستر این رویکرد به‌جای این برداشت که فنّاوری جایگزین حضور معلم در فرایند یاددهی ـ یادگیری 
است، با نگاهی جامع‌تر، جایگاه معلم در فرایند یاددهی و یادگیری به‌اندازة فرایند حضوری و چهره‌به‌چهره 
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حائز اهمیت است )لین و ونگ18، 2012(.
یادگیری ترکیبی نظام پیچیده‌ای اســت که درک بستر و ساختار، جریان‌ها و تعامل‌های کنشگران 
آن به‌ویژه در ارتباط با فنّاوری‌ها و نوآوری‌ها نیازمند تحلیلی چندبعدی و چندسطحی است. از جنبه‌های 
مهم تحلیل این نظام بررســی آن از منظر آموزش‌دهندگان اســت. مطالعات نشان می‌دهند ویژگی‌های 
آموزش‌دهنده مانند نگرش، سبک تدریس، کنترل و پاسخ‌گویی آن‌ها مهم است و توانایی تدریس بر حضور 
اجتماعــی و رضایت از یادگیری فراگیر تأثیرگــذار خواهد بود؛ رویکردی که ارتباط و تعامل میان فراگیر 
و مدرس را می‌طلبد و در بســتر یادگیری مجازی به‌تنهایی امکان تحقق ندارد. طراحی آموزش ترکیبی 
چهارچوب تعیین مراحل آموزش و تدریس برنامة درســی معلمان، فرایند برنامه‌ریزی، طراحی توســعه، 
اجرا و ارزیابی مؤثر و کارآمد آموزش در محیط‌های مختلف آموزشی را محقق می‌سازد. از سویی، طراحی 
الگوهای آموزش ترکیبی با‌هدف توســعة آموزش و بهبود یادگیری )آگوستینا19، 2021( با تلفیق عناصر 
مختلف برنامه شامل یادگیری برون‌خط )آفلاین( و برخط )آنلاین(، یادگیری انفرادی، مستقیم و مشارکتی، 
یادگیری ساختاریافته و ساختارنیافته، یادگیری محتوای سنتی و در‌دسترس، یادگیری مبتنی‌بر فعالیت 
فردی و یادگیری مبتنی‌بر عناصر ترکیبی با شــیوه‌های یادگیری هم‌زمان حضوری و برخط )استیسی و 
جربیــک20، 2019( فرصت مؤثری را برای بهره‌مندی از مزایای هر دو رویکرد آموزش حضوری و مجازی 
فراهم می‌سازد. به‌این‌ترتیب، یادگیری ترکیبی رویکردی سودمند و مفید برای ترکیب برنامة درسی برخط 
و مبتنی‌بر وب و برنامة درسی حضوری و نماد کاربرد متقابل و تعاملی از یادگیری الکترونیکی و حضوری 
)لوین و همکاران، 2009( عنصری مهم برای نظام‌های آموزشی و پرورشی آینده محسوب می‌شود و توسعة 
آن امری حتمی و ضرورتی انکارناپذیر برای دولت‌ها و نهادهای تعلیم‌و‌تربیت به ‌شــمار می‌رود. یادگیری 
الکترونیکی نقاط قوت برجســته‌ای دارد، اما به نظر می‌رسد به‌کارگیری و تعمیم عجولانة آن بدون توجه 
به اقتضائات خاص آموزشــی، فردی، سازمانی و محیطی به‌ویژه دربارة برنامه‌های درسی عملی تصمیمی 
دقیق و متناسب به‌ شمار نمی‌رود. لذا، ترکیب متفکرانة تجربه‌های یادگیری حضوری و مجازی می‌تواند 
تضمین‌کنندة یادگیری دانش‌آموزان باشد و با تلفیق نقاط قوت شیوة آموزش حضوری و مجازی می‌توان 

گام مؤثری را برای ارتقای کیفیت یادگیری برداشت )تاری و همکاران، 1401(.
از اقتضائات مهم و تأمل‌برانگیز در نظام‌های آموزشی، کمّیت و کیفیت ارائه و اجرای برنامه‌های درسی 
عملی و مهارت‌محور با ویژگی مشخص اقدام و عمل در موقعیت و کسب تجربه‌های واقعی و عینی است. 
محدودیت‌های آموزش مجازی در ســه محور تربیتی، خلاقیت و روابط قدرت که عمدتاً با مشــخصه‌های 
امکان‌ناپذیری مشاهدة واکنش‌های روزمرة استاد و الگوگیری از سبک اخلاقی و تربیتی او، تمرکز آموزش‌ها 
بر حفظیات و توجه‌نکردن به یادگیری سطوح بالاتر، ضعف امکان پرورش خلاقیت و روابط اعضا با دانشگاه 
و روابط میان استادها با یکدیگر )کیان، 1393( همراه است؛ در عرصة برنامه‌های درسی عملی نظیر برنامة 
درسی کارورزی، که پایه و اساس آن بر توسعة ارتباطات و تعاملات افراد دارای نفع، نقش، ذی‌ربط و ذی‌صلاح 
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است تا بتوانند از مسیر این تعامل و به‌اشتراک‌گذاشتن تجربه‌های علمی، اجرایی و ساختاری با یکدیگر به 
درک و شناختی عمیق از موقعیت عملی و الزامات، بسترها، تصمیم‌ها، برنامه‌های تحولی و راهبردی دست 
یابند، نمود جدی‌تری می‌یابد. کارورزی مستلزم حضور دانشجویان تربیت‌معلم در موقعیت‌های آموزشی، 
مشــاهده، تدقیق و ادراک مؤثر از واقعیت‌های موجود، روابط بین عناصر موقعیت، مشــکلات، فرصت‌ها، 
محدودیت‌ها و توانمندسازهاســت تا بتوانند به قاعدة تکلیف واقعی و کاربست آموخته‌ها و انباشت دانش 
در موقعیت‌های عملی و واقعی زندگی حرفه‌ای معلمی دست یابند. بدیهی است کاربست رویکرد یادگیری 
ترکیبی در نظام تربیت‌معلم با نگاه آینده‌نگرانه به رویدادها و تحولات موردانتظار و در ‌راستای خلق آیندة 
مبتنی‌بر فنّاوری علم و اطلاعات گزینه‌ای تأمل‌برانگیز و البته بایســته اســت. در‌نهایت، کاربست رویکرد 
یادگیری ترکیبی با تأکید بر کاربســت توأمان فرایند یاددهی ـ یادگیری حضوری و مجازی به‌ویژه برای 
برنامه‌های درسی عملکردمحور با محوریت حضور در موقعیت و ادراک واقعیت‌های موجود ضرورتی اثربخش 
است تا به‌این‌ترتیب در مواجهه با موقعیت‌های پیش‌بینی‌نشده و البته در‌راستای پاسخ‌گویی به نیازهای آیندة 
فنّاوری‌محور، نظام‌های آموزشی ضمن حفظ دستاوردهای ارزش‌آفرین آموزش حضوری از مزایا و امتیازات 

ارزش‌ساز آموزش مجازی نیز در ‌راستای چابکی فرایند یاددهی ـ یادگیری بهره‌مند شوند. 
در‌این‌خصوص، برخی از مطالعات پیشــین در سطح داخل و خارج از کشور به بررسی و مطالعة ابعاد 
و وجوه برنامة درسی کارورزی و رویکرد یادگیری ترکیبی در نظام‌های آموزشی و دانشگاهی پرداخته‌اند؛ 
از‌جمله غفرانی و همکاران )1402( رهبری تحول‌آفرین، برنامه‌ریزی، مدیریت ســرمایة انســانی، تأمین 
منابع، مدیریت فرایند یاددهی ـ یادگیری، شایســتگی‌های موردنیاز ذی‌نفعان، فرهنگ‌سازی درخصوص 
رویکردهای نوین، نظام پشتیبانی از ذی‌نفعان اصلی و درونی، ارتباطات درون و برون دانشگاهی، نظام ارزیابی 
و تضمین کیفیت دانشگاه، و ملاحظات اخلاقی؛ رحمتی و کریمی )1401( شایستگی‌های بین‌فرهنگی، 
توسعة حرفه‌ای، رشد شخصی، شایستگی‌های تدریس، مهارت‌های زبانی، خودتأملی، اعتماد‌به‌نفس، تفکر 
انتقادی، تفکر مســئله‌محور، انعطاف‌پذیری، و ســازگاری؛ حبیبی و همکاران )1400( الگو‌های مناسب 
ذهنی، تفکر تأملی، پويش روايی، شايســتگی‌های حرفه‌ای، و تجربة زيســته؛ صالحی خیاوی و عابدینی 
)1399( محتوا، فضای آموزشــی، گروه‌بندی دانشجویان، راهبردهای آموزشــی، مواد و منابع آموزشی، 
اهداف، ارزشیابی، فعالیت‌های یادگیری و زمان؛ علیدادی و همکاران )1398( برگزاری سمینارها در سطح 
مدرسه و دانشگاه، نحوة اجرا و کیفیت کارورزی، آگاهی کادر اجرایی و معلمان از کارورزی، تغییر دیدگاه 
و نگرش کارورز به حرفة معلمی؛ قنبری و صالحی میشانی )1395( انگیزة استادان راهنما، انگیزة معلمان 
راهنما، انگیزة دانشجومعلمان، علاقه‌مندی دانشجومعلمان به یادگیری، مهارت استادان راهنما، علاقه‌مندی 
استادان راهنما، مهارت معلمان راهنما در استفاده از روش‌های فعال تدریس، علاقه‌مندی معلمان راهنما، 
نقش فعال دانشــجو در یادگیری، امکانات آموزشی و کمک‌آموزشی، فضای فیزیکی کلاس‌ها و مدارس؛ 
خروشی و همکاران )1399( دانش، توانش، نگرش، عمل و اخلاق؛ انجوم21 )2020( زمان کارورزی، تجربة 
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عملکردی تخصصی قبل از شــروع دورة کارورزی، انگیزة مشــارکت در کارورزی، انتظارات از کارورزی، 
توسعة حرفه‌ای، جبران خدمات؛ بشارت و رماهی22 )2016( فرایندهای یاددهی و یادگیری عملکردمحور، 
سازوکارهای حمایت و ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان با چشم‌اندازها و اهداف موردانتظار؛ همریچ23 
و همکاران )2015( انطباق برنامه‌های موجود با استانداردهای آموزشی، توسعة عمیق تجربه‌های تدریس، 
روابط محترمانة افراد در کلاس و تمرین و یادگیری بالینی؛ کولشارستا و پندی24 )2013( شایستگی‌های 
آموزشی، شایستگی‌های سازمانی، شایستگی‌های ارزیابی؛ رودز25 و همکاران )2011( آموزش اصلاح‌محور 
و درک مفهومی ارزش‌های کارورزی، ارائة بازخورد انتقادی و سازنده، استقلال علمی در کاربست روش‌های 
آموزشی و رابطة دوستانه و حمایتی با مربیان، کوتر و کوک26 )2009( تعامل ذی‌نفعان در سطوح مختلف 
وزارتخانه، دانشگاه‌ها و مدارس به‌صورت متقابل با‌ هدف ارتقای حرفه‌ای کارآموزان و مربیان و مفهوم‌سازی 

مجدد برنامه‌ها را از مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی مطالعه و شناسایی کرده‌اند.
همچنین در‌خصوص رویکرد یادگیری ترکیبی، سرمدی و همکاران )1401( آموزش و آگاهی، جریان 
باز اطلاعات، توسعة حرفه‌ای و ماهیت یادگیری ترکیبی؛ جعفرزاده و همکاران )1399( اثر عوامل مختلف 
درونی و بیرونی بر کاربرد یادگیری ترکیبی، مشکلات ترکیب مناسب عناصر یادگیری سنتی و چهره‌به‌چهره، 
تغییر نقش آموزش‌دهنده، حمایت مؤسسه و مدیریت، عوامل روانی چون اطمینان و اضطراب از فنّاوری و 
کنترل بر فرایند یاددهی؛ نوری خانقاه و همکاران )1401( اثر مثبت رویکرد یادگیری ترکیبی بر متغیرهای 
رضایت دانشجویان، میزان یادگیری و زمان تعامل دانشجویان در فضای مجازی برای مشارکت در مباحث 
درســی؛ رجبی و همکاران )1396( اثر مثبت اجرای برنامة آمــوزش ترکیبی در افزایش میزان یادگیری 
دانش‌آموزان شاخة فنی‌و‌حرفه‌ای؛ مهربان )1394( اثر دانش مورد آموزش، چگونگی فرایند آموزش، تغییرات 
نگرشی و ذهنیتی معلم، امکانات مادی ـ انسانی، وسعت جامعة معلمان تحت آموزش، بازة زمانی دوره‌های 
آموزشــی و سیاست‌های آموزشی بر اثربخشی یادگیری ترکیبی؛ معنوی‌فر و جمالی )1390( تأثيرگذاری 
آموزش درس‌ها به‌صورت تريكبی )حضوری ـ مجازی( با پیش‌نیازهای تجهيز مراكز كامپيوتر دانشگاه‌ها و 
توانمندسازی استادان و دانشــجويان در استفاده از فنّاوری‌های جديد و نيز فرهنگ‌سازی و تغيير نگرش 
علمی در‌زمينة يادگيری الكترونكيی؛ ژائو و ســونگ27 )2021( حمایت‌های آموزشی، مالی و زیرساختی، 
فنی، عاطفی و حمایت از سیاست واحد آموزشی؛ بوکولو28 و همکاران )2020( در مطالعة پذیرش و اجرای 
یادگیری ترکیبی در آموزش عالی، ساختارها و عوامل پذیرش یادگیری ترکیبی، مسائل سازمانی، پشتیبانی 
از منابع، مدیریت، ملاحظات اخلاقی و اثربخشی؛ گراهام29 و همکاران )2013( چهارچوب پذیرش سازمانی 
و اجرای یادگیری ترکیبی در آموزش عالی با محوریت راهبردهای هدف، حمایت، اجرا، تعریف و خط‌مشی، 
ساختار اداره‌کردن، برنامه‌ریزی الگوها و ارزشیابی و پشتیبانی فنی، آموزشی و انگیزشی؛ و کیم و همکاران30 
)2009( ضرورت رهنمودهای تخصصی در‌خصوص چگونگی اجرای آموزش ترکیبی و راهبردهای اثربخشی 

آموزش ترکیبی را از مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی شناسایی و مطالعه کردند.
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با مرور مطالعات پیشین و نقد و ارزیابی آن‌ها چند مسئله و نکتة محوری استنباط می‌شود که البته 
نوآوری پژوهش حاضر نیز محســوب می‌شوند: 1( نخست، عمدتاً مطالعات پیشین در عرصة کارورزی در 
نظام تربیت‌معلم به بررســی ابعاد، عناصر و کیفیت برنامة درسی کارورزی با رویکرد آموزش و یادگیری 
حضــوری و چهره‌به‌چهره پرداخته‌اند و در این خصوص نگاه ویژه به مطالعات برنامة درســی کارورزی با 
تأکید سازمان‌یافته و نظام‌مند بر ابزارهای فنّاوری‌های اطلاعات و ارتباطات و امکانات شبکة برخط مغفول 
مانده‌ است؛ 2( دوم، تمرکز اکثر مطالعات بر ارزیابی اثربخشی رویکرد یادگیری ترکیبی و اثر آن بر فرایند 
یاددهی ـ یادگیری معطوف اســت و اساساً از شناســایی و تعیین جامع و دقیق مؤلفه‌ها و شاخص‌های 
رویکرد یادگیری ترکیبی در ابعاد و وجوه متنوع فعالیت‌های یاددهی ـ یادگیری غفلت شده است؛ 3( سوم، 
چهارچوب جامع و یکپارچه‌ای که به ابعاد برنامة درسی کارورزی با اتکا به فنّاوری‌های اطلاعات و ارتباطات 
و امکانات و قابلیت‌های تسهیلگر و پیش‌ران آن توجه کند و دامنة شمول مناسبی برای دستیابی به اهداف 

کارورزی در نظام تربیت‌معلم در شرایط ویژه فراهم سازد وجود ندارد. 
پژوهش حاضر تلاشی است برای کاهش و مرتفع‌ساختن خلأ نظری ـ تجربی مطالعات موجود عرصة 
برنامة درســی کارورزی و رویکرد یادگیری ترکیبی در نظــام تربیت‌معلم. با در نظر گرفتن این نکته که 
نتایج این پژوهش می‌تواند در استقرار و به‌کارگیری بهتر یادگیری ترکیبی در برنامة درسی کارورزی نظام 
تربیت‌معلم اثر چشــمگیری داشته باشد، شناسایی چهارچوب برنامة درسی کارورزی بر اساس یادگیری 
ترکیبی در نظام تربیت‌معلم هدف کلی پژوهش حاضر است. برای دستیابی به این هدف کلی پرسش‌های 

ذیل بررسی شده است:
1.  مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی بر اساس رویکرد یادگیری ترکیبی کدام‌اند؟

2. طبقه‌بندی و ســطح‌بندی مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی بر ‌اساس رویکرد یادگیری ترکیبی 
چگونه است؟

3. رتبه‌بندی مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی بر ‌اساس رویکرد یادگیری ترکیبی چگونه است؟

 روش پژوهش
در پژوهش حاضر از روش فراترکیب برای شناســایی و تحلیل مؤلفه‌های برنامة درســی کارورزی بر 
اساس رویکرد یادگیری ترکیبی استفاده شده است. روش فراترکیب متمرکز بر مطالعات و دستاوردهای 
کیفی اســت و به ترجمة مطالعات کیفی به یکدیگر و فهم عمیق پژوهشگر برمی‌گردد. مهم‌ترین مزیت 
روش فراترکیب برای پژوهشــگران قدرت آن در شناســایی مضامین مشترک و ساختن چهارچوب‌های 
مفهومی جدید از ادبیات مرتبط اســت )زیمر31، 2006(. روش‌های گوناگونی برای انجام‌دادن فراترکیب 
هســت. در‌پژوهش حاضر از الگوی سندولوسکی و باروســو32 )2007(، که از متداول‌ترین روش‌هاست، 
استفاده شده است. در این روش، دانش‌افزایی بسزایی در یکپارچه‌کردن یافته‌های مطالعات کیفی صورت 
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می‌پذیرد و فرایند شناسایی، انتخاب، ارزیابی و ترکیب نتایج مطالعات اولیه به‌گونه‌ای مؤثر ارائه می‌شود. 
روش سندلوسکی و باروسو هفت گام دارد که در ادامه ارائه شده است.

 گام اول: تنظیم سؤالات پژوهش

به‌منظور طراحی سؤالات پژوهش از شاخص‌هایی نظیر چه چیزی، چه جامعه‌ای، در چه محدودة 
زمانی و با چه روشی استفاده شده است. پرسش‌های پژوهش در این مرحله در جدول ۱ آمده است.

 جدول ۱.   پرسش‌های پژوهش در بخش روش‌شناسی                                                                                                          

سؤالات پژوهشمعیارها

 چه‌ چیزی
)What(

 مهم‌ترین گام در فراترکیب تعیین »چه چیزی« مطالعه است. در این پژوهش سؤال مبتنی است بر مؤلفه‌های برنامة 
درسی کارورزی بر اساس رویکرد یادگیری ترکیبی کدام‌اند؟

چه جامعه‌ای 
 )WHO(

 منظور از این شاخص تعیین جامعة مطالعه‌شونده است. جامعة ‌مطالعه‌شونده برای شناسایی مؤلفه‌های موضوع 
پژوهش کدام‌اند؟ 

 در این پژوهش پایگاه‌های داده و مجلات داخلی مورد‌نظر است که در گام دوم به‌تفصیل اشاره شده است. 

 چه زمانی
)When(

 این پرسش چهارچوب زمانی مقاله‌های موردبررسی را تعیین می‌کند. بررسی جامعة موردمطالعه در چه محدودة 
زمانی بوده است؟

 بازة زمانی مطالعات )1380-1402( بوده است.

 چگونه
)How(

آثار،  بررسی موضوعی  با  تعیین چگونگی روش‌های گردآوری و تجزیه‌و‌تحلیل داده‌هاست.  این مؤلفه  از   منظور 
شناسایی و یادداشت کدهای استخراج‌شده، تعیین و دسته‌بندی مفاهیم و مقوله‌ها، تجزیه‌و‌تحلیل داده‌ها برای تعیین 

چگونگی رابطه بین ابعاد مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی بر اساس رویکرد یادگیری ترکیبی انجام شده است.

 گام دوم: بررسی نظام‌مند ادبیات پژوهش

 در این مرحله، بررســی و جســت‌و‌جوی نظام‌مند منابع علمی مطمح نظر است. جامعة آماری 
واکاوی شــامل تمام منابع علمی منتشر‌شــده در پایگاه‌های اطلاعاتی الکترونیکی داخلی مرتبط 
با موضوع برنامة درســی کارورزی در نظام تربیت‌معلم و رویکــرد یادگیری ترکیبی در بازة زمانی 
سال‌های 1380 تا 1402 است. در مطالعة حاضر هدف شناسایی مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی 
بر اســاس رویکرد یادگیری ترکیبی در نظام تربیت‌معلم ایران و ارائة الگوی بومی‌سازی‌شده و ملی 
برای آن اســت تا در‌نهایت با تبیین و کاربست آن، موانع و مشکلات عرصة مذکور شناسایی شده و 
با بررسی دقیق ابعاد آن فرصت سازمان‌یافته‌تر و منسجم‌تری برای ارائة راهکارهای مؤثر در‌راستای 
مرتفع‌کردن و یا تقلیل این موانع فراهم و برنامه‌ریزی شود، بنابراین منابع علمی معتبر بررسی‌شونده 
معطوف به مطالعات علمی و پژوهش‌های معتبر داخلی اســت. علــت انتخاب بازة زمانی مورد‌نظر 
نیز ملحوظ‌داشــتن دامنه‌ای از تحــولات و رویدادهای اثرگذار بر مباحث مرتبط با موضوع پژوهش 
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است. جست‌و‌جوی منابع بر اساس کلیدواژگان مرتبط با موضوع پژوهش از پایگاه‌های منابع علمی 
الکترونیکی »بانک اطلاعات نشــریات کشور، پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، مجلات تخصصی 
نور، پایگاه‌های علمی ســیویلیکا، مگیران، نورمگز، و علم‌نت« با تأکیــد بر واژگان کلیدی آموزش 
الکترونیکی، یادگیــری الکترونیکی، آموزش مجازی، آموزش برخط )آنلایــن(، آموزش از راه دور، 
آمــوزش در فضای مجازی، آموزش در محیط یادگیری الکترونیکی، کارورزی، کارآموزی، عرصه در 

عمل، کارورزی در تربیت‌معلم، برنامة درسی باز و گسترده جست‌و‌جو شده‌اند. 

 گام سوم: جست‌و‌جو و انتخاب مقاله‌های مناسب 

در این مرحله، متونی که از طریق کلید‌واژه‌های منتخب یافت شدند به‌صورت مرحله‌ای بازبینی 
و در هر بازبینی تعدادی مقاله بر اســاس عنوان، چکیده و محتوا از روند مطالعه حذف شــدند. روند 
کار به این صورت بود که ابتدا عنوان مقاله‌ها مرور و مقاله‌هایی که با ســؤال و هدف تحقیق تناسبی 
نداشتند حذف شدند. در مرحلة بعد، چکیدة مقاله‌هایی که از مرحلة قبل باقی مانده بود بررسی و در 
این مرحله نیز مقاله‌های نامربوط حذف شدند. پس از آن مقاله‌ها بر اساس محتوا و به‌عبارتی کل متن 
مقاله بررسی شدند و مقاله‌هایی که از لحاظ محتوا نامربوط بودند در این مرحله از چرخة بررسی حذف 
 33)CASP( شدند. معیار ارزیابی و انتخاب نهایی مقاله‌ها استفاده از برنامة مهارت‌های ارزیابی حیاتی
بوده است. این برنامه شاخصی است که به پژوهشگر کمک می‌کند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعه‌های 
کیفی پژوهش را تعیین کند. خروجی فرایند گزینش مقاله‌ها به‌طور خلاصه در شــکل ۱ نشان داده 
شده است. از جامعة موردمطالعه شامل تمامی منابع معتبر علمی مرتبط شامل 56 مقاله که به‌صورت 
مشــخص در دو دستة 1( مطالعات مرتبط با مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی، و 2( مطالعات مرتبط 
با مؤلفه‌های رویکرد یادگیری ترکیبی بودند، پس از بررسی تعداد هفده مقاله انتخاب و مورد بررسی 

و تحلیل نهایی قرار گرفت. 

 شکل ۱.   خلاصة فرایند بازبینی و انتخاب مطالعات پژوهش                                                                                                       

10 N = تعداد مقاله‌های نامرتبط مبتنی بر عنوان

8 N = تعداد مقاله‌های نامرتبط مبتنی بر منطق طرح پژوهش

13 N = تعداد منابع نامرتبط مبتنی بر تجزیه و تحلیل داده‌ها

8 N = تعداد نامرتبط مبتنی بر دستاوردها

56 N = تعداد منابع علمی یافت شده

46 N = مقاله‌های باقی‌ماندة حاصل از غربالگری عنوان

38 N = مقاله‌های باقی‌ماندة حاصل از غربالگری منطق روش و طرح پژوهش

25 N = مقاله‌های باقی‌مانده حاصل از غربالگری تجزیه و تحلیل داده‌ها

17 N = تعداد مقاله‌های باقی‌مانده پس از غربالگری دستاورد
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 مرحلة چهارم: استخراج اطلاعات 

در این مرحلــه، اطلاعات پژوهش‌های منتخب در مرحلة قبل شــامل اطلاعات اصلی و اولیة 
پژوهش در هر‌کدام از مقاله‌های برگزیده بر اساس نام پژوهشگران، سال انتشار و مضامین مستخرج 
اولیه دســته‌بندی شــدند. گزارش مربوط به یافته‌های این بخش از پژوهش در جدول ۲ ارائه شده 

است.

 جدول 2.   نمونه‌ای از فرایند استخراج اطلاعات از مقاله‌های منتخب در فراترکیب                                                                 

نام نویسنده عنوان
مضامین پایهو سال

 آموزش به شیوة 
ترکیبی و متداول و 

 بررسی تأثیر آن 
بر درگیری تحصیلی 

دانش‌آموزان

 عمادی
 و آهوخش 

)1401(

 تحقق اهداف مطالعات اجتماعی و رشد تفکر انتقادی* رشد مهارت‌ها، نگرش و 
دانش اقتصادی* روش‌های یاددهی ـ یادگیری فعال* استفاده از منابع آموزشی 
گروه‌های  طریق  از  یادگیری  افزایش  معلم*  تسهیلگر‌بودن  و  راهنما  متنوع* 
از درون و  اعم  انعطاف‌پذیری در زمان آموزش* محیط‌های آموزشی  کوچک* 
ارزشیابی متنوع* مشغولیت تحصیلی*  به‌کار‌بردن شیوه‌های  از کلاس*  خارج 

مشغولیت شناختی* مشغولیت هیجانی* مشغولیت رفتاری

 طراحی الگوی 
 برنامة درسی 

 آموزش ترکیبی 
 برای نظام آموزش عالی

 بر اساس ‌الگوی اکَِر

 عجم 
و همکاران 

)1396(

 تحقق اهداف مطالعات اجتماعی و رشد تفکر انتقادی* رشد مهارت‌ها، نگرش و 
دانش اقتصادی* روش‌های یادگیری فعال* استفاده از منابع آموزشی متنوع* معلم 
راهنما و تسهیلگر* افزایش یادگیری از طریق گروه‌های کوچک*انعطاف‌پذیری در 
زمان آموزش* محیط‌های آموزشی اعم از درون و خارج از کلاس* به کار بردن 
شیوه‌های ارزشیابی متنوع* کاربرد متقابل و تعاملی یادگیری برخط و حضوری* 
بهره‌مندی از تمامی امکانات یادگیری حضوری و یادگیری برخط در طراحی و 
از منابع یادگیری متعدد؛ منابع یادگیری برخط  برنامة درسی* استفاده  اجرای 
و منابع مکتوب چاپی* تعاملات اجتماعی واقعی و برخط* تعامل دانشجویان با 
استادان و دیگر دانشجویان در کلاس درس و در محیط یادگیری برخط* گسترش 
تعاملات چندگانه از طریق استفاده از امکانات مختلف یادگیری برخط* بهره‌گیری از 
راهبردهای یادگیری هر دو محیط و توجه به تفاوت‌های فردی* فراهم‌شدن امکان 
استفاده دانشجویان از انواع راهبردهای یادگیری حضوری و برخط و در‌نتیجه تناسب 
یادگیری  تجربه‌های  از  بهره‌گیری  دانشجویان*  یادگیری  مختلف  سبک‌های  با 
گسترده* تأکید بر الگوی یادگیری پویا در دانشجویان و یادگیری مداوم* تأکید بر 
سطح بالایی از گفت‌و‌گو، تعامل و مشارکت* فعالیت‌های یادگیری انعطاف‌پذیر و 
مبتنی‌بر مذاکره و مباحثه* یادگیری فعال غنی‌شده* ایجاد انگیزه برای یادگیری 
فعال در کلاس درس حضوری* درگیری و مشارکت فعال دانشجویان در محیط 
برخط و فهم بیشتر مطالب یادگیری* بسط و گسترش مباحث کلاس در محیط 
یادگیری برخط و بالعکس* توضیح مطالب درسی از‌طریق استاد در کلاس حضوری 
خودراهبر*  یادگیری  توسعة  برخط*  یادگیری  محیط  در  مباحث  گسترش  و 
محیط  در  استادان  به  دانشجویان  دسترسی  استاد*  به  انعطاف‌پذیر  دسترسی 
دانشگاه، کلاس درس و محیط یادگیری برخط* بهره‌مندی از بازخورد و راهنمایی 

شفاف و گسترده* تنوع در شیوه‌ها و روش‌های ارزشیابی
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نام نویسنده عنوان
مضامین پایهو سال

ارزشیابی برنامه درسی 
 کارورزی چهار 

در دانشگاه فرهنگیان 
بر اساس مدل ارزشیابی 

هدف‌محور تایلر

 الماسی 
و همکاران 

)1396(

 الگوپردازی فعالیت‌های حل مسئله یا تکلیف از سوی مربی* حمایت و هدایت 
یادگیری*  واحد  اجرای  جدید*  ایده‌های  اساس  بر  اجرا  و  اصلاح  ایده‌پروری* 
محیط  طراحی  ذهنی*  مدل‌سازی  مسئله*  تعریف  و  شناسایی  داربست‌زنی* 
یادگیری* تعامل حضوری و مجازی استاد راهنما با دانشجویان* شناسایی و تعریف 
مسئله* تحلیل مفاهیم یا مهارت‌های اساسی* تعریف مسئله/ تکلیف/ طرح* تعیین 
شایستگی‌های مورد‌انتظار* تعامل حضوری و مجازی استاد راهنما با دانشجویان* 
مدل‌سازی ذهنی طراحی محیط یادگیری* طراحی فرصت‌های یادگیری* تکالیف 
عملکردی* به اشتراک‌گذاری عملکرد* اجرای واحد یادگیری در محیط یادگیری* 
و  آموزش  اجرا*  مراحل  از  پرسش  استاد*  و  دانشجو  بین  اجرا  حین  در  تعامل 
یادگیری*  تجربه‌های  اشتراک‌گذاری  متقابل*  کنش  اجرا*  حین  در  هدایت 
به‌اشتراک‌گذاری عملکرد در اجرای واحد یادگیری* استدلال کلامی در هنگام ارائة 
عملکرد* همتاسنجی از طریق نقد و نظر کلامی عملکرد همتایان* فراهم‌کردن 
موقعیت فکورانه* مقایسة عملکرد خود با عملکرد همتایان* خود‌تحلیلی گروهی* 
ایده‌های  و  روش‌ها  بررسی  بدیل*  روش‌های  خلق  ایده‌پروری*  حرفه‌ای*  تأمل 
چندگانه* اصلاح و اجرای واحد یادگیری* بازنگری در روند حل مسئله یا انجام 
تکلیف* اجرای مجدد* کشف گزارش یافته‌ها* گزارش یافته‌ها و جمع‌بندی نهایی

 الگوی جاری 
برنامة درسی کارورزی 

دانشگاه فرهنگیان 
مبتنی‌بر تحلیل زمینه‌ای

غلامپور و 
همکاران 
)1401(

کلان،  سیاست‌گذاری  کسب‌شده*  و  اجرا‌شده  قصد‌شده،  درسی  برنامة  ویژگی   
عوامل زمینه‌ای دانشگاه فرهنگیان و مدارس کارورزی* شایستگی‌های استادان 
راهنما و معلمان راهنما* مشکلات سازمانی و عوامل رفتاری* تجدید رویکرد 
برنامه‌ریزی در برنامة درسی قصد‌شده* اجرای مناسب برنامة درسی و توجه به 
زمینه‌های بهبود برنامة درسی کسب‌شده* افزایش اثربخشی و کارایی برنامة درسی

 گام پنجم: تجزیه‌و‌تحلیل و ترکیب یافته‌ها 

به‌منظور تجزیه‌و‌تحلیل یافته‌ها، اطلاعات مستخرج از مرحلة قبل بررسی و تحلیل موضوعی و با ادغام 
یافته‌ها روابط میان آن‌ها احصا و در ذیل پدیده‌محوری پژوهش یعنی برنامه درسی کارورزی بر اساس 
رویکرد یادگیری ترکیبی جایابی شدند. به‌منظور تحلیل و مقوله‌بندی اطلاعات مستخرج از مقاله‌ها، از 
روش تحلیل مضمون و روش شبکة مضامین با نرم‌افزار MAXQDA استفاده شد. شبکة مضامین، بر 
اساس روندی مشخص، پایین‌ترین سطح قضایای پدیده را از متن بیرون می‌کشد )مضامین پایه(، سپس 
با دسته‌بندی این مضامین پایه و تلخیص آن‌ها به اصول مجردتر و انتزاعی‌تر دست می‌یابد )مضامین 
سازمان‌دهنده( و در قدم سوم این مضامین عالی در قالب مقوله‌های اساسی گنجانده شده و به‌صورت 
مضامین حاکم بر کل متن )مضامین فراگیر( درمی‌آیند. لذا در مرحلة نخست، بر اساس هدف پژوهش، 
پس از شناســایی نکات اصلی مندرج در داده‌ها به آن‌ها کدهایی اختصاص داده شــد. سپس کدهای 
مرتبط با یکدیگر ترکیب و با عنوان مضامین پایه دسته‌بندی شدند. در مرحلة بعد، گروه‌بندی مضامین 

 جدول 2.   )ادامه( 
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شناسایی‌شده بر اساس نزدیکی مفهومی انجام شد؛ به این صورت که بعد از شناسایی مضامین پایه و 
از طریق مقایسة آن‌ها با یکدیگر، مضامین مرتبط با پدیده‌های مشابه به‌منزلة مضامین سازمان‌دهنده 

دسته‌بندی شدند. در جدول ۳ گزیده‌ای از فرایند مقوله‌بندی اطلاعات ارائه شده است.

 جدول 3.   نمونه‌ای از فرایند مقوله‌بندی مضامین مستخرج از متن مقاله‌های منتخب                                                              
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داربست‌زنی

 آگاهی از دانسته‌های نظری پیرامون فنون تدریس و مدیریت کلاس * تسلط استادان بر 
روش‌های نوین تدریس * ارائة تصویر کلی از برنامة کارورزی در طی ترم و مشخص‌کردن 
انتظارات از دانشجو * اصلاح و اجرای کارورزی بر اساس ایده‌های جدید * مدل‌سازی ذهنی * 
توسعة مهارت طراحی برنامة درسی * توسعة مهارت‌های فنی، توان اجرایی و خلق روش‌های 
بدیل * بررسی روش‌ها و ایده‌های چندگانه * استفاده از نظریة سازنده‌گرا * استفاده از نظریة 

شناخت‌گرا * ترکیب و هماهنگ‌سازی روش‌های سنتی و مجازی در محیط یادگیری

 الگوی 
نقش سازنده

 تأثیر دید مثبت استاد به کارورزی در عملکرد دانشجوها * استقبال معلم راهنما از کاربرد روش 
نوین به‌کمکِ دانشجو‌معلمان * تعاملات آموزش‌دهنده با فراگیران * الگوپردازی فعالیت‌های حل 
مسئله یا تکلیف از سوی مربی * حمایت و هدایت ایده‌پروری * مفید‌بودن توضیحات و راهنمایی 
استاد راهنما دربارة جایگاه کارورزی و ارزش آن برای کار معلمی * احساس پشت‌گرمی حاصل از 

حضور معلم راهنما * افزایش اعتماد‌به‌نفس کارورزان در مسیر انجام وظایف حرفه‌ای

مهارت‌های 
شناختی و 
فراشناختی

 * یادگیری  مطالب  بیشتر  فهم  و  برخط  محیط  در  دانشجویان  فعال  مشارکت  و  درگیری   
شکل‌گیری یادگیری مطابق با استعداد فراگیر * شکل‌گیری گفتارهای دیجیتال در محیط 
دانشگاه و کلاس درس * تأکید بر خودآموزی کنترل‌شده * تقویت مهارت خلاقیت * مهارت 
شناسایی و حل مسئله در کلاس * مهارت مطالعة موقعیت/ شناسایی و حل مسئله * مشغولیت 
هیجانی و رفتاری * تصویرسازی ذهنی * خودانگیزشی * تعامل، کنشگری، خودتنظیمی و 

خودراهبری * توسعة یادگیری خودراهبر

برنامه‌ریزی 
آموزشی

تجزیه‌و‌تحلیل هدف * قابل وصول و عملیاتی‌بودن اهداف * واقع‌نگری و پرهیز از آرمان‌گرایی 
در تعیین اهداف برنامة درسی برخط * پالایش اهداف بر اساس ارزش‌های بومی جامعه * 
استراتژی‌ها *  و  روش‌ها  تجزیه‌و‌تحلیل  محتوا *  تجزیه‌و‌تحلیل  مخاطبان *  تجزیه‌و‌تحلیل 
نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابی آموزشی * تعیین و رعایت درس‌های پیش‌نیاز کارورزی 
* انطباق برنامة درسی با نیازهای روز یادگیرندگان و انعطاف‌پذیری محتوا * تعدیل یادگیری 
غیرمنعطف * هدایت فرایند یاددهی ـ یادگیری مبتنی‌بر نیازها و علایق * متناسب‌سازی 
یادگیری  به  بیشتر  اهمیت  و  توجه  دانشجویان *  فردی  ویژگی‌های  با  یادگیری  موضوعات 
ترکیبی * بهره‌مندی از تمامی امکانات یادگیری حضوری و یادگیری برخط در طراحی و اجرای 
برنامة درسی * کمرنگ‌کردن مرز بین آموزش سنتی و ترکیبی * بهبود کیفیت یادگیری 
ترکیبی * امکان تعامل حضوری و مجازی استاد راهنما با دانشجویان * تعامل دانشجویان 
با استادان و دیگر دانشجویان در کلاس درس و در محیط یادگیری برخط * بهره‌گیری از 

راهبردهای یادگیری در هر دو محیط و توجه به تفاوت‌های فردی
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الزامات طراحی 
برنامة درسی

تناسب برنامه‌ها با نیازها و علایق دانشجویان * ارتباط محتوا با تجربه‌های قبلی دانشجویان * 
تناسب برنامه‌ها با سبک‌های گوناگون یادگیری * تأکید بر روش‌های متفاوت تدریس * تأکید 
بر شیوه‌های مسئله‌محور در برنامة درسی * تلفیق مناسب عناصر آموزش سنتی و برخط 
در برنامة درسی * تأکید بر الگوی یادگیری پویا و مستمر در دانشجویان * تأکید بر سطح 
بالای گفت‌و‌گو، تعامل و مشارکت در برنامة درسی * تدوین و تنظیم فعالیت‌های یادگیری 
باز و گسترده )موک( *  برنامة درسی  انعطاف‌پذیر و مبتنی‌بر مذاکره و مباحثه * طراحی 
طراحی برنامة یادگیری بر اساس سرعت فراگیر * تولید محتوا در اشکال دیجیتال و با استفاده از 
ابزارهای چندرسانه‌ای با محوریت یادگیرنده و به‌کمک فنّاوری‌های نو‌پدید * ساماندهی رویکرد 
اجرای اردوها و گردش‌های علمی و درسی مجازی در برنامة درسی * گسترش برنامه‌های 

درسی با رویکرد بازی‌های آموزشی الکترونیکی

سازماندهی 
شبکة تبادلات 

درسی

اطلاع‌رسانی درسی، تبادل محتوا و تکالیف آموزشی * اطلاع‌یابی از موضوع جلسة بعد و آمادگی 
برای کسب مطالب جدید * دریافت و ارسال تکالیف درسی به‌صورت برخط * ارسال سؤالاتِ 
استادان و دریافت پاسخ * دریافت مقاله‌های علمی از استادان * به‌اشتراک‌گذاشتن تصاویر 
آموزشی * اطلاع‌یابی از کتاب‌ها و مجله‌های منتشر‌شده در رشتة تحصیلی خود * اطلاع‌یابی 
از سمینارها و همایش‌های علمی در رشتة تحصیلی خود * اطلاع‌یافتن از برگزاری برنامه‌های 
انجمن‌های علمی دانشگاه * تعامل با هم‌کلاسی‌ها و به‌اشتراک‌گذاری اخبار و فیلم‌های آموزشی 
* به‌اشتراک گذاشتن نظریات در گروه‌های مجازی هدفمند * توزیع اطلاعات و پشتیبانی برخط 

* قرار‌گرفتن در نقش معلم و برنامه‌ریز درسی

بهبود 
مهارت‌های 
پژوهش و 

توسعة حرفه‌ای

 تدوین و نگارش گزارش بر اساس شواهد و مستندات تجربی و علمی * معرفی برنامة کارورزی 
با تأکید بر مشاهدة تعاملی و روایت‌نویسی * ثبت و گزارش یافته‌های تجربی حاصل از واکاوی 
روایت‌ها * مشاهدة تأملی و مطالعة موقعیت )روابط انسانی و فضای فیزیکی( * تأمل بر نقاط 
ضعف و قوت موقعیت‌ها * کنش‌پژوهی و تمرکز بر خود و تحلیل خویشتن * طراحی فعالیت 
برای رفع بدفهمی‌ها و عقب‌ماندگی‌های تحصیلی * کاویدن منظم رخدادها در فرایند طراحی، 
تدوین، اجرا و ارزیابی واحد یادگیری به شیوة مشارکتی * در نظر گرفتن امکانات و شرایط 
محیطی در طراحی برنامة درسی برخط * گسترش تعامل و تحقق یادگیری و تدریس مشارکتی 
* یادگیری مدرس از مدرس * مشارکت در نقد و بررسی گزارش‌ها ـ روایت‌های هم‌کلاسی‌ها 

ـ هم‌قطاران

اشتراک‌گذاری 
تجربه‌های 

یادگیری

 به‌اشتراک‌گذاری عملکرد در اجرای واحد یادگیری * شفافیت تبیین ارائة عملکرد  * دخیل‌کردن 
یاددهندگان و یادگیرندگان در فرایند تدوین برنامة درسی برخط * تأکید بر دانش جمعی در 
فرایند تدوین برنامة درسی برخط * امکان بیان آزادانة ایده‌ها و نظراتِ دانش‌آموز * بررسی و 
واکاوی تجربه‌ها در طول طراحی، تولید و اجرای واحد یادگیری با مشارکت معلمان و هم‌قطاران  
* برگزاری سمینارهای جمعی برای انتقال یافته‌ها و تجربه‌ها و تبادل‌نظر به‌صورت دوره‌ای 
* تشکیل جلسه‌های بحث و گفت‌و‌گو پیرامون تجربه‌های حاصل از حضور در موقعیت‌های 
واقعی * تعمیم تجربه‌های قبلی به برنامة جدید از‌طریق استادان  *  فراهم‌سازی زمینة برخورد 

دانشجویان با تجربه‌های گوناگون یادگیری

 جدول 3.   )ادامه( 
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مدیریت 
دانش

اطلاعات*  انتشار  اطلاعات*  اطلاعات* جست‌و‌جوی  بازيابی  مسئله*  تعریف  و   شناسایی 
دانش*  کاربست  دانش*  انتشار  و  تسهيم  دانش*  خلق  دانش*  استخراج  دانش*  كشف 
درس‌گفتارهای  نشر  و  تولید  علمی*  مشترک  چشم‌انداز  و  نگرش  دانش*  حكمرانی 
دیجیتال و منابع چندرسانه‌ای* استفاده از واقعیت مجازی برای به تصویر‌کشیدن دانش، 
علم و فنّاوری* تبادل اطلاعات و افزایش دامنة اطلاعات* تعریف مسئله/ تکلیف/ طرح* 

به‌اشتراک‌گذاری عملکرد

تبادلات 
سرمایه‌های 

علمی

 امکان بهره‌گیری از تدریس استادان برجسته و شهیر* حضور فعالانه و مشارکت متخصصان 
حوزه تعلیم‌و‌تربیت و آموزش الکترونیک در طراحی برنامة درسی برخط و حضوری* حضور 
الکترونیک*  آموزش  حوزه‌های  نظرات صاحب‌نظران  از  بهره‌جستن  پداگوژیست‌ها*  فعالانه 
رهبری پداگوژیست‌ها در تعامل با تکنولوژیست‌ها* ترکیب کارآمد به‌کارگیری استاد راهنما و 
معلم راهنما برای کارورزی* دسترسی مؤثر دانشجویان به استادان در محیط دانشگاه، کلاس 

درس و محیط یادگیری برخط
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توسعة 
سرمایة 

اجتماعی 
آموزش

 تقویت ارتباط و تعامل بین فراگیران* شکل‌گیری گروه‌ها بر اساس نیازها و علائق فراگیران* 
افزایش انگیزش یادگیری از طریق تعاملات علمی* تشویق به یادگیری گروهی و مشارکتی* 
برقراری فرصت تعاملات علمی‌ ارتباط با معلم راهنما و استفاده از تجربه‌های وی* ارتباط با 
مدارس و دانش‌آموزان سراسر جهان* تعامل مجازی مستمر با دوستان و هم‌کلاسی‌ها* ترغیب 
یادگیری گروهی* ارتباطات رسمی و غيررسمی* تسهیل قوانين ارتباطات علمی داخلی و 
خارجی* توسعة امنيت و اعتماد به همتايان علمی* افزایش اعتماد بين‌فردی و اعتماد گروهی

هستی‌شناسی 
شبكه‌های 
 اجتماعی 
 و علمی

و  بازيابی  اجتماعی علمی * مهارت كافی در  فعاليت كاربران در شبكه‌های  از ميزان   آگاهی 
از شبكه‌های دانش اجتماعی   جست‌و‌جوی اطلاعات در شبكه‌های اجتماعی علمی * آگاهی 
* آگاهی از شبكه‌های اجتماعی تخصصی * شناخت زيرساخت شبكه‌های اجتماعی عمومی و 

علمی * شناخت ابعاد شبكه‌های اجتماعی علمی * آگاهی از ويژگی‌های گروه‌های علمی برخط 
* ارتقای سهولت دسترسی زمانی و موضوعی برای فراگیران * کاهش محدودیت‌های فضایی و 

مکانی

راهبری 
شبكه‌های 
 اجتماعی
 و علمی

 هدایت نظام اشاعه و توزيع تعاملی برخط * معرفی انواع وبگاه‌های اجتماعی علمی * رهبری 
گروه‌های بحث مجازی تخصصی * معرفی انواع شبكه‌های اجتماعی عمومی و علمی * توسعة 
اجتماعی  شبكه‌های  ساختار  پویاسازی  علمی *  و  عمومی  اجتماعی  شبكه‌های  قابليت‌های 
عمومی و علمی * تبیین ماهيت شبكه‌های اجتماعی علمی * هدایت چندبعدی شبكه‌های 
اجتماعی علمی * اطمینان از جامعيت و مانعيت شبكه‌های اجتماعی علمی * شناسایی و هدایت 

شاهراه‌های ارتباط علمی

 گام ششم:  نظارت  بر  کیفیت  و  اعتبار  پژوهش

اعتباریابی لازمة تحقق هر پژوهش کیفی اســت. در این پژوهش، برای حفظ کیفیت و اعتبار 
مطالعه از روش خودبازبینی محقق اســتفاده و تلاش شــده است اقدامات انجام‌شده در هر مرحله 
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 و علمی
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با دقت و شــفافیت ارائه شود. همان‌گونه که پیش از این اشاره شد، برای ارزیابی کیفیت مطالعات 
 اولیه از شــاخص 50 امتیازی )CASP( استفاده شــد که هدف آن افزایش اعتبار مبانی پژوهشی
با ابزار مناسب و خروج مطالعات با ارتباط و کیفیت پایین از فرایند ترکیب است. نمونه‌ای از فرایند 

مذکور در جدول ۴ ارائه شده است.

 جدول 4.   مجموع امتیازات CASP برای مطالعات منتخب پژوهش                                                                                    
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44533334332جعفری‌ثانی و همکاران )1392(1

44434343332عمادی و آهوخش )1401(2

33333333327حبیبی و همکاران )1400(3

44434333331جعفرزاده و همکاران )1399(4

44434333341شاه‌بیگ و همکاران )1399(5

43333333328عجم و همکاران )1396(6

44333333329شرفی و همکاران )1399(7

43333333328سیدی و یعقوبی )1391(8

44433333330غلامپور و همکاران )1401(9

54433333331غفرانی و همکاران )1402(10

54443344334حسن‌پور و همکاران )1401(11

44444344334قربانی و همکاران )1398(12

54444344436الماسی و همکاران )1396(13

43333333328دیمه‌ور و یوسفی روشن )1398(14

53333223327قنبری و همکاران )1396(15

43333233327سرمدی و همکاران )1401(16

54444344436تاری و همکاران )1401(17
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منطق گزینش نهایی مقاله‌ها بر اساس جدول فوق به این شکل است که به هرکدام از شاخص‌های 
ده‌گانه که در بخش سرســتون‌ها ذکر شــد امتیازی بین )1 ضعیف تا 5 عالی( اختصاص می‌یابد. سپس 
هر‌کدام از مقاله‌ها طبق مجموع امتیاز کسب‌شده در پنج طبقه شامل )0ـ10 ضعیف(، )11ـ20 متوسط(، 
)21ـ30 خوب(، )31ـ40 خیلی خوب( و )41ـ50 عالی( دســته‌بندی شــدند. به‌این‌ترتیب مقاله‌های با 
امتیاز کمتر از بیســت از فرایند پژوهش خارج و باقی مقاله‌های با امتیاز بالاتر از بیســت برای مراحل 
بعدی روش فراترکیب انتخاب شدند. در‌نهایت، تعداد چهل مقاله حذف و هفده مقاله در روند گردآوری 
و تحلیل اطلاعات قرار گرفتند. با هدف تأمین قابلیت اعتماد34 یافته‌ها از راهبرد )غوطه‌وری(35 استفاده 
شد. به‌این‌منظور، در رفت‌وبرگشــت‌های متوالی، مضامین پایه استخراج‌شده از متن مصاحبه‌ها بررسی 
و بازنگری شــد. بازبینی به‌کمکِ خبره، روش دیگری برای افزایش دقت علمی تحقیق )کیفی( اســت. 
به‌این‌منظور، دو نفر از خبرگان عرصة پژوهش36 فرایند تحلیل و صورت‌بندی داده‌های به‌دســت‌آمده را 
بازبینی کردند. بر‌این‌اساس، نزدیک‌بودن کدهای استخراج‌شده از‌طریق دو محقق و میزان ضریب کاپای 

کوهن به‌دست‌آمدة معادل 0/89 نشان‌دهندة توافق بالا میان دو کدگذار و حصول پایایی بود.

 گام هفتم: ارائة یافته‌های فراترکیب

در این مرحله از روش فراترکیب، یافته‌های حاصل از مراحل قبل ارائه می‌شــوند. به‌طورکلی 
در تحقیــق حاضر پس از غربال‌گری و تصفیة موارد تکراری و هم‌پوشــان ۴۴۹ مضمون از منابع 
مطالعه‌شده استخراج شد که در قالب سی مضمون سازمان‌دهندة اولیه و پنج مضمون سازمان‌دهندة 
ثانویه مقوله‌بندی و جایابی شــدند. اطلاعات مرتبط با این گام از روش فراترکیب در بخش بعدی 

ساختار پژوهش مبسوط شرح داده شده است.

 یافته‌های پژوهش
پس از بررسی داده‌های گردآوری‌شده، در ادامه به ارائة یافته‌های پژوهش و بیان نتایج حاصل از اجرای 
گام‌های هفت‌گانه روش سندلوسکی و باروسو )2007( متناسب با سؤال اصلی پژوهش پرداخته شده است. 
لذا، در پاســخ به این پرســش که مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی بر اساس رویکرد یادگیری ترکیبی در 
نظام تربیت‌معلم ایران کدام‌اند، پس از کشــف و تعیین مضامین پایه و ســازمان‌دهندة مرتبط، مؤلفه‌های 
ســازوکارهای آموزشی و پژوهشــی، سازوکارهای مدیریتی و ساختاری، ســازوکارهای کنشی ـ تعاملی، 
ســازوکارهای سیاستی و ســازوکارهای نظارتی و ارزیابی شناسایی شدند. همچنین با هدف تعیین رتبة 
مضامین شناسایی‌شده بر اساس میزان فراوانی و وزنی که هر مقاله به شاخص یا مؤلفه‌ای داده است از روش 
آنتروپی شانون37 استفاده شد. آنتروپی شانون، روشی برای سنجش وزن عناصر بر‌اساس میزان پراکندگی 
و فراوانی‌های مشاهده‌شده در جدول مقادیر است. از این روش بیشتر برای سنجش میزان اهمیت معیارها 
تئوری اطلاعات است  در ماتریس تصمیم در تصمیم‌گیری چندمعیاره استفاده می‌شود. آنتروپی مفهومی در‌
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که به میزان اطلاعات دریافتی از هر پیام اشاره دارد و شاخصی است برای اندازه‌گیری عدم اطمینان که با 
توزیع احتمال بیان می‌شود. بدین منظور، ابتدا پیام‌ها بر‌حسب مقوله‌ها و به تناسب هر مقاله در قالب فراوانی 

شمارش و سپس با استفاده از »معادلة ۱« مقدار عدم اطمینان حاصل از هرمقوله محاسبه شده است38. 
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در مرحلة بعد با اســتفاده از بار اطلاعاتی ابعاد و مؤلفه‌ها، ضریب اهمیت هر‌کدام از ابعاد و مؤلفه‌ها 
استفاده از معادلة »۲« محاسبه شده است.  با‌
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دستاورد حاصل از اجرای الگوریتم آنتروپی شانون در جدول ۵ ارائه شده است.

 جدول 5.   نتایج تحلیل آنتروپی شانون برای تعیین اولویت مضامین پژوهش                                                                       

 مضمون پدیده‌محوری
سازمان‌دهندة اولیه

 مضمون
 سازمان‌دهندة ثانویه

 تعداد
 ارجاعات

 فراوانی 
کل

اهمیت 
مضامین 

بی
کی

 تر
ری

گی
اد

د ی
کر

روی
س 

سا
ر ا
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رز

رو
 کا
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مة 
رنا

ب

 سازوکارهای 
سیاستی

24 سیاست‌های آموزشی 

420/18
5سیاست‌های اجرایی 

5عدالت آموزشی

8انتخاب آموزشی

 سازوکارهای 
آموزشی و پژوهشی

24شکل‌گیری داربست ذهنی

1950/22

16الگوی نقش سازنده 

 مهارت‌های شناختی
26 و فراشناختی 

19برنامه‌ریزی آموزشی

24الزامات طراحی برنامة درسی 

 سازمان‌دهی شبکه 
21تبادلات درسی 

 بهبود مهارت‌های پژوهش 
27و توسعة حرفه‌ای 

 اشتراک‌گذاری 
20تجربه‌های یادگیری

18مدیریت دانش 
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 مضمون پدیده‌محوری
سازمان‌دهندة اولیه

 مضمون
 سازمان‌دهندة ثانویه

 تعداد
 ارجاعات

 فراوانی 
کل

اهمیت 
مضامین 

بی
کی

 تر
ری

گی
اد

د ی
کر

روی
س 
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ر ا

ی ب
رز
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مة 
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ب

 سازوکارهای
 مدیریتی ـ ساختاری

34راهبری رویدادهای علمی

1130/25

9راهبری امور ساختاری

15مدیریت امور کارورزان

تأمین و تجهیز پایگاه‌های 
14اطلاعاتی

تأمین و تجهیز ساختارهای 
9فنّاورانه

7سازوکارهای تأمین مالی

14توسعة سیاست‌های بالندگی

11فرهنگ سازمانی حمایتی 

 سازوکارهای 
کنشی ـ تعاملی

6تبادلات سرمایه‌های علمی 

580/17

18توسعة سرمایة اجتماعی

14هستی‌شناسی شبکه‌های اجتماعی 

راهبری شبکه‌های اجتماعی و 
20علمی

 سازوکارهای 
نظارتی ـ ارزیابی

9توسعة مهارت‌های ارزیابی

410/18
7شفافیت جهت‌گیری ارزشیابی

15الزامات فرایندی ارزشیابی

10الزامات فنی ارزشیابی

همان‌گونه که در جدول ۵ مشــاهده می‌شود، ســازوکارهای مدیریتی ـ ساختاری با )ضریب 0/25( 
بالاترین اولویت و ســازوکارهای آموزشی ـ پژوهشــی )ضریب 0/22(، سازوکارهای سیاستی ـ حمایتی 
)ضریب 0/18(، ســازوکارهای نظارتی ـ ارزیابی )ضریب 0/18( و سازوکارهای کنشی ـ تعاملی با )ضریب 
0/17( در رده‌هــای بعدی این مقوله‌بندی قرار گرفتند. در ادامه به‌اختصار ابعاد هر‌کدام از مؤلفه‌ها بحث 

شده است.

 جدول 5.   )ادامه( 
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  1.   سازوکارهای سیاســتی ـ حمایتی:  یافته‌های حاصــل از بررسی نظام‌مند مطالعات پیشین 
و فراترکیب آن‌ها گویای آن اســت که سازوکارهای سیاســتی رتبة سوم در میان سایر مضامین 
اصلی اســت. این مهم، بیانگر ضرورت و اهمیت حساسیت و دقت سیاست‌گذاران، تصمیم‌سازان 
و تصمیم‌گیرندگان عرصة تعلیم‌و‌تربیت در سیاســت‌گذاری، طراحــی، تدوین و تنظیم اصولی و 
راهبردی مأموریت‌ها و راهبردهای مرتبط با طراحی برنامه‌های درسی کاربردی با رویکرد یادگیری 
ترکیبی است. مضامین سازمان‌دهندة ثانویه ذیل این مضمون اصلی به شرح دستاورد ذیل حاصل 

شد:
 سیاست‌های آموزشی: سیاست آموزشــی از مضامین مؤلفة اصلی سازوکارهای سیاستی ـ 

حمایتی بر الزام به تحقق بین‌المللی‌ســازی آموزش، تحقق آموزش‌های فراملی، توسعة نگرش 
چندگونگی علمی، آینده‌نگری علمی، چندرســانه‌ای‌کردن برنامه‌های درســی و محتوا است. 
همچنیــن، تصویب نظام‌نامة جامع قوانین و مقــررات طراحی آموزش برخط در مبانی نظری 

مطالعات واکاوی‌شده موردتوجه قرار گرفته است.
 سیاست‌های اجرایی: در مضامین پایة استخراج‌شده از مطالعات منتخب، مفهوم موردنظر در 

چهارچوب مضامینی نظیر همکاری با وزارتخانه‌های دارای مأموریت تربیتی مثل وزارت علوم، 
فرهنگ، بهداشــت و درمان، ایجاد قطب علمی آموزشی، طراحی، تدوین و توسعة راهبردهای 
علمی برخط، سياســت‌گذاری و بسترسازی علمی یادگیری ترکیبی، آشنایی با محیط واقعی 

مدارس و نیازها و عملیات اجرایی آن‌ها مورد‌مطالعه قرار گرفته است. 
 عدالت آموزشی: مضمون سازمان‌دهندة دیگری است که در متن و محتوای مطالعات پیشین 

بــا رویکرد پدیدآوردن تغییرات لازم در اهداف، محتوا، روش‌های تدریس و ارزیابی برنامه‌های 
درســی با مشارکت معلمان و مدیران برای دانش‌آموزان مناطق مختلف موردتوجه قرار گرفته 
اســت. همچنین، توجه به تنوع فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و جغرافیایی در طراحی آموزشی، 
توجه به تفاوت‌های فردی و علایق درونی فراگیران، توجه به استعدادها و ظرفیت‌های مختلف 
فراگیران، توجه به زمینه‌های اجتماعی ـ فرهنگی متفاوت فراگیران از مضامین شناسایی‌شده 

برای مضمون عدالت آموزشی است. 
 انتخاب آموزشی: مضمون ثانویة دیگری است که با رویکرد اعطای حق انتخاب به فراگیران 
در رابطه با گزینه‌های متنوع آموزشــی، فراهم‌کردن امکان و فرصت استفاده از منابع متنوع و 
چندگانه و فراهم‌کردن امکان ارائة برنامه‌های درسی در قالب نمایش و بازنمایی‌های علمی در 
مطالعات پیشــین نمود یافته است. امکان استفادة هم‌زمان و گسترده از نرم‌افزارهای آموزشی 
و منابع مکتوب برای مدرس و فراگیر، امکان اســتفاده از روش‌های تصویربرداری هولوگرافیک 
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ســه‌بعدی و الگوهای مختلط یاددهی ـ یادگیری برای فراگیران و گسترش تعاملات چندگانه 
از‌طریق استفاده از امکانات مختلف یادگیری برخط از دیگر مصادیقی است که پژوهشگران در 

مطالعات پیشین به آن‌ها پرداخته‌اند.

  2.   سازوکارهای آموزشی ـ پژوهشی:  در تحلیل و اولویت‌بندی مضامین شناسایی‌شده از منابع 
معتبر علمی منتخب، ســازوکارهای آموزشی و پژوهشی از جایگاه دوم برخوردار بوده‌اند. از‌آنجا‌که 
آموزش و پژوهش دو بال اصلی دســتیابی به نظام تعلیم‌و‌تربیت روزآمد، پویا و با‌کیفیت اســت، 
بنابراین اجرای آن باید با تأکید و توجه جدی به برنامه‌ریزی‌های راهبردی و تصمیم‌ســازی‌های 

اثربخش و امکان‌سنجی‌شده مطمح‌نظر دست‌اندرکاران نهادهای متولی تعلیم‌و‌تربیت قرار بگیرد. 
 داربست‌زنی: در مطالعات منتخب داربست‌زنی با تأکید بر مضامین شناختی نظیر آگاهی از 

دانسته‌های نظری پیرامون فنون تدریس و مدیریت کلاس، تسلط استادان بر روش‌های نوین 
تدریس، ارائة تصویر کلی از برنامة کارورزی در طی ترم و مشخص‌کردن انتظارات از دانشجویان 
و اصلاح و اجرای کارورزی بر اســاس ایده‌های جدید تمرکز داشــته است. الگوسازی ذهنی، 
بررســی روش‌ها و نظرهای چندگانه و ترکیب و هماهنگ‌سازی روش‌های سنتی و مجازی در 

محیط یادگیری از دیگر مضامین پایة شناسایی‌شده در این خصوص بودند.
 الگوی نقش ســازنده: شــیخوخیت و کاریزمای علمی و اجتماعی از الزامات دســتیابی به 
آموزش اثربخش و اثرگذار است. در‌این‌خصوص، تأثیر دید مثبت استاد به کارورزی در عملکرد 
دانشجوها، تعاملات اثربخش آموزش‌دهنده با فراگیران، مربیگری، حمایت و هدایت ایده‌پروری، 
ایجاد احســاس پشت‌گرمی حاصل از حضور معلم راهنما در فرایند اجرای برنامة کارورزی در 
مدارس و افزایش اعتماد‌به‌نفس کارورزان در مسیر انجام وظایف حرفه‌ای از مضامینی است که 

در مطالعات پیشین مورد‌توجه پژوهشگران قرار گرفته است.
 مهارت‌های شناختی و فراشناختی: یادگیری و یادگرفتنِ یادگیری، دو قاعدة اساسی، محوری 
و بنیادین در فرایند تعلیم‌و‌تربیت است که بستر مناسب خودنظم‌دهی، خودراهبری و دستیابی 
به آندراگــوژی و هیتاگوژی را که از رویکردهای خودتعیینگر در فرایند یاددهی ـ یادگیری در 
فراگیران است تقویت می‌کند. در‌این‌خصوص نیز درگیری و مشارکت فعال دانشجویان در محیط 
برخط و فهم بیشتر مطالب یادگیری، شکل‌گیری گفتارهای دیجیتال در محیط دانشگاه و کلاس 
درس، تأکید بر خودآموزی کنترل‌شده و تقویت مهارت شناسایی و حل مسئله در کلاس درس 
موردتوجه پژوهشــگران قرار گرفته است. از سویی، مشغولیت هیجانی و رفتاری، تصویرسازی 
ذهنی، خودانگیزشی، تعامل، کنشگری، خودتنظیمی و خودراهبری از دیگر مضامین احصاء شدة 

عرصة مهارت‌های شناختی و فراشناختی مستخرج از مطالعات پیشین است.
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 برنامه‌ریزی آموزشی: طراحی و برنامه‌ریزی آموزشی حساب‌شده، منطقی و سنجیده لازمة 
دستیابی اثربخش به اهداف و انتظارات نظام‌های تعلیم‌و‌تربیت است. تجزیه‌و‌تحلیل هدف، قابل 
وصول و عملیاتی‌بودن اهداف، واقع‌نگری و پرهیز از آرمان‌گرایی در تعیین اهداف برنامة درسی 
برخط، پالایش اهداف بر اســاس ارزش‌های بومی جامعه، تجزیه‌و‌تحلیل روش‌ها و راهبردها و 
نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابی آموزشی از مضامین مرتبط با مفهوم مورد‌نظر در مطالعات 
پیشــین‌اند. بهره‌مندی از تمامی امکانات یادگیری حضــوری و یادگیری برخط در طراحی و 
اجرای برنامة درسی، کم‌رنگ‌کردن مرز بین آموزش سنتی و ترکیبی، بهبود کیفیت یادگیری 
ترکیبی، امکان تعامل حضوری و مجازی اســتاد راهنما با دانشجویان از دیگر مضامین مطرح 

در مطالعات قبلی است.
 الزامات طراحی برنامة درسی: این مضمون بیانگر ملحوظ‌داشتن تناسب برنامه‌ها با نیازها و 
علایق دانشجویان، ارتباط محتوا با تجربه‌های قبلی دانشجویان، تناسب برنامه‌ها با سبک‌های 
گوناگون یادگیری، تأکید بر شیوه‌های مسئله‌محور در طراحی و تدوین برنامة درسی، طراحی 
فرایند یادگیری پویا و مستمر در دانشجویان و تدوین و تنظیم فعالیت‌های یادگیری انعطاف‌پذیر 
و مبتنی‌بر مذاکره و مباحثه اســت. طراحی برنامة درسی باز و گسترده )موک(، طراحی برنامة 
یادگیری بر اســاس سرعت یادگیری فراگیر و تولید محتوا در اشکال الکترونیکی با استفاده از 
ابزارهای چندرسانه‌ای مضامین دیگری هستند که برای طراحی برنامة درسی کارورزی مبتنی 

یادگیری ترکیبی از مطالعات پیشین احصا شده‌اند.
 سازمان‌دهی شبکة تبادلات درســی: در دنیای نظام‌های آموزشی دانش و فنّاوری‌محور 

امروز، ایجاد و راهبری شــبکة تبادلات و تعاملات علمی عامل پیش‌ران دســتیابی به اهداف 
و مأموریت‌هاســت. اطلاع‌رسانی درســی، تبادل محتوا و تکالیف آموزشــی، دریافت و ارسال 
تکالیف درسی به‌صورت برخط، به‌اشتراک‌گذاشتن محتواهای آموزشی، اطلاع‌یابی از کتاب‌ها و 
مجله‌های منتشر‌شده در رشتة تحصیلی، اطلاع‌یابی از سمینارها و همایش‌های علمی در رشتة 
تحصیلی، تعامل با هم‌کلاسی‌ها و به‌اشتراک‌گذاری اخبار و فیلم‌های آموزشی، توزیع اطلاعات 
و پشتیبانی برخط و تبیین نقش معلم در جایگاه برنامه‌ریز درسی از مضامینی هستند که در 

مطالعات پیشین برای این مفهوم اصلی مطرح و شناسایی شده‌اند.
 بهبود مهارت‌های پژوهش و توسعة حرفه‌ای: لازمة بهره‌مندی از آموزش‌های اثربخش، 
طراحی و تدوین و راهبری محتواهای آموزشــی بر اساس دستاورد پژوهش‌های مسئله‌محور و 
توسعه‌ای است. در این راستا در مطالعات پیشین، وجوهی همچون تدوین و نگارش گزارش بر 
اساس شواهد و مستندات تجربی و علمی، معرفی برنامة کارورزی با تأکید بر مشاهدة تعاملی و 
روایت‌نویسی، ثبت و گزارش یافته‌های تجربی حاصل از واکاوی روایت‌ها، تأمل بر نقاط ضعف 



112
ë شمارة 93

ë سال بیست‌وچهارم 
ë بهار 1404

ی
لم

 ع
یة

شر
ن

فصلنامه نوآوری های آموزشی

و قوت موقعیت‌ها، کنش پژوهی و تمرکز بر خود و تحلیل خویشتن، طراحی فعالیت برای رفع 
بدفهمی‌ها و عقب‌ماندگی‌های تحصیلی، کاویدن منظم رخدادها در فرایند طراحی، تدوین، اجرا 
و ارزیابی واحد یادگیری به شیوة مشارکتی، مشارکت در نقد و بررسی گزارش‌ها ـ روایت‌های 

هم‌کلاسی‌ها ـ هم‌قطاران مطالعه و شناسایی شده‌اند. 
 اشتراک‌گذاری تجربه‌های یادگیری: تجربه‌های زیستة افراد از غنی‌ترین منابع و محتواهای 
آموزشی برای یادگیری‌اند. قاعده‌ای که در مطالعات پیشین و در‌راستای طراحی برنامة درسی 
کارورزی با رویکرد یادگیری ترکیبی با مفاهیمی همچون به‌اشتراک‌گذاری عملکرد در اجرای 
واحد یادگیری، دخیل کردن یاددهندگان و یادگیرندگان در فرایند تدوین برنامة درسی برخط، 
تأکید بر دانش جمعی در فرایند تدوین برنامة درسی برخط، امکان بیان آزادانة ایده‌ها و نظراتِ 
دانش‌آموزان، بررســی و واکاوی تجربه‌ها در طول طراحی، تولیــد و اجرای واحد یادگیری با 
مشارکت معلمان و هم‌قطاران، تشکیل جلسه‌های بحث و گفت‌و‌گو پیرامون تجربه‌های حاصل 
از حضور در موقعیت‌های واقعی و فراهم‌سازی زمینة برخورد دانشجویان با تجربه‌های گوناگون 

یادگیری به آن اشاره شده است.
 مدیریت دانش: خلق، توزیع و تســهیم دانش از الزامات دســتیابی به ســازمان یادگیرنده و 

ارزش‌آفرین با مأموریت علمی اســت. مفهوم موردنظر با مضامین شناســایی و تعریف مسئله، 
بازيابی اطلاعات، جست‌و‌جوی اطلاعات، انتشــار اطلاعات، كشف، استخراج، خلق و کاربست 
دانش، حكمرانی دانش، برخورداری از نگرش و چشــم‌انداز مشترک علمی، تولید و نشر درس 
گفتارهای دیجیتال و منابع چندرســانه‌ای، استفاده از واقعیت مجازی برای به تصویر‌کشیدن 
دانش، علم و فنّاوری و تبادل اطلاعات و افزایش دامنة اطلاعات مورد‌توجه پژوهشگران پیشین 

بوده است.

  3.   سازوکارهای مدیریتی ـ ســاختاری:  در تحلیــل و اولویت‌بندی مضامین شناسایی‌شده از 
منابع معتبر علمی منتخب، ســازوکارهای مدیریتی ـ ســاختاری از جایگاه نخست برخوردارند. 
مدیریت و راهبری امور در ارتباط با منابع و امکانات و برنامه‌ها و ساختارها اگرچه از پیچیدگی‌ها 
و دشــواری‌هایی برخوردار است، اما تحقق مؤثر و با کیفیت آن، دستیابی به کارایی و اثربخشی و 
درنهایت تحقق بهره‌وری در نظام‌های آموزشی را تضمین می‌کند. در مطالعة حاضر مفهوم موردنظر 

با مضامین اشاره‌شده در ذیل هویت یافته است.
 راهبری رویدادهای علمی: مربیگری و ارشــاد فعالیت‌ها، اقدامات و رویدادهای مرتبط با 

طراحی و اجرای اثربخش برنامه‌های درســی عملکرد‌محور با ترکیب ســازوکارهای آموزش 
مجازی و حضوری قاعدة دیگری اســت که در مطالعات پیشــین به‌صــورت پراکنده به آن 
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اشاره شده اســت. هدایت و همكاری با اجتماعات علمی، ارتقای عملكرد گروهی كنشگران 
علمی، تقویــت روحية ارتباط علمی و انگيزة خدمات‌رســانی علمی، ارتقای ســطح علمی 
كنشگران علمی، دانشجويان، اســتادان، پژوهشگران، مربيان، سازمان‌ها، دانشگاه‌ها، ارتقای 
فضای دوســتانة علمی، توسعة ارتباطات علمی ميان‌رشته‌ای، توســعة ارتباطات و تبادلات 
علمی خارجی، گســترش اجتماعات یادگیری مبتنی‌بر شــبکه از مضامین ســازمان‌دهنده 

در‌این‌خصوص است.
 راهبری اثربخش واحدها: فرماندهی اثربخش امور ساختاری و عملکردی اصل دیگری است 

که در مدیریت اجرای اثربخش برنامة درســی کارورزی بر اساس رویکرد فراترکیب موردنظر 
قرار گرفته اســت. در‌این‌خصوص، تناسب بین تعداد کارورزان و تعداد مدارس مجری، پیشبرد 
مسائل اداری و محیط درونی کارورزی، لزوم توجه به انتخاب مدارس مجری متناسب با مدارس 
محل خدمت آیندة کارورزان، آشنایی با فضای مدرسه و دانش‌آموزان و نحوة تعامل با معلمان، 
مدیریت ارتباط قوی بین استاد راهنما و معلم راهنما از مضامین مرتبط شناسایی و مقوله‌بندی 

شده‌اند.
 مدیریت امور کارورزان: ساماندهی امور کارورزان از دغدغه‌های محوری اجرای برنامة درسی 

کارورزی است که در شرایط اجرای آن با رویکرد یادگیری ترکیبی اهمیتی دو‌چندان می‌یابد. 
در ارتبــاط با مدیریت امور کارورزان، شــفافیت نقش کارورز در کلاس درس، ســازمان‌دهی 
کارآمد و بهینة کارورزان، توسعة توانايی‌های شناختی کارورزان، قرار‌دادن کارورزان در معرض 
تجربه‌های مستقیم و تکالیف اصیل، توجه به نیازها و علایق کارورزان در ساماندهی از مضامین 

شناسایی‌شده بودند.
 تأمین و تجهیــز پایگاه‌های اطلاعاتی: مفهــوم مذکور با مضامین تــدارک فرصت‌های 
گوناگــون برای تعامل با افــراد و منابع علمی متفاوت، فراهم‌کــردن فرصت تعامل با منابع و 
تجربه‌های مختلف یادگیری، استفاده از ویدئوهای آموزشی برای درک آسان‌تر مطالب، استفاده 
از جزوه‌های الکترونیکی مباحث آموزشــی برای درک ســاده‌تر اطلاعات، ارتقای دسترسی به 
شــبكه‌های اجتماعی علمی، افزایش امکان دسترسی به سيســتم‌ها و پايگاه‌های اطلاعاتی، 
دسترســی به وبگاه‌های اجتماعی علمی و حضور در شبكه‌های اجتماعی عمومی و علمی در 

مطالعات پیشین معرفی شده است. 
 تأمین و تجهیز ســاختارهای فنّاورانه: از الزامات اجرای برنامة درسی کارورزی با رویکرد 
یادگیری ترکیبی تدارک اصولی ساختارهای فنّاوری و تجهیزات است. در ‌این راستا، به مضامین 
آماده‌سازی ظرفیت‌ها و زیرساخت‌های فنّاوری، بهبود وضعیت مدارس در مؤلفه‌های اعتباری 
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و زیرساختی، تجهیز امکانات مدارس از‌نظر سخت‌افزاری و نرم‌افزاری، تجزیه‌و‌تحلیل رسانه‌های 
‌استفاده‌شده، تأسیس آزمایشگاه‌ها و موزه‌ها و گسترش نمایشگاه‌ها و اردوهای مجازی، گسترش 

سامانه‌های الکترونیکی در مطالعات پیشین اشاره شده است.
 ســازوکارهای تأمین مالی: منابع مالی از ارکان محوری اجرای اثربخش برنامه‌ها از ماهیت 

سیاســت‌گذاری و نهاده‌ای برخوردار اســت. در چهارچوب سازوکارهای تأمین مالی، مضامین 
جذب مشارکت‌های عمومی خیرین و تخصیص بودجة با‌کفایت، تأمین هزينه‌های دسترسی به 
شبكه‌های اجتماعی علمی، برآورد هزینة متوسط اجرای برنامة درسی، افزایش کیفیت یادگیری 
دانش‌آموزان با کمترین هزینه و صرف کمترین زمان، برنامه‌ریزی منســجم و کنترل و هدایت 
هزینه‌ها، تغییر نگاه از رویکرد مصرفی به توســعه‌محور در تصمیم‌گیری و تصمیم‌سازی‌های 

رویکردهای تربیتی شناسایی و مقوله‌بندی شده است.
 توســعة سیاست‌های بالندگی: لازمة بهره‌مندی از سرمایه‌های انسانی ارزش‌آفرین توسعة 
توانمندی‌های آن‌هاســت. در چهارچوب این مفهوم، فراهــم‌آوردن امکان دانش‌افزایی ضمن 
خدمت برای استادان، گنجاندن برنامه‌های آموزشی توسعة اخلاق اطلاعات و اخلاق حرفه‌ای در 
تعامل انسان با فنّاوری، لزوم برنامه‌ریزی برای تشکیل و تقویت کارگروه‌های هماهنگ کارورزی، 
بسترسازی برای تمرین و کسب تجربة عملی، لزوم برنامه‌ریزی برای آشناسازی بیشتر کارورزان 
با محتوا و روش‌های تدریس کتاب‌های درسی مدارس که مورد‌توجه پژوهشگران پیشین قرار 

گرفته است. 
 فرهنگ سازمانی حمایتی: رهبری حمایتی و استقرار ساختار قانونی پشتیبان لازمة اجرای 

اثربخش تمامی فعالیت‌ها و اقدامات ســازمانی است. در ‌این راستا، مضامینی همچون ضمانت 
مالکیت معنوی برای تولیدکنندگان و کاربران برنامه‌های درســی برخط، حمایت‌های مادی و 
معنوی از نشــر محتواهای الکترونیکی مصوب و ابلاغ‌شده، تدقیق در مسائل حقوقی مرتبط با 
ماليكت اطلاعات و دانش و رعايت اصول اخلاقی تولید و نشر علم، اطمينان در به‌اشتراک‌گذاری 
اطلاعات، بهبود ساختارهای مدیریتی و حمایت سازمانی، توسعة ساختارهای ارتباطی هم‌افزا، 

گسترش محیط آموزشی تسهیلگر مورد‌توجه پژوهشگران پیشین بوده است.

 4.   ســازوکارهای کنشــی ـ تعاملی:  در تحلیل و اولویت‌بندی مضامین شناسایی‌شده از منابع 
معتبر علمی منتخب، سازوکارهای کنشی ـ تعاملی از جایگاه پنجم برخوردار بودند. در‌حالی‌که، در 
چهارچوب نظام آموزشی مبتنی‌بر ساختار یادگیری ترکیبی، آگاهی از فلسفة شکل‌گیری تعاملات 
و کنش‌های حضوری و مجازی به‌طور توأمان از ضروریات است. در مطالعة حاضر مفهوم مورد‌نظر 

با مضامین اشاره‌شده در ذیل تعریف شده است.
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 تبادلات ســرمایه‌های علمی: تبادلات علمی منشــأ و سرچشــمة غنی‌ســازی و توسعة 
شایستگی‌ها، توانمندی‌ها و تجربه‌های سرمایه‌های انسانی نظام‌های آموزشی است. واقعیتی که 
در رویدادهای دانشی عملکرد‌محور اهمیتی دو‌چندان می‌یابد. در ‌این ‌راستا مضامینی همچون 
امکان بهره‌گیری از تدریس اســتادان برجسته و مشهور، حضور فعالانه و مشارکت متخصصان 
حــوزه تعلیم‌و‌تربیت و آموزش الکترونیک در طراحی برنامة درســی برخط و حضوری، حضور 
فعالانة پداگوژیست‌ها و صاحب‌نظران حوزه‌های آموزش الکترونیکی در طراحی برنامة درسی، 
رهبری اثربخش تعاملات پداگوژیســت‌ها با تکنولوژیست‌ها، ترکیب کارآمد به‌کارگیری استاد 
راهنما و معلم راهنما برای کارورزی، دسترسی مؤثر دانشجویان به استادان در محیط دانشگاه، 

کلاس درس و محیط یادگیری برخط در مطالعات پیشین مورد‌توجه قرار گرفته است.
 توسعة سرمایة اجتماعی آموزش: سرمایة اجتماعی در چهارچوب هوش اجتماعی از دیگر 
الزامات اجرای اثربخش برنامة درسی کارورزی مبتنی‌بر یادگیری ترکیبی است که در مطالعات 
پیشــین با مضامینی همچون تقویــت ارتباط و تعامل بین فراگیران، شــکل‌گیری گروه‌های 
یادگیری بر اساس نیازها و علائق فراگیران، افزایش انگیزة یادگیری از طریق تعاملات علمی و 
تشویق به یادگیری گروهی و مشارکتی، برقراری فرصت تعاملات علمی، ارتباط با معلم راهنما 
و استفاده از تجربه‌های او، ارتباط با مدارس و دانش‌آموزان سراسر جهان، تعامل مجازی مستمر 
با دوســتان و هم‌کلاسی‌ها، افزایش امنيت و اعتماد به همتايان علمی شناسایی و مقوله‌بندی 

شده است.
 هستی‌شناسی شــبكه‌های اجتماعی علمی: شــکل‌گیری شــبکه‌های ارتباطی کارا و 
قابل‌اعتماد مســتلزم آگاهی از فلسفة شکل‌گیری آن‌هاست. در‌این‌خصوص مضامین آگاهی از 
ميزان فعاليت كاربران در شــبكه‌های اجتماعی علمی، مهارت كافی در بازيابی و جست‌و‌جوی 
اطلاعات در شــبكه‌های اجتماعی علمی، آگاهی از شــبكه‌های دانش اجتماعی ـ تخصصی، 
شناخت زيرساخت شــبكه‌های اجتماعی عمومی و علمی، شناخت ابعاد شبكه‌های اجتماعی 

علمی، آگاهی از ويژگی‌های گروه‌های علمی برخط در مطالعات پیشین مورد‌توجه بوده‌اند.
 راهبری شــبكه‌های اجتماعی و علمی: سمت‌و‌ســو‌دادن به فعالیت‌ها و اقدامات اعضای 
شبکه‌های اجتماعی علمی، ضرورت دیگری بر تحقق اثربخش برنامة درسی کارورزی مبتنی‌بر 
یادگیری ترکیبی اســت. در ارتباط با این مفهوم نیز مضامینی همچون هدایت نظام اشــاعه و 
توزيــع تعاملی برخط، معرفی انواع وبگاه‌های اجتماعی علمی، رهبری گروه‌های بحث مجازی 
تخصصی، معرفی انواع شــبكه‌های اجتماعی عمومی و علمی، توســعة قابليت‌های شبكه‌های 
اجتماعی عمومی و علمی، پویاســازی ساختار شــبكه‌های اجتماعی عمومی و علمی، تبیین 
ماهيت شبكه‌های اجتماعی علمی، هدایت چندبعدی شبكه‌های اجتماعی علمی، اطمینان از 
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جامعيت و یکپارچگی شبكه‌های اجتماعی علمی، شناسایی و هدایت شاه‌راه‌های ارتباط علمی 
از متن منابع علمی منتخب احصا شده است.

  5.   سازوکارهای نظارتی ـ ارزیابی:  در تحلیل و اولـویت‌بنـــدی مضامین شناسایی‌شده از منابع 
معتبر علمی منتخب، ســازوکارهای نظارتی ـ ارزیابی از جایگاه چهارم اهمیت و اولویت برخوردار 
بودند. بدون تردید تمامی مراحل شکل‌گیری برنامة اثربخش و اجرای آن مستلزم ارزیابی و پایش 
اهداف، اقدامات و نتایج است. در مطالعة حاضر مفهوم مورد‌نظر با مضامین اشاره‌شده در ذیل تعریف 

شده است.
 توسعة مهارت‌های ارزیابی: ارزیابی فرایندی عملکردمحور مستلزم توسعه و بهبود مهارت 
است. بدین‌ترتیب مضامینی همچون بررسی نتایج و بازاندیشی دیدگاه‌های مختلف و دریافت‌های 
خود، توان ارائة بازخورد بهنگام و اثربخش به دانشجویان، افزایش توان خودسنجی در فراگیران، 
همتاســنجی از‌طریق نقد و نظر کلامی عملکرد همتایان، ارائة فرصت برای دانشــجویان برای 
بازبینی عملکرد خود، مهارت‌‌افزایی برای خودارزیابی و خود‌اصلاحی برخط و آفلاین در ارتباط 

با این مفهوم در مطالعات پیشین مورد‌توجه قرار گرفته است. 
 شفافیت جهت‌گیری ارزشیابی: از اصول بنیادین نظام پاسخ‌گو، شفافیت در قوانین، برنامه‌ها، 

رویه‌ها و نتایج اســت. اجرای ارزشــیابی به‌قصد ارائة بازخورد و بهبود یادگیری، بهره‌مندی از 
بازخورد و دریافت راهنمایی شــفاف و گســترده، شفاف‌سازی شــاخص‌های ارزشیابی برخط 
به‌منظور ارزشــیابی هم‌زمــان، نظارت و ارائة بازخورد دقیق و هدایتگر اســتاد به گزارش‌های 
دانشــجویان از مضامینی است که در شــکل‌گیری مفهوم مورد‌نظر از مطالعات پیشین احصا 

شده است.
 الزامات فرایندی ارزشــیابی: الزامــات فرایندی ارزشــیابی از مســیر ترکیب مضامین 
سازمان‌دهنده‌ای همچون تناسب ابزارها و تکالیف ارزشیابی با هدف‌ها، استفاده از راهبردهای 
متعدد ارزشیابی، تلقی راهبردهای ارزشیابی که قسمتی از تجربه‌های یادگیری فراگیران است، 
نظارت مستمر بر کیفیت راهبردهای ارزشیابی، تنوع در شیوه‌ها و روش‌های ارزشیابی، رعایت 
تناسب بین اهداف برنامه و تکالیف ارزشیابی، قابلیت طراحی راهنمای سایت سنجش و ارزیابی، 

ارزيابی فرایند علمی و اجرایی ارتباط مراكز علمی با صنعت حاصل شده است.
 الزامات فنی ارزشیابی: افزون‌بر الزامات فرایندی، اصول و ضوابط فنی ارزشیابی در دستیابی 
به اهداف مورد‌انتظار از اجرای برنامة درســی کارورزی با رویکرد ترکیبی حائز اهمیت اســت. 
در‌این‌خصوص، کمک به فنی‌کردن فرایند ارزشیابی، نیاز به مهارت و تخصص ویژه در ارزشیابی، 
حرفه‌ای‌بــودن فرایند ارزشــیابی، صرفه‌جویی مالی و زمانی از طریق ارزشــیابی‌های جمعی، 
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کارآمدی ابزارهــای اندازه‌گیری دانش و مهارت‌های کارورزان، لــزوم تجدید‌نظر در ابزارهای 
ارزشیابی مهارت‌های کارورزان، تحليل روندهای علمی سنجش و ارزیابی، تسلط بر روكيردهای 
علم‌سنجی و آشنایی با شاخص‌های بهره‌وری پژوهشی از مضامین شکل‌دهندة مفهوم الزامات 

فنی ارزشیابی در پژوهش حاضر است.
بر اســاس مرور نظام‌مند مطالعات پیشــین و تحلیل یافته‌های پژوهــش، نتایج حاصل از فراترکیب 

مضامین شناسایی و مقوله‌بندی‌شده در شکل ۲ به‌منزلة برون‌داد نهایی پژوهش ارائه شده است. 

الزامات طراحی برنامه درسی

اشتراک‌گذاری تجارب یادگیری

مهارت‌های شناختی و فراشناختی

 سازو‌کارهای 
آموزشی و پژوهشی

سیاست‌های آموزشی

انتخاب آموزشی

راهبری امور ساختاری

راهبری رویدادهای علمی

سازو‌کارهای تأمین مالی

سازو‌کارهای مهارت‌های ارزیابی  توسعهتوسعه مهارت‌های ارزیابی
 سیاست‌های بالندگی

مدیریت امور 
کارورزان

تأمین و تجهیز ساختارهای فناورانه
تأمین و تجهیز پایگاه‌های اطلاعاتی

الزامات فرایندی ارزشیابی

شفافیت جهت‌گیری ارزشیابی

راهبری شبکه‌های اجتماعی و علمی
هستی‌شناسی شبکه‌های اجتماعی

توسعه سرمایه اجتماعی

الزامات فنی ارزشیابی

سازو‌کارهای سیاستی

سازو‌کارهای مدیریتی ـ ساختاری

شبکه مضامین برنامه درسی کار‌ورزی با رویکرد یادگیری ترکیبی

فرهنگ سازمانی حمایتی

سازو‌کارهای کنشی ـ تعاملی

تبادلات سرمایه‌های علمی

الگوی نقش سازنده

شکل‌گیری داربست ذهنی

 بهبود  مهارت‌های پژوهش
 و توسعه حرفه‌ای

سازمان‌دهی شبکه تبادلات درسی

برنامه‌ریزی آموزشی مدیریت دانش

عدالت آموزشی

سیاست‌های اجرایی

 شکل 2.   شبکة مضامین یافته‌های پژوهش                                                                                                                   

  نتیجه‌گیری  
سال‌هاست آموزش مبتنی‌بر بسترهای الکترونیکی یا به‌عبارتی آموزش مجازی 
ایدة غالب عملکردهای آموزشی در نهادهای تعلیم‌و‌تربیت است. با‌این‌وصف، هم‌زمان 
با اجرای آموزش برخط، مشکلات و محدودیت‌های کاربست این روش در نظام‌های 
آموزشــی از ابعاد مختلف نظیر عدالت آموزشی، ضعف بسترهای تعاملی و ارتباطات 
رو‌در‌رو و کســب مهارت‌های اجتماعی، محدودیت امکان کسب و انتقال تجربه‌های 
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زیسته و ضعف و دشواری ارزشیابی عملکرد فراگیران نیز موضوع بحث محافل علمی 
اندیشمندان بوده است. تلاش پژوهشی حاضر تلاش برای یافتن پاسخی است برای 
ارائة دیدگاهی نظام‌مند، چندبعدی و ترکیبی از دغدغه‌مندی‌های کاربست آموزش 
برخط و مجازی با رویکردهای آموزش حضوری و کلاسی که پژوهشگران و دانشگران 
عرصه‌های تعلیم‌و‌تربیت به‌صورت پراکنده به آن‌ها اشــاره کرده‌اند. استفاده از روش 
فراترکیب به‌منظور یکپارچه‌سازی دستاوردهای پراکنده و موردی پژوهش‌های مرتبط 
پیشین، توجه هم‌زمان به برنامة درسی کارورزی و رویکرد یادگیری ترکیبی به‌منظور 
غنابخشی و متنوع‌ســازی ســازوکارها و رویکردهای آموزش مجازی در مواجهه با 
پیچیدگی‌های آموزش در عصر فنّاوری‌های برخط و نیز تعیین ترتیب اولویت هر‌کدام 
از مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی با رویکرد یادگیری ترکیبی در نظام تربیت‌معلم، 
از‌جمله نوآوری‌ها و ارزش‌افزوده‌های پژوهش حاضر است. با این چشم‌انداز پژوهشی و 
از مسیر مرور نظام‌مند و فراترکیب مطالعات و پژوهش‌های مرتبط با موضوع پژوهش، 
آنچه در مؤلفه‌های برنامة درسی کارورزی با رویکرد یادگیری ترکیبی شناسایی شد 
در پنج مضمون سازمان‌دهندة اولیه و سی مضمون سازمان‌دهندة ثانویه دسته‌بندی 

شدند. 
اولین و مهم‌ترین مؤلفة شناسایی‌شــده سازوکارهای مدیریتی ـ ساختاری بود. 
از ارکان محوری شــکل‌گیری و توسعة برنامة درســی کارورزی با رویکرد مبتنی‌بر 
الگــوی یاددهی و یادگیری ترکیبی در هر نظام آموزشــی نظیر نظام تعلیم‌و‌تربیت، 
بهره‌مندی از توان و ظرفیت رهبری هوشمند و خلق و توسعة گروه‌های خودگردان 
مدیریتی، اجرایی و آموزشی است که زمینة تصمیم‌سازی و تصمیم‌گیری‌های بهنگام 
و اثربخش را تقویت می‌کند. از مسیر هدایت نهادهای آموزشی در جهت رویکردهای 
هوشــمندانه و شــکل‌گیری جوامع هوشــمند، ماندگاری پویا و روبه‌رشد نهادهای 
آموزشــی حاصل می‌شود. همچنین، مرجعیت علمی با رویکرد بهره‌برداری بهینه از 
مجموعة منابع دانشــگاهی برای حرکتی منظم از وضعیت موجود به جایگاه علمی 
مطلوب و مورد‌انتظار، در قالب اسناد بالادستی علمی کشور مستلزم مجهز‌بودن نظام 
دانشگاهی به پایگاه‌های اطلاعاتی روزآمد، جامع و بین‌المللی و مبتنی‌بر فنّاوری‌های 
نوین اطلاعات و ارتباطات اســت. تجهیز نهادهای دانشگاهی به پایگاه‌های اطلاعاتی 
و ساختارهای فنّاورانه، زمینة ارتباط با تحولات علمی جهان و انتقال دانش علمی و 
فناوری را ارتقا داده و مدیریت تأمین نیازهای آموزشی و پژوهشی و به‌تبع آن تأمین 
مالی مخارج آموزش عالی را تسهیل و تسریع می‌کند. در‌واقع هر‌اندازه سازوکارهای 
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مدیریتی نهادهای دانشــگاهی در تأمین و تجهیز ســاختارهای آموزشــی، اداری و 
اجرایی و مالی بهینه‌تر باشد، می‌توان انتظار داشت برنامه‌های بالندگی و سازوکارهای 
حمایتی عینیت بیشــتری پیدا کند. دستاورد مطالعات )قنبری و همکاران، 1396؛ 
قربانی و همکاران، 1398؛ شاه‌بیگ و همکاران، 1399؛ سیدی و یعقوبی، 1391( این 

بخش از یافته‌های پژوهش را تأیید می‌کند.
دومین مؤلفة اساســی سازوکارهای آموزشی ـ پژوهشی شناسایی شد. مدیریت 
و بررســی پیچیدگی موقعیت و حجم گســتردة اطلاعات و منابع در موقعیت‌های 
یادگیری در مســیر و فرایند فعالیت‌های یاددهی و یادگیری مشکلی اساسی است. 
محیط‌های یادگیری مبتنی‌بر فنّاوری‌های اطلاعات و ارتباطات می‌توانند در‌راستای 
افزایش عینیت‌بخشی و تحلیل‌پذیری اطلاعات و دسترسی و فهم موضوعات پیچیده 
مؤثر باشــند. البته تحقق این امر مستلزم شــکل‌گیری و تقویت داربست دانشی و 
مهارتی فراگیران در ابعاد متنوعی نظیر بررســی سطحی محتوای اطلاعات از سوی 
فراگیر، اکتشاف اثربخش امور یادگیری با تسلط بر مهارت‌های پژوهشی، مهارت‌های 
هدفمند و هدایت‌شدة خودتنظیمی در فراگیران برخط است، به‌گونه‌ای که با تدوین 
ساختارهای یادگیری اولیه توان انطباق‌پذیری و سازگاری فراگیران با موقعیت‌های 
یادگیری پیچیــده را ارتقا دهد. در این میان، طراحی و تدوین برنامه‌های درســی 
ســاختاریافته و موقعیت‌محور مبتنی‌بر ســازوکارهای یاددهــی و یادگیری بر‌خط 
بــا رویکرد بازنگری مداوم و پایان‌ناپذیر، اصل محوری و پیش‌ران اســت. رویکردی 
که بدون تردید در فرایند تدوین برنامة درســی شایســتگی‌محور نظام تربیت‌معلم 
به‌ویژه در طراحی و تدوین برنامة درسی کارورزی با هدف کاهش فاصله بین نظریه 
و عمل بســیار کارســاز اســت. در‌واقع، دانش معلمی دانش روندی و انتقالی است؛ 
دانشجو‌معلم در محیط واقعی با موقعیت‌های بدون پیش‌بینی و تجربه‌نشده و جدید 
روبه‌رو می‌شــود، بنابراین کسب مهارت‌هایی که دانشــجو‌معلم بتواند در مواجهه با 
چنین شــرایطی، نیازهای حرفه‌ای خود را با دسترســی به منابع اطلاعاتی روزآمد 
و مرتبط بدون محدودیت‌های جغرافیایی و زمانی مرتفع ســازد، مستلزم طراحی و 
تدوین برنامه‌های درسی اثربخشی است. این بخش از یافته‌های پژوهش با دستاورد 
مطالعات )تقــی‌زاده و آقاکثیری، 1394؛ عمادی و آهوخش، 1394؛ نجفی، 1397؛ 
شرفی و همکاران، 1399؛ حسن‌پور ده نوی و همکاران 1401؛ الماسی و همکاران، 

1396( هم‌راستاست.
سازوکارهای سیاستی ـ حمایتی سومین مؤلفة محوری شناسایی‌شده در مطالعة 
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حاضر اســت. مأموریت‌ها، رســالت‌ها و اقدامات نهادهای مختلف اجتماعی به‌ویژه 
نهادهای آموزشی که عاملان تحقق اهداف کلان جامعه‌اند، در چهارچوب چشم‌اندازها، 
سیاســت‌ها، قوانین و برنامه‌های راهبردی و عملیاتی تدوین‌شــدة سیاست‌گذاران 
حکومتی و با نظارت نظام حاکم انجام می‌شوند. سیاست آموزشی که به‌منزلة تصمیم 
یا نتیجه فرایند تصمیم‌گیری عینی به‌دنبال حل مسائل آموزشی است در چهارچوب 
سیاست‌گذاری آموزشی، امر خطير تربيت که فعاليتی سازماني‌افته مبتنی‌بر پرورش 
و آماده‌ساختن دانش‌آموزان برای ايفای نقش‌ها و همكاری شهروندی است معطوف به 
اتخاذ نوع سياست‌ها، تصميم‌ها و كنش‌های نهاد دولت در اين عرصه است. شفافیت 
سیاســت‌های آموزشــی و تبلور آن‌ها در قالب سیاســت‌های اجرایی و رویکردهای 
عملیاتــی می‌تواند پیش‌ران طراحی برنامة درســی کارورزی بر اســاس یادگیری 
ترکیبی باشــد. عدالت آموزشی واقعیتی مؤثر و تعیین‌کننده است که در چهارچوب 
اقداماتی همچون توزیع منابع و فرصت‌های آموزشــی متناسب با نیاز و رعایت اصل 
مســاوات در توزیع منابع و انتخاب مدرســه در راستای تحقق عدالت آموزشی برای 
آزادی در برخورداری از خدمات آموزشــی باکیفیت‌تر یادگیری از جایگاه ویژه‌ای در 
نظام‌های آموزش‌وپرورش دنیا برخوردار اســت. تحقق عدالت و انتخاب آموزشــی و 
توسعة ظرفیت شرایط رقابتی، تلاش مراکز آموزشی را برای پاسخ‌گویی به تقاضاهای 
روزآمد و تجهیز‌شــدن به فنّاوری‌های نوین یاددهی و یادگیری دو‌چندان می‌سازد. 
دستاورد این بخش از مطالعه با نتایج مطالعات )رضوانی و همکاران، 1399؛ عمادی 
و آهوخش، 1401؛ جعفرزاده و همکاران، 1399؛ سیدی و یعقوبی، 1391؛ شاه‌بیگ 

و همکاران، 1399( همسویی دارد.
ســازوکارهای نظارتی و ارزیابی توأمان با ســازوکارهای سیاستی ـ حمایتی در 
جایگاه ســوم اولویت و اهمیت قرار دارد. در نهادها و ســازمان‌های مختلف، به‌ویژه 
در نهادهای دانش‌محور، نظارت و ارزيابی امور از مباحثی‌اند که در‌راستای بررسی و 
اطمینان از يكفيت مطلوب، تناسب ميان آموزش و پژوهش، پاسخ‌گويی به نيازهای 
جامعه، و بهره‌مندی از اطلاعات و ارتباطات روزآمد علمی، نقشــی بی‌بدیل دارند. در 
هزارة سوم، نظارت و ارزیابی بر کمّیت و کیفیت چگونگی تحقق دستاوردهای علمی، 
آموزشی و پژوهشی دانشگاه‌ها و نهادهای علمی از مسیر فنّاوری‌هایی نظیر مخابرات 
نوری، رايانه‌های شخصی و انرژی‌های جانشــينی، بيوتكنولوژی و نانوتكنولوژی، از 
اهمیتی دو‌چندان برخوردار است. در چنین عرصه‌ای دانشگاه‌هايی می‌توانند از چرخة 
زندگی پایدار و رقابت‌محور بهره‌مند باشــند که در نظام توليد و تســهیم و تشریک 
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دانش، ارزيابی و اعتبارســنجی فرایندها، و برنامه‌ريزی توســعه از شفافیت، پویایی 
و روزآمدی مناســب برخوردار باشــند. بدون تردید تحقق این مهم نیازمند تدقیق 
و توســعة الزامات فراینــدی و فنی نظیر تصريح و توافق بر اهــداف فرايند ارزيابی، 
آمادگی و پذیرش ذی‌نفعان، افراد ذی‌نقش و ذی‌ربط نظام مورد‌ارزيابی جهت انجام 
ارزيابی، شفافیت مســئولیت‌ها و وظايف اعضای كمیتة راهبردی ارزيابی، شفافیت 
روش و فرايند اجرای ارزیابی در جهت پاسخ‌گویی به اهداف و مقاصد درون‌سازمانی 
و برون‌ســازمانی، تصريح‌ سازوك‌ارهای تشــويقی و ترغیبی برای تداوم و بهك‌ارگیری 
نتايج حاصل از اجرای ارزیابی، تعیین شايســتگی‌های معیار ارزيابی، كسب بازخورد 
از نحــوه و روند اجرای برنامه‌های ارزیابی، كمــک به تصمیم‌گیری آگاهانة مديران، 
تصمیم‌سازان و تصمیم‌گیرندگان بهره‌مند از نتایج ارزیابی در‌راستای طراحی، تدوین 
و اجرای برنامه‌های توســعه است. دســتاورد این بخش از پژوهش با نتایج مطالعات 
) جعفــری ثانی و همکاران، 1392؛ عمادی و آهوخش، 1394؛ شــرفی و همکاران، 

1399؛ سیدی و یعقوبی، 1391 ( هم‌سویی دارد.
آخرین مؤلفة شناسایی‌شــده ســازوکارهای کنشــی و تعاملی اســت. تبادل 
ســرمایه‌های علمی در چهارچوب اقداماتی نظیــر همکاری‌های بین‌المللی علمی ـ 
آموزشی با سایر دانشگاه‌ها در کشورهای مختلف مستلزم تدابیر و ملاحظات ویژه‌ای 
است. تجربه‌های فعالیت‌های علمی در کشورهای مختلف نشان می‌دهد که هرگونه 
تحرک در توســعة علمی اعم از آموزشی، پژوهشی و فنّاوری و ارتقای کیفی و کمّی 
آن‌هــا به همکاری متقابل با کشــورهای صاحب علم و فنّاوری و همچنین همکاری 
و توان جذب دانشــمندان و متخصصان برجسته‌ای که با جریان علم روز مرتبط‌اند 
وابســته است. استفاده از شــبکه‌های اجتماعی مجازی، عنصر جدایی‌ناپذیر جامعة 
بشــری امروز، از مســیرهای آزمودة مؤثر برای تحقق این امر است. توجه و تدقیق 
در مباحث و رویکردهایی نظیر اینکه چه کســانی و چگونه در شبکه‌های اجتماعی 
علمی عضو می‌شوند یا به‌عبارتی مخاطب‌شناسی و مخاطب‌سنجی، مدیریت و جذب 
استعدادهای اثرگذار، تعیین ویژگی‌ها و کاربردهای شبکه، تعیین چگونگی برقراری 
امنیت و نظارت و ایجاد اعتماد جهت فعالیت در شــبکه اجتماعی، برآورد هزینه‌ها 
و روزآمدی مداوم ســایت، طراحی، تدوین و کاربست راهبردهای پویا در شبکه‌های 
اجتماعی، و تنوع‌بخشــی برای دسترســی به بســترهای برخط متعدد از ضروریات 
راهبری اثربخش شبکه‌های اجتماعی علمی است. در این راستا دانشگاه‌ها با رهبری 
سرمایه‌های انسانی ـ علمی می‌توانند با مراکز علمی و دانشی جهان، شبکه‌شده و با 
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رویکرد مدیریت دانش، به تولید، نشر و به‌ اشتراک‌گذاری دانش خود و کسب دانش‌ها 
و تجربه‌های علمی برتر بپردازند. دستاورد مطالعات )کیان و همکاران، 1394؛ بخشی 
و همــکاران، 1392؛ جعفری‌ثانی و همکاران، 1392؛ قنبــری و همکاران، 1396؛ 

الماسی و همکاران، 1399( هم‌سو با نتایج این بخش از پژوهش است.
پیشنهادهای مدیریتی ـ اجرایی

بــا توجه بــه اهمیت و اثرگذاری تحقــق عدالت و انتخاب آموزشــی، در ایجاد 
انگیــزه و تلاش‌های اثربخش و هدفمند آمــوزش و یادگیری در نظام تعلیم‌و‌تربیت 
حضوری و برخط، تصمیم‌سازی و برنامه‌ریزی‌های راهبردی در‌راستای فراهم‌آوردن و 
شفاف‌سازی بسترهای قانونی و اجرایی از‌طریقِ تصمیم‌گیرندگان و مدیران این عرصه 

باید مورد ‌تأکید قرار بگیرد.
از الزامات محوری دستیابی به عدالت و انتخاب آموزشی توجه و تأکید بر عملکرد 
کارایی‌محور و بهره‌ور است. بنابراین نظام آموزش‌و‌پرورش می‌تواند، با هدف افزایش 
انگیزه و تلاش هدفمند ذی‌نفعان و متقاضیان، کاربســت شاخص‌های سنجش‌پذیرِ 

عملکرد بهره‌ور را مبنای بهره‌مندی از عدالت و انتخاب آموزشی قرار دهد. 
آمایش سرزمین و آمایش کارورزی در نظام تربیت‌معلم از شاهراه‌های دستیابی 
به عدالت و انتخاب آموزشــی است و می‌تواند مبنای برنامه‌ریزی آموزشی راهبردی 
برای تحقق اهداف برنامة درســی کارورزی با رویکرد ترکیبی باشد. بنابراین توجه و 

اهتمام ویژة تصمیم‌گیرندگان و مدیران نظام تعلیم‌و‌تربیت را می‌طلبد. 
مدیریت دانش، رویکرد اثربخش خلق، توزیع و نشر و تسهیم دستاوردهای علمیِ 
تجربی و زیســته، به‌ویژه در عرصة آموزش برخــط، فرصت‌های مؤثر و کارآمدی را 
برای ساختن نقشة ذهنی، الگوگیری از تجربه‌های ناب و بهبود تبادلات علمی فراهم 
می‌ســازد؛ بنابراین اهتمام ویژة مدیران و دانشگران نظام تعلیم‌و‌تربیت بر این مهم، 

می‌تواند دستاوردهای مطلوبی را برای دستیابی به آموزش‌و‌پرورش تراز فراهم سازد.
کارورزی رویکردی فراسازمانی در نظام تعلیم‌و‌تربیت و مستلزم ارتباط سنجیده، 
نیازسنجی‌شده و نظام‌مند دانشگاه تربیت‌معلم با نهادهای آموزش‌و‌پرورش و مدارس 
است؛ بنابراین لازم است مدیران و راهبران امر از مسیر راهبری خوب این رویکرد و 
در چهارچوب ابعاد مختلف ســازوکارهای اداری ـ اجرایی، مالی، اطلاعات و فنّاوری، 
حمایتــی و نظارتی، زمینــة تحقق حکمرانی خــوب را در اداره امور کارورزی نظام 

تعلیم‌و‌تربیت فراهم سازند.
بــا ‌عنایت به اینکه برنامة درســی کارورزی، به‌ویژه با رویکرد ترکیبی، فرایندی 
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عملکردمحور و تجربه‌بنیان اســت، بنابراین فراهم‌ســاختن فرصت‌های استفاده از 
شبکه‌های علمی، شکل‌گیری و توسعة شناخت، دانش و مهارت استفاده از این شبکه‌ها 
با هدف تســهیم سرمایه‌های علمی و اجتماعی از‌طریق مدیران، تصمیم‌گیرندگان و 

برنامه‌ریزان اولویت محوری در بهبود‌بخشی کیفی این فرایند است.
بررســی، نظارت، ارزیابــی، بازخورد و پایــش هر اقدامی، لازمة دســتیابی به 
کیفیت‌بخشــی امور اســت. بنابراین مطلوب و بلکه ضروری اســت کــه مدیران و 
برنامه‌ریزان نظام تعلیم‌و‌تربیــت در فرایند برنامه‌ریزی و تصمیم‌گیری برای طراحی 
و تدوین برنامة درســی کارورزی ترکیبی برای رویدادی عملکردی و راهبردمحور با 
وجوه و ســطوح متنوع عناصر و عوامل از شاخص‌های سنجش‌پذیر، معیار، معتبر و 

شفاف بهره بگیرند.

 پیشنهادهای کاربردی 
به‌منظور فراهم‌ســاختن امکان اجرای پیشنهادهای مدیریتی ارائه‌شده، ایجاد و 
استقرار کمیتة بهره‌وری برنامة درسی کارورزی با رویکرد یادگیری ترکیبی با حضور 
خبرگان و صاحب‌نظران و سایر عاملان اثرگذار در رویداد مورد‌نظر به‌منظور شناسایی 
شــاخص‌های عملیاتی، نهاده‌ها و ســتانده‌های مورد‌انتظار و شــیوه‌ها و روش‌های 
ارزشیابی بهره‌وری با مشارکت دانشــگاه فرهنگیان و نظام آموزش‌و‌پرورش اقدامی 
ســنجیده، عملیاتی و تحقق‌پذیر است که دســتاوردهای مطلوبی به همراه خواهد 

داشت.
از ‌سویی دستاورد پژوهش حاضر به‌صورت الگوی پیشنهادی اجرای برنامة درسی 
کارورزی مبتنی‌بر یادگیری الکترونیکی می‌تواند با همکاری دانشــگاه فرهنگیان و 
آموزش‌و‌پــرورش به‌صورت آزمایشــی و مطالعة موردی در اقدام پژوهشــی میدانی 

انجام‌شده و دستاوردهای حاصل مبنای تصمیم‌گیری‌های راهبردی آتی قرار بگیرد.
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31. Zimmer
32. Sandelowski & Barroso

CASP) Critical Appraisal Skills Program .33(: ایــن برنامه 
شامل ده ســؤال اســت که به محقق کمک می‌کند تا دقت، اعتبار و 
اهمیت مطالعه‌های کیفی پژوهش را مشخص کند. این سؤالات بر موارد 
زیر تمرکز دارد؛ -1 اهداف -2 منطق روش -3 طرح پژوهش -4 روش 
نمونه‌گیری -5 جمــع‌آوری داده‌ها -6 انعکاس‌پذیــری -7 مطالعات 
اخلاقی -8 دقت تجزیه‌و‌تحلیل داده‌ها -9 بیان واضح و روشن یافته‌ها 
-10 ارزش پژوهش. در این مرحله پژوهشگر به هر‌کدام از این سؤالات 
امتیاز کمّی می‌دهد، سپس فرمی می‌سازد؛ بنابراین می‌تواند امتیازهایی 
را کــه به هر مقاله می‌دهد جمع کند و به‌آســانی و به‌اجمال مجموعة 
مقاله‌ها را بررسی کند و نتایج ارزیابی را مشاهده کند. بر‌اساس مقیاس 
50 امتیازی روبریک، پژوهشگر می‌تواند نظام امتیازبندی را به‌کار برده 
و هر مقاله‌ای را که پایین‌تر از امتیاز متوسط ) کمتر از 20( است حذف 
کند؛ عالی )50-40(، خیلی خوب )40-31(، خوب )30-21(، متوسط 

)20-11(، و ضعیف )10-0( ) عرب و همکاران، 1393(. 
34. Trustworthiness
35. Immersion

36. از نظرات تخصصی دو نفر از مدرســان دانشگاه فرهنگیان که مدرک 
تحصیلــی دکتری برنامه‌ریزی درســی داشــتند و شــاغل در نظام 
آموزش‌وپــرورش بودند، در جایگاه خبــرگان در این بخش از پژوهش 
به‌منظور گردآوری داده‌های مورد‌نیاز برای اعتباریابی مضامین و الگوی 

احصا‌شده از روش فراترکیب استفاده شده است.
37. با‌ هدف توصیف کمی داده‌های کیفی و تعیین میزان اهمیت هر‌کدام 
از ابعاد مبانی سیاسی – اجتماعی نظام آموزش عالی ایران با استفاده از 
روش آنتروپی شانون، ابتدا پیام‌ها بر‌حسب مقوله‌ها و به تناسب هر منبع 
علمی در قالب فراوانی شمارش و با محاسبة مقدار عدم اطمینان و بار 

اطلاعاتی ابعاد، ضریب اهمیت هر‌کدام از ابعاد و مؤلفه‌ها محاسبه شد.
1 به دست 

ln (m) 38. در معادلة )k )1 ضریبی ثابت اســت که از فرمول 
 p تعداد متونی است که در آن از یک مفهوم صحبت شده و m .می‌آید
نماد احتمال ذکر آن مفهوم در متن است که بیانگر وزنی است که هر 

مقاله به شاخص، مؤلفه یا بعد داده است.


