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Abstract

The present study aimed to examine the effectiveness of digital literacy and active learning 
in managing students’ digital distraction, with psychological empowerment serving as 
a mediating variable. To achieve this aim, a descriptive–correlational research design 
employing structural equation modeling (SEM) was adopted. The study population 
consisted of 1,800 student teachers enrolled at Farhangian University in Alborz Province. 
Using Morgan’s table and stratified random sampling, a sample of 325 participants was  
selected. Data were collected using four instruments: The Self-Directed Learning 
Questionnaire developed by Cheng et al. (2010), the Digital Literacy Questionnaire by 
Tawhidi Asl (2012), the Psychological Empowerment Questionnaire by Spreitzer (1996), 
and the Digital Distraction Questionnaire by Sādeghi (2020). Data analysis was conducted 
using SPSS (version 26) and SmartPLS (version 3). The results revealed that active learning 
had a significant negative relationship with digital distraction (β = −0.324, p < 0.5). Similarly, 
digital literacy was found to have a significant negative relationship with digital distraction 
(β = −0.180, p < 0.5). In addition, psychological empowerment demonstrated a significant 
negative relationship with digital distraction (β = −0.315, p < 0.5). Furthermore, the results 
indicated that active learning had a significant indirect effect on digital distraction through 
the mediating role of psychological empowerment (β = −0.211). However, digital literacy 
did not exhibit a significant indirect effect on digital distraction through psychological 
empowerment. Overall, the findings suggest that reducing digital distraction among student 
teachers requires providing opportunities to strengthen active learning practices, enhance 
digital literacy, and promote psychological empowerment.
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هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر سواد دیجیتال و یادگیری فعال در مدیریت حواس‌پرتی دیجیتال 
با نقش میانجیگری توانمندسازی روان‌شناختی است. بدین منظور، از روش توصیفی ـ همبستگی به 
کمک الگو‌سازی معادلات ساختاری استفاده شد. جامعة پژوهش شامل 1800 نفر از دانشجومعلمان 
دانشگاه فرهنگیان استان البرز بود. نمونة پژوهش بر اساس جدول گرجسی مورگان و به روش سهمیه‌ای 
325 نفر تعیین شد. ابزار گردآوری داده‌ها چهار پرسش‌نامه بود: 1. خودراهبریِ یادگیری چِنگ و 
همکاران )2010(؛ 2. سواد دیجیتالی توحیدی‌اصل و نیک‌اقبال‌زاده )2015(؛ 3.  توانمندی روان‌شناختی 
نرم‌افزار  از  برای تجزیه‌وتحلیل داده‌ها  اسپریتزر )1996(؛ 4. حواس‌پرتی دیجیتال صادقی )2020(. 
با  یادگیری فعال  یافته‌های پژوهش نشان داد  اس‌پی‌اس‌اس26 و اسمارت پی‌ال‌اس‌3 استفاده شد. 
متغیر حواس‌پرتی دیجیتال با ضریب بتای 0/324- در سطح اطمینان 95درصد اثر مستقیم و منفی 
می‌گذارد. همچنین، سواد دیجیتال نیز با متغیر حواس‌پرتی دیجیتال با ضریب بتای 0/180- در همان 
سطح اطمینان اثر مستقیم و منفی می‌گذارد. افزون‌براین، توانمندی روان‌شناختی دانشجومعلمان نیز 
با متغیر حواس‌پرتی دیجیتال با ضریب بتای 0/315- در سطح اطمینان 95درصد اثر مستقیم و منفی 
بیانگر آن‌ است که یادگیری فعال از طریق میانجی توانمندسازی شناختی  نشان می‌دهد. یافته‌ها 
با ضریب بتای 0/211- در حواس‌پرتی دیجیتال اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد. همچنین، سواد 
است.  بی‌اثر  دیجیتال  حواس‌پرتی  در  روان‌شناختی  توانمندسازی  میانجیگری  طریق  از  دیجیتال 
به‌طورکلی، نتایج نشان می‌دهد باید برای کاهش حواس‌پرتی دیجیتال متربیان زمینة لازم برای تقویت 

یادگیری فعال، سواد دیجیتال و توانمندسازی روان‌شناختی آنان فراهم شود.
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 مقدمه
در قرن حاضر، یکی از جلوه‌های فناوری اطلاعات در زندگی بشــر آموزش مجازی اســت. پدیده‌ای 
که پس از همه‌گیری کوید ـ 19 در سال 2019 بسیار برجسته‌تر و حائز اهمیت شد )چن1 و همکاران، 
2020؛ ادهیکاری2 و همکاران، 2020(. آموزش‌ مجازی روشی است که توانایی‌ها و قابلیت‌ها و ملزومات 
لازم را بــرای آموزش فراهم می‌کند و وابســتگی به زمان و مکان را تقلیل می‌دهد )مور و کیرســلی3، 
2012(؛ به‌گونه‌ای که اســتفاده از آموزش مجازی زمینة لازم را برای آموزش از راه دور مهیا می‌کند و 
فرایند آموزش را بدون اختلال پیش می‌برد )سودرلوندا4 و همکاران، 2024(. همچنین، به‌منظور موفق و 
مؤثرشدن آموزش مجازی باید جامع و کامل طراحی شود و از الگویی منظم و کارا بهره گیرد )جان‌لمی5 
و همکاران، 2023(. بر این اساس، فرایند طراحی و ملاحظات ناشی از تصمیمات مربوط به آن در کیفیت 
آموزش و رضایت ذی‌نفعان تأثیرگذار است. با توجه به سرعت تغییرات در بهره‌گیری از آموزش مجازی، 
به‌ویــژه در دوران کرونا، زمان کافی برای ارائة طرحی جامع و کامل نبود. این امر باعث بروز مشــکلات 
بسیاری در مسیر استادان و دانشجویان شد )کونیج6 و همکاران، 2020(، به‌گونه‌ای که استفاده از وسایل 
الکترونیکی، ناآشنایی با چگونگی استفاده و قابلیت کنترل آن‌ها موجب بروز مشکلاتی مانند پرتی حواس 
در حین آموزش و یادگیری شــد؛ پدیده‌ای که حواس‌پرتی دیجیتال نامیده ‌شــد و می‌تواند به‌راحتی بر 

سامانة توجه و تمرکز غلبه و حواس را به مسائل دیگر جلب ‌کند )پرز-جوارز7 و همکاران، 2023(.
از جمله مسائلی که در زمینة استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در سطح آموزش از آن غفلت 
شده است، نبود توجه به مدیریت حواس‌پرتی دیجیتال دانشجویان است. استفاده از فناوری اطلاعات در 
بحث آموزش بسیار مهم و ضروری است، اما استفادة بی‌هدف و غیرضروری از آن این ابزار را به سرچشمة 
حواس‌پرتی دیجیتال تبدیل می‌کند )چئونــگ8 و همکاران، 2016(. به‌عبارت‌دیگر، فناوری اطلاعات با 
اینکه الگویی برای آموزش مطلوب و پایدار است، ممکن است هم‌زمان مانند منبع حواس‌پرتی دیجیتال 
نیــز عمل ‌کند )پرز-جوارز و همکاران، 2023(. همچنین، این مقوله در عصر حاضر در جایگاه مهم‌ترین 
مشــکل شناسایی‌شــده در زمینة فناوری آموزش در نظام تعلیم‌وتربیت مطرح است )گول9 و همکاران، 
2023(. ورود انواع امکانات فناوری آموزشی نظیر گوشی‌های همراه، اینترنت و سایر ابزارها به کلاس‌ها 
و مدارس، همراه با تأکید مربیان بر اســتفاده از آن‌ها به‌مثابة روشــی مناســب و مطلوب در هر زمان و 
مکان، روشــی انعطاف‌پذیر و فعال ایجاد کرده اســت که به ارتقا و تســهیل امر یادگیری می‌انجامد. در 
مقابل، اســتفادة نادرست از این فناوری در آموزش و یادگیری باعث هدررفتن زمان می‌شود و زمینه را 
برای کاهش کیفیت آموزش فراهم می‌کند )مرادی و دیده‌بان، 2018(. همچنین، با تعریف حواس‌پرتی 
در مفهوم تغییر توجه شخص از چیزی به چیز دیگر )هنین10، 2021( می‌توان حواس‌پرتی دیجیتال را 
این‌گونه تعریف کرد: هرگونه عوامل و دلایل و اسبابی که توجه و تمرکز شخص را در هنگام استفاده از 
فناوری اطلاعات در امر آموزش و یادگیری تحت‌تأثیر قرار دهد )گازلی و روسن11، 2016(. به‌عبارت‌دیگر، 
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حواس‌پرتی دیجیتال پدیده‌ای اســت که در آن افراد هنگام اســتفاده از دســتگاه‌های دیجیتالی مانند 
تلفن‌های هوشمند، رایانه و غیره منحرف می‌شوند و تمرکز خود را از دست می‌دهند )نابونگ12، 2024(. 
بنابراین، مشــکلاتی مانند حواس‌پرتی دیجیتال ناشی از نبود مهارت‌های لازم برای استفادة هدف‌دار و 
مطلوب از فناوری اطلاعات و ارتباطات است، به‌گونه‌ای که در آموزش مجازی فناوری اطلاعات و ارتباطات 
به‌خودی‌خود به افزایش کیفیت و یادگیری منجر نمی‌شــوند، بلکه با بروز مشــکلاتی مانند حواس‌پرتی 
دیجیتال همراه بودند. ازاین‌رو، ضروری اســت دست‌اندرکاران آموزشی و متربیان برای بهره‌وری مطلوب 
از فنــاوری اطلاعات و ارتباطــات از صلاحیت‌ها و مهارت‌های لازم برخوردار باشــند )ارجمند و تیرگر، 
2017(. علاوه‌براین، از جمله مشخصه‌های بارز جامعة اطلاعاتی، سواد اطلاعاتی، به‌ویژه سواد دیجیتالی 
است؛ عاملی که زمینة استفادة هدفمند و صحیح از فناوری اطلاعات و ارتباطات را برای دست‌اندرکاران 
آموزشــی و متربیان فراهم می‌کند )اشکور‌وکیلی و صدوقی، 2022(. بنابراین، سواد دیجیتال را می‌توان 
از جمله ملزومات نظام آموزشی دانست که توانایی لازم را برای مربیان و متربیان در مواجهه با مشکلات 

آموزشی و کنترل صحیح آن‌ها فراهم می‌کند.
سواد دیجیتال از جمله سواد اطلاعاتی است که دانشگاه‌ها می‌توانند از آن مانند ابزاری کمک بگیرند 
تا مشکلات را به شکل موفقیت‌آمیز برطرف کنند و یادگیرندگان را برای زندگی مطلوب در جامعة دانشی 
امروز آماده ســازند )گمپورث و چان13، 1999؛ بریویک14، 2005(. در تعریف ســواد دیجیتال می‌توان 
گفت مجموعه‌ای از مهارت‌هاســت که افراد را قادر می‌ســازد در دنیای دیجیتال حرکت و آن را درک 
کنند. این سواد در جایگاهِ شایستگی‌ای ضروری، افراد را برای ارائة خدمات ارزشمند در جامعة دیجیتالی 
فزاینده توانمند می‌کند )دیسیه15 و همکاران، 2024(. همچنین، سواد دیجیتال برای حضور در دنیایی 
مدرن بســیار مهم است؛ زیرا ناتوانی در استفاده از فناوری‌های دیجیتال، به‌ویژه در یادگیری دیجیتالی، 
مشکلاتی را به همراه دارد و موجب می‌شود افراد نتوانند بسیاری از کارها را انجام دهند. بر این اساس، 
ســواد دیجیتال به افزایش بهره‌وری افراد کمک می‌کند )حســین‌نژاد سراسکانرود و همکاران، 2023(. 
بنابراین، سطح بالای سواد دیجیتال فرایند استفاده از یادگیری الکترونیکی را راحت‌تر می‌کند؛ زیرا افراد 
با سواد دیجیتالی با رابط‌ها، گزینه‌های دسترسی اصلاحات و هنجارهای جدید آشنا خواهند شد )حسین 
و شاکری،1۳94(. ازاین‌رو، سواد دیجیتالی برای غلبه بر مشکلات یادگیری الکترونیکی ضروری است و به‌ 
احتمال‌ زیاد در حیطة کاهش حواس‌پرتی دیجیتالی و ترمیم آن، که خود یکی از دشواری‌های یادگیری 
الکترونیکی است، عملکردی مؤثر دارد. یافته‌های بنی‌اسدی و کیهانی‌نسب )2021( نشان می‌دهد میان 
ســواد دیجیتال با سطح علمی دانشجویان رابطة مثبت و معنا‌داری است. همچنین، کاظمی و همکاران 
)2023( در پژوهش خود بر تأثیر ســواد دیجیتال در موفقیت یادگیری، ارتقای تعاملات برخط، بهبود 
فرایند آموزشی تأکید کرده‌اند. افزون‌براین، نتایج پژوهش صادقی )2021( نیز بیانگر آن است که بر پایة 
مصاحبه‌های انجام‌شده با دانشجویان، آنان سواد دیجیتال را از جمله راهبردهایی نام بردند که موجب رفع 
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مشــکل حواس‌پرتی دیجیتال آنان می‌شود. بنابراین، بر پایة یافته‌ها و نتایج پژوهش‌های پیشین، انتظار 
می‌رود میان سواد دیجیتال و حواس‌پرتی دیجیتال رابطه‌ای معنادار وجود داشته باشد. از‌این‌رو، بررسی 
این رابطه مهم اســت. بکتا16 )2012( سواد دیجیتالی را ترکیبی از مهارت‌های فناوریِ عملکردی، تفکر 
انتقادی، مهارت‌های مشارکتی و آگاهی اجتماعی می‌داند و بیان می‌کند این مهارت‌ها دانش و درکی را 
شکل می‌دهند که افراد برای یادگیری به‌منظور مشارکت کامل و امن در دنیای دیجیتالِ فزاینده به آن 
نیاز دارند. بر این اســاس، مهارت‌های مشــارکتی مانند یادگیری مشارکتی و یادگیری فعال نیز در ذیل 
مفهوم سواد دیجیتالی در فرایند یادگیری الکترونیکی و نحوة استفادة مطلوب از آن اثرگذار است و توجه 
و پردازش فرایند یادگیری فعال و مشــارکت در حیطة غلبه بر مشکلات یادگیری الکترونیکی )از جمله 
حواس‌پرتی دیجیتال( ضروری اســت. ازآنجاکه یادگیری فعال و مشــارکتی از مؤلفه‌های بسیار مهم در 
یادگیری‌ الکترونیکی اســت و رمز موفقیت نظام آموزش مجازی محسوب می‌شود )فلاحی و همکاران، 
2017(، مشارکت فعال متربیان در آموزش را می‌توان کلید موفقیت در فرایند آموزش و یادگیری دانست. 
این امر در یادگیری الکترونیکی صادق است )خان17 و همکاران، 2017( و مانند رویکردی قدرتمند برای 
ارتقای نتایج یادگیری کارآمدتر و مؤثرتر اســت )هاکوهن و ونشال18، 2024(. همچنین، یادگیری فعال 
به‌گونه‌ای است که موجب درگیری ذهن با مسئله و فهم عمیق آن می‌شود و مشارکت فعال متربیان در 
فرایند یادگیری و یاددهی موجب درگیری ذهنی آن‌ها و افزایش یادگیری در متربیان می‌شود )بهروزیان 
و طاهرپور، 1400(. افزون‌براین، هدف اصلی یادگیری فعال و مشارکتی در آموزش مجازی جلوگیری از 
شــکل‌گیری یادگیری سطحی در دوره‌های آموزش مجازی و برخط و همچنین، تحقق یادگیری و فهم 
عمیق مسائل اســت )فلاحی و همکاران، 2017(. علاوه‌براین، یادگیری فعال روشی از آموزش است که 
متربیان در سطوح گوناگون عملکرد در گروه‌های کوچک برای رسیدن به اهداف مشترک تلاش می‌کنند 
و علاوه بر مسئولیت در قبال یادگیری خود، در خصوص یادگیری دیگران نیز احساس مسئولیت می‌کنند 
)ثناگوی‌محرر و همکاران، 2017(. در همین زمینه، پژوهش‌های انجام‌شده بر تقویت تمرکز و حواس از 
طریــق یادگیری و حضور فعال در کلاس تأکید می‌کنند. برای نمونه، پژوهش صادقی ‌دیزج و همکاران 
)2015( نشــان می‌دهد یادگیری و تدریس فعال تأثیری بهبودبخش بر عملکرد تحصیلی دانش‌آموزان 
دارد و آن را برای عملکرد تحصیلی مطلوب شرطی لازم می‌دانند. همچنین، فاضلی و همکاران )2021( 
در پژوهش خویش تأکید کردند تدریس فعال و حضور فعال دانش‌آموزان در آموزش الکترونیکی یادگیری 
آنان را بهبود می‌بخشد. مهرعلیزاده و همکاران )2013( نیز در پژوهشی عوامل مؤثر تمرکز در کلاس را 
از دیدگاه دانشجویان بررسی کردند و نتیجه گرفتند از نظر آنان، حضور فعال متربیان در کلاس از جمله 

عوامل مؤثر تمرکز و توجه در کلاس است. 
احمــدی )2018( نیز گزارش داد از دید معلمان حضور فعال دانش‌آموزان در کلاس موجب ارتقای 
تمرکز و حواس آنان می‌شــود؛ زیرا حضور فعال در کلاس فرصتــی را برای دانش‌آموزان فراهم می‌کند 
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تا از شــیوه‌های یادگیری متفاوتی استفاده کنند. افزون‌براین، از نظر احمدی‌هدایت و همکاران )2019( 
حواس‌پرتی عادتی ناشی از چندگانگی در کاربرد فناوری، به کاهش یادگیری و تمرکز در آموزش منجر 
می‌شــود. در مقابل، پرورش عادت‌های صحیح فناورانه، اســتراحت کوتاه‌مدت و محدودکردن متربی به 
کاربرد غالب فناوری به کاهش حواس‌پرتی فناورانه و افزایش یادگیری منجر می‌شــود. بر این اســاس، 
یادگیری فعال و به معنای گســترده‌تر، حضور فعال دانش‌آمــوزان در کلاس در تقویت حواس و تمرکز 
متربیان مؤثر اســت. بنابراین، بررســی ارتباط میان این دو مقوله بسیار مهم است. همچنین می‌توان بر 
پایة پژوهش‌های انجام‌شــده، احتمال وجود رابطه میان یادگیری فعال و ســواد دیجیتال با حواس‌پرتی 
دیجیتال با میانجی توانمندی شــناخت افراد را بررســی کرد؛ زیرا پژوهش منطــق و جباری )2022( 
نشان داد میان سواد دیجیتال افراد با توانمندی شناختی آنان رابطة معناداری است. همچنین، پژوهش 
اصغرنژاد و حق‌دوست )2021( نیز بر وجود رابطه میان سواد دیجیتال و دانش با توانمندسازی معلمان 
تأکید می‌کند. در این زمینه، پژوهش‌ اوزمانی و همکاران )2023( ضمن اشاره به تأثیر یادگیری فعال در 
توانمندی ذهنی دانش‌آموزان نشان می‌دهد یادگیری فعال امکان مشارکت فعال دانش‌آموزان را در فرایند 
یادگیری خود فراهم می‌کنند؛ به ‌گونه‌ای که هم اطلاعات به دست آورند و هم توانمندی‌های ذهنی خود 
را بهبود بخشند. بر این اساس، بر پایة این یافته‌ها و با توجه به تأثیر یادگیری فعال و سواد دیجیتال در 
توانمندی شــناختی و نیز تأثیر توانمندی شناختی در دقت، تمرکز و حواس می‌توان وجود رابطه میان 
یادگیری فعال و سواد دیجیتال با حواس‌پرتی دیجیتال متربیان را با میانجیگری توانمندی شناختی آنان 
محتمل دانست. همچنین، در تعریف توانمندسازی روان‌شناختی آمده است: »فرایندی است که طی آن، 
احساس افراد دربارة خودکارآمدی افزایش می‌یابد و این امر از طریق شرایطی محقق می‌شود که عجز و 
ناتوانی را برطرف کند. این شرایط از طریق سازمان رسمی یا شیوه‌های غیررسمی اعمال می‌شود« )کنگر 
و کانانگو19، 1998، به نقل از آل‌ســعدی‌ثانی، 2021(. بنابراین، توانمندی روان‌شناختی به‌منزلة نیروی 

کارآمد درونی در اجرای مطلوب کارها ضروری است و رفع موانع پیش‌رو نیز مدنظر است.
در چهارچوب پژوهش حاضر نیز کوشش شده است تا به تحقیقات متنوع در این زمینه اشاره شود. 
بر این اساس، سونگ و پارک20 )2021( در تحقیقی با عنوان »یادگیری فعال در برنامه‌های الکترونیکی 
برای پرستاری مبتنی بر شواهد در محیط‌های دانشگاهی« تأثیر یادگیری فعال در یادگیری الکترونیکی 
دانشجویان پرســتاری را بررسی کردند. نتایج این پژوهش نشــان داد به‌منظور افزایش شایستگی‌ها و 
توانایی‌های دانشــجویان پرســتاری، توجه به یادگیری فعال در آموزش‌های الکترونیکی ضروری است. 
همچنین، مافوســا و بهبه21 )2019( در پژوهشی با عنوان »سواد دیجیتال: ضرورتی برای دانش‌‌آموزان 
بــا آموزش الکترونیکی« تأثیر ســواد دیجیتال را در زبان‌آموزی دانش‌آمــوزان در یادگیری الکترونیکی 
بررســی کردند. یافته‌های آنان نشان داد سواد دیجیتال برای زبان‌آموزی مطلوب دانش‌آموزان در سطح 
یادگیری الکترونیکی ضروری است. افزون‌براین، هریس و باکون22 )2019( در پژوهشی با عنوان »توسعة 
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مهارت‌های شــناختی از طریق یادگیری فعال: بررسی نظام‌مند حرفه‌های مراقبت‌های بهداشتی« رابطة 
تأثیر یادگیری فعال در مهارت‌های شناختی را بررسی کردند و نشان دادند یادگیری فعال بسیار بیشتر از 
یادگیری غیرفعال در مهارت‌های شناختی تأثیرگذار است. سینگ و محمدیاری23 )2015( در پژوهشی 
با عنوان »درک تأثیر یادگیری الکترونیکی بر عملکرد فردی: نقش ســواد دیجیتال« رابطة بین ســواد 
دیجیتال و یادگیری الکترونیکی را بررسی کردند. آنان نتیجه گرفتند مهارت در سواد دیجیتال یادگیری 
الکترونیکی را تسهیل می‌کند. همچنین، جودی‌شــاندیز و باقری‌شاندیز )2023( در پژوهشی با عنوان 
»بررســی تأثیر توانمندی روان‌شــناختی مدیران و معلمان در بهره‌گیری از رســانه و فضای مجازی بر 
یادگیری الکترونیکی دانش‌آموزان« نشان دادند توانمندی روان‌شناختی مدیران و معلمان در بهره‌گیری 
از ابزار رســانه و فضای مجازی با یادگیری الکترونیکی دانش‌آموزان دورة اول ابتدایی ارتباط معناداری 
دارد. صادقی و همکاران )2022( نیز در تحقیقی عوامل مؤثر در حواس‌پرتی دیجیتال را میان دانشجویان 
در فرایند یادگیری الکترونیکی بررسی کردند. بر اساس یافته‌های آنان عواملی مانند مشکلات ارتباطی، 
مشکلات فنی، چندکارگی، اعتیاد به تلفن همراه از جمله شرایط علیّ حواس‌پرتی دیجیتالی است. منطق 
و جباری )2022( در پژوهشــی دربارة رابطة مهارت سواد دیجیتال با توانمندی کارکنان دانشگاه علامه 
طباطبائی دریافتند بین مهارت ســواد دیجیتالی و توانمندی کارکنان رابطه هست. حسینی و شاکری 
)2015( نیز در پژوهشی با موضوع اثر یادگیری الکترونیک در عملکرد دانشجویان با نقش سواد دیجیتال 

به این نتیجه رسیدند سواد دیجیتال استفاده از یادگیری الکترونیکی را تسهیل می‌کند.
بررســی پیشــینة پژوهش‌های انجام‌شده در زمینة روابط میان ســواد دیجیتال و یادگیری فعال با 
میانجیگری توانمندســازی روان‌شــناختی و حواس‌پرتی دیجیتال نشــان می‌دهد جز در چند پژوهش 
خارجی، در پژوهش‌های داخلی بررســی مستقیمی از ســواد دیجیتال و یادگیری فعال با حواس‌پرتی 
دیجیتال، و نیز بررسی غیرمستقیم این روابط با میانجیگری توانمندسازی روان‌شناختی انجام نشده است. 
بر این اســاس، می‌شــود این جنبه از پژوهش حاضر را وجه نوآوری آن دانست. با توجه به وجود شکاف 
موجود در پژوهش‌های پیشــین، هدف اصلی تحقیق حاضر بررســی رابطة میان یادگیری فعال و سواد 
دیجیتال با حواس‌پرتی دیجیتال با اثر میانجیگری توانمندسازی روان‌شناختی است. ازاین‌رو، می‌شود این 
سؤال را مطرح کرد: آیا میان یادگیری فعال و سواد دیجیتال با حواس‌پرتی دیجیتال از طریق میانجیگری 
توانمندی روان‌شــناختی رابطه‌ای هست یا خیر؟ فرضیه‌های پژوهش نیز با توجه به این پرسش کلی به 

شرح زیر تدوین شدند:
1. یادگیری فعال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم و منفی می‌گذارد؛
2. سواد دیجیتال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم و منفی می‌گذارد؛

3. توانمندی روان‌شــناختی دانشــجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مســتقیم و منفی 
می‌گذارد؛
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4. یادگیری فعال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان از طریق توانمندی روان‌شناختی آنان 
اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد؛

5. سواد دیجیتال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان از طریق توانمندی روان‌شناختی آنان 
اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد.

 روش‌شناسی پژوهش
روش انجام این پژوهش از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی است. این پژوهش از حیث 
زمان عرضی ـ مقطعی و از نظر محیط اجرا میدانی اســت. همچنین، با توجه به شیوة گردآوری داده‌ها، 
تحقیق حاضر از نوع توصیفی ـ همبستگی)رگرسیون( و از نوع الگو‌یابی معادلات ساختاری است. جامعة 
آماری شامل تمامی دانشجومعلمان دختر و پسر دانشگاه فرهنگیان استان البرز در سال تحصیلی 1402-
1403 بود که تعداد آن‌ها حدود 1800 نفر بود. بر اساس جدول کرجسی ـ مورگان24، حجم نمونة آماری 
325 نفر تعیین و به روش نمونه‌گیری ســهمیه‌ای انتخاب شــد. علت اســتفاده از این روش آن بود که 
دانشجویان دانشگاه فرهنگیان البرز از شرایط و ویژگی‌های یکسانی برخوردار بودند. بر همین اساس، با 
توجه به ترکیب جنسیتی نمونة آماری )56درصد دختر و 44درصد پسر(، نمونه شامل 182 دختر و 143 
پسر و درمجموع 325 نفر بود. گفتنی است این تعداد نمونه برای تمام پارامترهای پژوهش یکسان در نظر 
گرفته شد. ابزار گردآوری داده‌ها نیز شامل چهار پرسش‌نامة یادگیری فعال، سواد دیجیتال، حواس‌پرتی 

دیجیتال و توانمندسازی روان‌شناختی بود.
به‌منظور ســنجش یادگیری فعال، از پرســش‌نامة ارزیابی خودراهبر یادگیریِ چِنگ25 و همکاران 
)2010( اســتفاده شد. این ابزار شامل 20 پرسش و چهار خرده‌مقیاس است: 1. انگیزة یادگیری )شش 
ســؤال(؛ 2. برنامه‌ریزی و اجرا )شش ســؤال(؛ 3. خودنظارتی )چهار سؤال(؛ 4. ارتباط بین‌فردی )چهار 
ســؤال(. طیف پاسخ‌گویی این پرسش‌نامة پنج‌درجه‌ای، از »به‌شدت مخالف« تا »به‌شدت موافق« است. 
دو نفر متخصص روایی محتوایی پرســش‌نامه را تأیید کردند. پایایی این پرسش‌نامه در پژوهش نادی و 
فولادوند )2017( به روش آلفای کرونباخ در حدود 0/92 گزارش شــده اســت. نمونة آنان شامل 378 
دانشــجوی دختر رشتة پرستاری و مامایی قبل از دورة کارورزی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان 
و دانشــگاه علوم پزشکی اصفهان در ســال تحصیلی 1393-1394 بود و پرسش‌نامه در همان پژوهش 
استانداردسازی شده بود. در پژوهش حاضر نیز پایایی پرسش‌نامه به روش آلفای کرونباخ 0/91 به دست 
آمد. روایی ســازة این پرســش‌نامه نیز با احراز تأیید روایی همگرا )0/520( و تأیید روایی واگرا مطابق 

جدول 1 تأیید شد. 
به‌منظور اندازه‌گیری متغیر سواد دیجیتالی نیز از پرسش‌نامة توحیدی‌اصل و نیک‌اقبال‌زاده )2015( 
اســتفاده شد. این ابزار شامل20 پرسش بود که در سه مقوله دسته‌بندی شدند: 1. شایستگی دیجیتال 
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)هفت ســؤال(؛ 2. کاربری دیجیتال )شش ســؤال(؛ 3. انتقال دیجیتال )هفت سؤال(. سه نفر متخصص 
روایی محتوایی پرسش‌نامه را تأیید کردند. پایایی پرسش‌نامه نیز در پژوهش رزاقی و همکاران )2022( 
به روش آلفای کرونباخ در حدود 0/93 به دست آمد. نمونة آنان شامل 285 نفر از جامعة دبیران مدارس 
متوسطة دوم شهر ارومیه بود و پرسش‌نامه در همان پژوهش استانداردسازی شده بود. در پژوهش حاضر 
نیز پایایی پرســش‌نامه در حدود 92/ 0 به دست آمد. طیف پاسخ‌گویی این پرسش‌نامة پنج‌درجه‌ای از 
»خیلی کم« تا »خیلی زیاد« است. روایی سازة این پرسش‌نامه نیز با احراز تأیید روایی همگرا )0/591( 

و تأیید روایی واگرا مطابق جدول 1 تأیید شد. 
به‌منظور سنجش توانمندسازی روان‌شــناختی از پرسش‌نامة اسپریتزر26 )1996( استفاده شد. این 
ابزار شــامل پانزده پرسش و پنج خرده‌مقیاس اســت: 1. شایستگی )سه پرسش(؛ 2. خودمختاری )سه 
پرســش(؛ 3. تأثیرگذاری )سه پرسش(؛ 4. معنا‌داربودن )ســه پرسش(؛ 5. اعتماد )سه پرسش(. دو نفر 
متخصص روایی محتوایی پرســش‌نامة حاضر را بررســی و تأیید کردند. پایایی پرسش‌نامه نیز به روش 
آلفــای کرونباخ در پژوهش رضایی‌جندانی و همکاران )2015( حدود 0/81 به دســت آمد. نمونة آن‌ها 
شــامل 200 نفر از معلمان رسمی و تمام‌وقت مدارس ابتدایی شهر اصفهان بود و پرسش‌نامه در همان 
پژوهش استانداردســازی شده بود. در پژوهش حاضر نیز پایایی به روش آلفای کرونباخ در حدود 0/89 
به دســت آمد. طیف پاسخ‌گویی پرسش‌نامه از نوع پنج‌درجه‌ای و از »کاملًا مخالفم« تا »کاملًا موافقم« 
متغیر بود. افزون‌براین، روایی سازة پرسش‌نامه با احراز تأیید روایی همگرا )544/(0 و روایی واگرا مطابق 

جدول 1 تأیید شد. 
به‌منظور سنجش حواس‌پرتی دیجیتال از پرسش‌نامة صادقی )2021( استفاده شد. این ابزار شامل 
32 پرســش بود که در هفت مقوله دسته‌بندی شده است: 1. حواس‌پرتی دیجیتال )چهار پرسش(؛ 2. 
نگرش به آموزش الکترونیکی در دوران کرونا )شــش پرسش(؛ 3. درس و استاد )پنج پرسش(؛ 4. روش 
تدریس )چهار پرســش(؛ 5. حواس‌پرتی معمول )پنج پرســش(؛ 6. فنــون مدیریت حواس‌پرتی )چهار 
پرسش(؛ 7. تدریس تعاملی )چهار پرسش(. چهار نفر متخصص روایی پرسش‌نامه حاضر را تأیید کردند. 
در پژوهش صادقی )2021( پایایی پرسش‌نامه نیز به روش آلفای کرونباخ در حدود 0/88 به دست آمد. 
نمونة او 30 دانشجو از دانشکدة علوم تربیتی و روان‌شناسی بیرجند بود و پرسش‌نامه در همان پژوهش 
استانداردسازی شده بود. در پژوهش حاضر نیز پایایی پرسش‌نامه به روش آلفای کرونباخ در حدود 0/92 
به دست آمد. همچنین، طیف پاسخ‌گویی پرسش‌نامه از نوع پنج‌درجه‌ای و از »کاملًا مخالفم« تا »کاملًا 
موافقم« متغیر بود. روایی ســازة این پرسش‌نامه نیز با احراز تأیید روایی همگرا )0/574( و تأیید روایی 

واگرا مطابق جدول 1 تأیید شد. 
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 جدول 1.   گزارش روایی واگرایی پرسش‌نامه‌ها                                                                                                                  

توانمندی سواد دیجیتالیادگیری فعالمتغیرها
روان‌شناختی

 حواس‌پرتی 
دیجیتال

0/721یادگیری فعال

0/1580/768سواد دیجیتال

0/1470/0530/734توانمندی روان‌شناختی

0/1200/754-0/184-0/260-حواس‌پرتی دیجیتال

پس از تأیید روایی و پایایی پرســش‌نامه‌ها، در مجموع 354 پرسش‌نامه در مدت پنج ماه )از مهر تا 
بهمن 1402( حضوری و غیرحضوری )الکترونیکی از طریق گوگل‌فرم( در میان دانشــجویان توزیع شد. 
درنهایت، 325 پرسش‌نامه تکمیل و تجمیع شد. گفتنی است تمامی شرکت‌کنندگان با رضایت کامل به 
پرســش‌نامه‌ها پاسخ دادند و فرایند جمع‌آوری پرسش‌نامه‌ها به‌صورت ناشناس انجام شده است. تحلیل 
داده‌های پژوهش در دو ســطح آمار توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم‌افزارهای اس‌پی‌اس‌اس نسخة 

27‌26 و اسمارت پی‌ال‌اس نسخة 28‌3 انجام شد.

 یافته‌های پژوهش
یافته‌های توصیفی تحقیق نشــان می‌دهد از میان 325 دانشجومعلم شرکت‌کننده، تعداد 183 نفر 
)56/30درصد( دختر و 142 نفر )43/69درصد( پسر بودند. به‌منظور بررسی نرمال‌بودن توزیع داده‌ها، از 
آزمون کولموگروف-اسمیرنوف بهره گرفته ‌شد که نتایج آن در جدول 2 ارائه شده است. بر اساس نتایج 

به‌دست‌آمده، داده‌های پژوهش از توزیع نرمال برخوردارند. 

 جدول 2.   آزمون کولموگروف ـ اسمیرنوف                                                                                                                                      

توانمندی سواد دیجیتال یادگیری فعالمتغیر
روان‌شناختی

 حواس‌پرتی 
دیجیتال

325325325325تعداد

80/3667/5360/41103/61میانگین

10/1813/697/9118/12انحراف استاندارد

103/66187/6862/72328/54واریانس

)P( 0/0600/2000/2000/200معنا‌داری
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بر اساس نتایج به‌دست‌آمده از آزمون کولموگروف ـ اسمیرنوف، فرض نرمال‌بودن برای تمام متغیرهای 
پژوهش تأیید شــد )P<0/05(. بدین معنا که با اطمینان 95درصد در سطح معنی‌داری 0/05، داده‌ها 
از توزیع نرمال برخوردارند. بنابراین، با توجه به نرمال‌بودن متغیرها، برای بررســی فرضیه‌های تحقیق از 

روش‌های رگرسیون و تحلیل مسیر استفاده شد.
 

 جدول 3.   ضرایب هم‌بستگی بین مقوله‌های حواس‌پرتی ‌دیجیتال، یادگیری فعال، سواد دیجیتال و توانمندی روان‌شناختی   

1234متغیرها

1حواس‌پرتی دیجیتال )1(

1**0/260-یادگیری فعال )2(

1**0/158**0/184-سواد دیجیتال )3(

0/0531**0/147*0/120-توانمندی روان‌شناختی )4(

** P <0/05         ** P <0/01

بر اســاس جدول 3، رابطة منفی و معنا‌داری میان متغیرهای یادگیری فعال، ســواد دیجیتال و 
توانمندی روان‌شناختی با متغیر حواس‌پرتی دیجیتال وجود دارد. بر این اساس، بیشترین ارتباط میان 
متغیرهای یادگیری فعال با حواس‌پرتی دیجیتال است. همچنین، تمامی ضرایب همبستگی در سطح 
متغیرهای پژوهش در سطح 0/05 و 0/01 معنادارند. در ادامه، با توجه به فرضیه‌های پژوهش و نبود 
حساســیت به تعداد نمونه‌ها و قدرت پیش‌بینی مناسب نرم‌افزار اسمارت پی‌ال‌اس محققان به‌منظور 
بررســی تأثیر متغیرهای پیش‌بین در متغیرهای ملاک از روش تحلیل مسیر در این نرم‌افزار استفاده 

کردند.

  آزمون برازش الگوی پژوهش

در این پژوهش، به‌منظور ارزیابی برازش الگو از دو آزمون الگوی اندازه‌گیری و آزمون الگوی ساختاری 
استفاده شــد. الگوی اندازه‌گیری پژوهش حاضر از نوع انعکاسی اســت. بنابراین، در ادامه شاخص‌های 

مرتبط با الگوی انعکاسی نظیر آلفای کرونباخ، پایایی مرکب بررسی می‌شود.

  آزمون الگوی اندازه‌گیری

برای ارزیابی الگوی اندازه‌گیری )پایایی و روایی( در چهارچوب الگو‌یابی معادلات ســاختاری، از دو 
شاخص آلفای کرونباخ و پایایی مرکب به‌منظور سنجش پایایی، و روایی همگرا برای آزمون روایی الگوی 

اندازه‌گیری استفاده شد. نتایج مربوط به این شاخص‌ها در جدول ۴ خلاصه شده است. 
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 جدول 4.   خلاصة شاخص‌های برازش الگوی اندازه‌گیری                                                                                                        

متغیر در الگو

شاخص‌های برازش

 روایی همگرا 
)بزرگ‌تر از 0/5(

 ضریب آلفای کرونباخ 
)بزرگ‌تر از 0/7(

 ضریب پایایی ترکیب 
)بزرگ‌تر از 0/7(

0/570/870/87حواس‌پرتی دیجیتال

0/590/860/88سواد دیجیتال

0/520/850/88یادگیری فعال

0/540/900/91توانمندی روان‌شناختی

 بر اســاس جدول 4، نتایج مربوط به الگوی اندازه‌گیری متغیرهای پژوهش نشــان می‌دهد مقادیر 
به‌دست‌آمده برای شاخص‌های آلفای کرونباخ، ضریب پایایی ترکیبی و روایی همگرا در سطحی مطلوب 

قرار دارند. ازاین‌رو، الگوی اندازه‌گیری پژوهش از برازش رضایت‌بخش و مطلوبی برخوردار است.

  آزمون الگوی ساختاری

به‌منظور سنجش الگوی ساختاری پژوهش، از اعداد معناداری20 و ضریب تعیین30 استفاده شده است.
  اعداد معناداری: مقادیر بزرگ‌تر از 1/96 نشــان‌دهندة صحت رابطه میان ســازه‌ها در ســطح 
اطمینان 95درصد اســت. نتایج حاصل بیانگر آن اســت که تمامی روابط بین ســازه‌ها به غیر از سواد 
دیجیتال و حواس‌پرتی دیجیتال معنادار بودند. مقادیر مربوط به این شاخص‌ها در شکل 2 نمایش داده 

شده است.
  شاخص ضریب تعیین: شاخص ضریب تعیین برای اتصال بخش اندازه‌گیری و بخش ساختاری 
الگو استفاده می‌شود و نشان‌دهندة تأثیر متغیرهای برون‌زا در متغیرهای درون‌زاست. به‌طورکلی، مقادیر 
0/19، 0/33 و 0/67 به‌‌ترتیب نشان‌دهندة برازش ضعیف، متوسط و قوی الگو است )ملازهی و همکاران، 
2021(. در پژوهش حاضــر، مقدار ضریب تعیین متغیر حواس‌پرتی دیجیتال 0/621 و برای توانمندی 
روان‌شناختی 0/508 به دست آمده است. ازاین‌رو، ضریب تعیین الگوی ساختاری مطلوب است. مقادیر 

دقیق این شاخص در جدول 5 گزارش شده است.
  شاخص قدرت پیش‌بینی31: این شاخص برازش الگوی ساختاری و قدرت پیش‌بینی الگو را در 
سازه‌های درون‌زا تعیین می‌کند. الگوهایی که برازش ساختاری مطلوبی دارند، باید از قابلیت پیش‌بینی 
متغیرهای درون‌زای الگو نیز بهره‌مند باشند؛ بدین معنا که در صورت تعریف صحیح روابط میان سازه‌ها، 
تأثیرگذاری متقابل آن‌ها موجب تأیید فرضیه‌های پژوهش می‌شــود. به‌طورکلی، مقادیر 0/02، 0/15 و 
0/35 به‌ترتیب بیانگر قدرت پیش‌بینی ضعیف، متوسط و قوی الگو هستند )ملازهی و همکاران، 2021(. 
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در پژوهش حاضر، شاخص کیفیت پیش‌بینی متغیرهای پژوهش از وضعیت مطلوبی برخوردارند که در 
جدول 5 گزارش شده است.

 جدول 5.   شاخص‌های آزمون الگوی ساختاری                                                                                                                   

R SquareQ2متغیرها

0/332-یادگیری فعال

0/353-سواد دیجیتال

0/5080/302توانمندی روان‎شناختی

0/6210/310حواس‌پرتی دیجیتال

معنی‌داریاعتماد

 توانمندی
روانشناختی

مدیریتی خود‌

یادگیری فعال

شایستگی

تدریس تعاملی

روش تدریس

درس و استاد

فنون مدیریت حواس‌پرتی

حواس‌پرتی معمول

حواس‌پرتی دیجیتال

سواد دیجیتال

شایستگی دیجیتالانتقال دیجیتال

ارتباط بین‌فردی

خود‌ نظارتی

انگیزه و یادگیری

کاربری دیجیتال

نگرش به دوران کرونا

 شکل 1.   الگوی مفهومی پژوهش بر اساس مقادیر اعداد معناداری                                                                                                        

در شــکل 1، الگوی مفهومی پژوهش برحسب مقادیر تی به‌منظور بررسی معناداری ضرایب مسیر 
ارائه شده است. مقادیر بزرگ‌تر از 1/96 بیانگر معناداربودن ضرایب مسیر و بارهای عاملی در الگوست.

  آزمون فرضیه‌های پژوهش با استفاده از الگو‌یابی معادلات ساختاری

به‌منظور ســنجش فرضیه‌های تحقیق، هریک از آن‌ها بر اســاس ســاختاری علیّ در الگوی نهایی 
پژوهش بررسی شدند. بدین منظور از روش الگو‌سازی معادلات ساختاری استفاده شد. همان‌گونه که در 
شــکل 3 مشاهده می‌شود، بارهای عاملی شاخص‌ها به‌جز برخی از شاخص‌ها تقریباً نزدیک به 0/4 و یا 

بیشتر از آن قرار دارند. ازاین‌رو، این شاخص‌ها برای تحلیل نهایی در الگوی پژوهش حفظ شدند.
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معنی‌داربودناعتماد

 توانمندی
روانشناختی

تاثیرگذاری

برنامه‌ریزی و اجرا

یادگیری فعال

شایستگیخودمختاری

تدریس تعاملی

روش تدریس

درس و استاد

فنون مدیریت حواس‌پرتی

حواس‌پرتی معمول

حواس‌پرتی دیجیتال

حواس‌پرتی دیجیتال

سواد دیجیتال

شایستگی دیجیتالانتقال دیجیتال

ارتباط بین‌فردی

خود‌ نظارتی

انگیزه و یادگیری

کاربری دیجیتال

نگرش به دوران کرونا

 شکل 2.   ضرایب مسیر                                                                                                                                                            

 نتایج آزمون الگوی مفهومی پژوهش در شــکل 2 ترسیم شــده است. همان‌گونه که در این شکل 
مشــاهده می‌شود، بیشترین ضریب مسیر مربوط به مســیر یادگیری فعال و توانمندی روان‌شناختی با 
مقدار 0/354 اســت و کمترین میزان ضریب مسیر نیز مربوط به توانمندی روان‌شناختی و حواس‌پرتی 

دیجیتال با مقدار 0/200- است.

 جدول 6.   مسیرهای آزمون‌شده در الگوی معادلات ساختاری                                                                                                        

نتایجP-valueمقدار t ضریب مسیر )بتا(مسیرها

تأیید-0/3416/9260/000 تأثیر یادگیری فعال در حواس‌پرتی دیجیتال

تأیید-0/2528/4270/019 تأثیر سواد دیجیتال در حواس‌پرتی دیجیتال

تأیید-0/2007/3210/002 تأثیر توانمندی روان‌شناختی در حواس‌پرتی دیجیتال

 تأثیر غیرمســتقیم یادگیری فعــال در حواس‌پرتی 
دیجیتال با میانجیگری توانمندی روان‌شناختی

تأیید0/2115/4580/000-

 تأثیر غیرمســتقیم ســواد دیجیتال در حواس‌پرتی 
دیجیتال با میانجیگری توانمندی روان‌شناختی

رد0/1951/0100/140-
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نتایج به‌دســت‌آمده از آزمون تی در جدول 6 نشان‌‌دهندة آن است که به‌جز مسیر سواد دیجیتال و 
حواس‌پرتی دیجیتال سایر مسیرها معنادار است. بنابراین، فرضیه‌های پژوهش به شرح زیر است:

 فرضیۀ اول:   یـادگیری فعال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم و منفی 
می‌گذارد.

بر اساس یافته‌های جدول7، یادگیری فعال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم 
و منفی دارد، به‌طوری‌که ضریب مســیر برابر با 0/324- و مقدار آمارة تی 6/705 در ســطح اطمینان 
95درصد به دست آمده است. بر این اساس، بین یادگیری فعال دانشجومعلمان و حواس‌پرتی دیجیتال 

آنان رابطه‌ای معکوس و منفی است.

 فرضیۀ دوم:   سواد دیجیتال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم و منفی 
می‌گذارد.

بر اساس یافته‌های جدول 7، سواد دیجیتال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم 
و منفی دارد؛ به‌طوری‌که ضریب مسیر برابر با 0/180- و آمارة تی 5/450 در سطح اطمینان 95درصد به 
دست آمده است. بر این اساس، بین سواد دیجیتال دانشجومعلمان و حواس‌پرتی دیجیتال آنان رابطه‌ای 

معکوس است.

 فرضیۀ سوم:   توانمندی روان‌شناختی دانشــجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر 
مستقیم و منفی می‌گذارد. 

بر اساس یافته‌های جدول 7، توانمندی روان‌شناختی دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان 
اثر مستقیم و منفی دارد؛ به‌طوری‌که ضریب مسیر برابر با 0/315- و آمارة تی 3/968 در سطح اطمینان 
95درصد به دســت آمده اســت. بنابراین، بین توانمندی روان‌شناختی دانشــجومعلمان با حواس‌پرتی 

دیجیتال آنان رابطه‌ای معکوس است.

 فرضیۀ چهارم:   یادگیری فعال در حواس‌پرتی دیجیتال دانشجومعلمان از طریق توانمندی 
روان‌شناختی اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد.

بر اســاس یافته‌های جدول 7، یادگیری فعال دانشجومعلمان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان از طریق 
میانجیگری توانمندی روان‌شناختی آنان اثر غیرمستقیم و منفی دارد؛ به‌طوری‌که ضریب مسیر 0/211- 
و آمارة تی برابر با 5/106 در سطح اطمینان 95درصد به دست آمده است. بر این اساس، رابطة یادگیری 
فعال دانشــجومعلمان با حواس‌پرتی دیجیتال آنان از طریق میانجیگری توانمندی روان‌شــناختی آنان 

معکوس است.
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 فرضیۀ پنجم:   ســواد دیجیتال در حواس‌پرتی دیجیتال دانشجومعلمان از طریق توانمندی 
روان‌شناختی اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد.

بر اســاس یافته‌های جدول 7، ســواد دیجیتال دانشــجومعلمان از طریــق میانجیگری توانمندی 
روان‌شناختی آنان در حواس‌پرتی دیجیتال آنان بی‌اثر است؛ به‌طوری‌که ضریب مسیر برابر با 0/195- و 
آمارة تی 1/742 و سطح معناداری  برابر با 0/071 به دست آمده است؛ زیرا آمارة تی و سطح‌ معنا‌داری 

حاکی از این امر است.

 جدول 7.   نتایج آزمون فرضیه‌های پژوهش                                                                                                                       

نتایجP-valueمقدار tضریب مسیر )بتا(مسیرها

تأیید-0/3246/7050/000 تأثیر یادگیری فعال در حواس‌پرتی دیجیتال

تأیید-0/1805/4500/019 تأثیر سواد دیجیتال در حواس‌پرتی دیجیتال

 تأثیــر توانمندی روان‌شــناختی در حواس‌پرتی 
دیجیتال

تأیید0/3153/9680/002-

 تأثیر غیرمســتقیم یادگیری فعال در حواس‌پرتی 
دیجیتال با میانجیگری توانمندی روان‌شناختی

تأیید0/2115/1060/000-

 تأثیر غیرمستقیم ســواد دیجیتال در حواس‌پرتی 
دیجیتال با میانجیگری توانمندی روان‌شناختی

رد0/1951/7420/071-

 بحث‌ و نتیجه‌گیری  
تحقیق حاضر با هدف بررسی تأثیر یادگیری فعال و سواد دیجیتال دانشجومعلمان 
در حواس‌پرتی دیجیتال آنان با درنظرگرفتن اثر میانجیگری توانمندسازی روان‌شناختی 
انجام شــد. بدین منظور، با تدوین پنج فرضیه تلاش شد اهداف پژوهش حاضر تحقق 
یابد. بر این اساس، پس از جمع‌آوری داده‌ها و تجزیه‌وتحلیل آن‌ها با استفاده از نرم‌افزار 
اس‌پی‌اس‌اس و اســمارت پی‌ال‌اس مشــخص شــد از میان پنج فرضیة پژوهش، چهار 

فرضیه تأیید و یک فرضیه رد شد. در ادامه، فرضیه‌های پژوهش بررسی خواهند شد.
در بررســی فرضیة اول پژوهش، مبنی بر اینکه یادگیری فعال دانشــجومعلمان در 
حواس‌پرتی دیجیتال آنان اثر مستقیم و منفی می‌گذارد، نتایج به‌دست‌آمده با یافته‌های 
پژوهش‌های ســونگ و پارک )2021( تا حدودی هم‌راســتا و همسوســت. زیرا هر دو 
پژوهش تأکیــد می‌کنند یادگیری فعال در فرایند یادگیــری الکترونیکی و دیجیتالی 
ضروری اســت و به کاهش مشکلات آن کمک می‌کند. همچنین، این بخش از یافته‌ها 
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با نتایــج پژوهش‌های فاضلی و همکاران )2021(، مهرعلیــزاده و همکاران )2013( و 
احمدی )2018( همسو و هم‌راستاست، چراکه این پژوهش‌ها نیز بر تأثیر یادگیری فعال 
و حضــور فعال متربیان در یادگیری مطلوب و افزایش تمرکز و حواس در کلاس تأکید 
می‌کنند. بر این اساس، می‌توان گفت یادگیری فعال روشی از یادگیری است که متربیان 
و دانشــجویان و دانش‌آموزان را با دروس و مطالب و مفاهیم درگیر می‌کند، به‌گونه‌ای 
که آنان با تعامل با همدیگر در امر یادگیری مشــارکت می‌کنند. درنتیجه، کمتر خسته 
می‌شوند و محیط ســاکت و آرام کلاس را به محیطی پرجنب‌وجوش تبدیل می‌کنند. 
همچنین، بر اساس نتایج پژوهش حاضر، چنین تعاملی علاوه بر افزایش انگیزش و رغبت 
یادگیرنــدگان موجب کاهش میزان حواس‌پرتی دیجیتال و افزایش تمرکز در یادگیری 

الکترونیکی می‌شود. 
  در بررســی فرضیة دوم پژوهش، مبنی بر اینکه ســواد دیجیتال در حواس‌پرتی 
دیجیتال دانشــجومعلمان اثر مســتقیم و منفی می‌گذارد، یافته‌های به‌دســت‌آمده از 
تجزیه‌وتحلیل داده‌ها نشــان می‌دهد این فرضیة تأیید می‌شود. بر اساس یافته‌ها، سواد 
دیجیتال در حواس‌پرتی دیجیتال دانشجومعلمان تأثیر می‌گذارد، به‌گونه‌ای که افزایش 
سواد دیجیتال دانشجومعلمان حواس‌پرتی دیجیتال آنان را کاهش می‌دهد. این نتیجه 
تــا حدودی با نتایج پژوهش مافوســا و بهبه )2019(، ســینگ و محمدیاری )2015( 
و حســینی و شاکری )2015( هم‌راستاســت؛ زیرا همة این مطالعات بر تأثیر مطلوب 
ســواد دیجیتال در بهبود کیفیت یادگیری الکترونیکی و کاهش مشکلات یادگیری آن 
تأکیــد کرده‌اند. همچنین، یافته‌های پژوهش حاضر تا حــدودی با نتایج پژوهش‌های 
بنی‌اســدی و کیهانی‌نســب )2021(، کاظمی و همکاران )2023( و صادقی )2021( 
همسوست؛ چراکه این پژوهش‌ها نیز بر تأثیر سواد دیجیتال در بهبود یادگیری و کاهش 
حواس‌پرتی دیجیتال تأکید کرده‌اند. در تبیین این یافته می‌توان گفت ســواد دیجیتال 
به‌منزلة استفادة صحیح و درست از ابزار و وسایل الکترونیکی است؛ به‌گونه‌ای که سواد 
دیجیتال در نحوة اســتفادة مطلوب از ابزار و وســایل الکترونیکی کمک‌کننده و یاریگر 
دانشــجویان و متربیان باشــد. آشنایی و مهارت استفادة درســت از این ابزارها از بروز 
حواس‌پرتی‌های ناشی از محیط دیجیتال می‌کاهد و اثربخشی یادگیری الکترونیکی را 
افزایش می‌دهد. بنابراین، نحوة استفادة مطلوب از ابزار الکترونیکی برای کاهش مشکلات 

یادگیری الکترونیکی امری لازم است.
در بررســی فرضیة ســوم پژوهش،مبنی بر اینکــه توانمندی روان‌شــناختی در 
حواس‌پرتی دیجیتال دانشجومعلمان اثر مستقیم و منفی می‌گذارد، رابطة بین توانمندی 
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روان‌شناختی دانشــجومعلمان و حواس‌پرتی دیجیتال آنان بررسی شد. تحلیل داده‌ها 
نشان داد توانمندی روان‌شناختی دانشجومعلمان با حواس‌پرتی دیجیتال آنان رابطه‌ای 
معنادار و منفی دارد. به بیان دیگر، با افزایش توانمندی روان‌شــناختی دانشجومعلمان 
حواس‌پرتــی دیجیتال آنان کم و فرایند یادگیری الکترونیکی آنان بهتر می‌شــود. این 
یافته با نتایج پژوهش جودی ‌شــاندیز و باقری‌ شــاندیز )2023( نیز هم‌راستاست؛ زیرا 
هر دو پژوهش بر تأثیــر مطلوب توانمندی روان‌شــناختی در ارتقای فرایند یادگیری 
الکترونیکی و کاهش مشــکلات تأکید می‌کنند. بر این اســاس، نتیجه گرفته می‌شود 
هرقدر توانمندی متربیان از حیث شناختی آن ارتقا یابد، موجب فائق‌آمدن بر مشکلات 

یادگیری الکترونیکی و حل آن‌ها منجر می‌شود.
در بررسی فرضیة چهارم پژوهش، مبنی بر اینکه یادگیری فعال از طریق توانمندی 
روان‌شــناختی در حواس‌پرتی دیجیتال اثر غیرمستقیم و منفی می‌گذارد، نتایج حاصل 
از تجزیه‌وتحلیل داده‌ها نشــان داد که میان یادگیــری فعال و حواس‌پرتی دیجیتال از 
طریــق متغیر میانجیگری توانمندی روان‌شــناختی رابطه‌ای معنا‌دار و منفی هســت. 
این یافته بیانگر آن اســت که هرقدر یادگیری فعال دانشــجومعلمان ارتقا یابد، توانایی 
روان‌شناختی آنان نیز تقویت می‌شود و درنتیجه حواس‌پرتی دیجیتال دانشجومعلمان 
به‌منزلة یکی از مشــکلات اصلــی یادگیری الکترونیک کاهــش می‌یابد. بدین ترتیب، 
تمرکز و حواس دانشــجومعلمان در فرایند یادگیری الکترونیکی بهبود می‌یابد و فرایند 
یادگیری الکترونیکی تســهیل می‌شود. یافته‌های پژوهش حاضر در این زمینه با نتایج 
پژوهش هریس و باکون )2019( تا حدودی هم‌راستاست؛ زیرا آن پژوهش نیز بر تأثیر 
توانمندی روان‌شــناختی در ارتقای یادگیری الکترونیکی متربیان تأکید می‌کند. بر این 
اساس، یادگیری فعال با تقویت مهارت درگیری متربیان در فرایند یادگیری توانمندی 
روان‌شناختی متربیان از طریق تعامل با همدیگر در رویه و روند یادگیری ارتقا می‌بخشد. 
همچنین، از طریق ارتقای توانمندی روان‌شناختی در حل مشکلات یادگیری الکترونیکی 
مانند حواس‌پرتی دیجیتال تأثیر می‌گذارد. بنابراین، تقویت یادگیری فعال برای تقویت 

ذهن و بنیان شناختی متربیان به‌منظور کاهش حواس‌پرتی دیجیتال ضروری است.
بررسی فرضیة پنجم پژوهش، مبنی بر اینکه سواد دیجیتال در حواس‌پرتی دیجیتال 
از طریق توانمندی روان‌شــناختی اثر غیرمســتقیم و منفی می‌گذارد، نتایج حاصل از 
تجزیه‌وتحلیل داده‌ها نشــان داد که این فرضیه تأیید نشد. یافته‌های پژوهش حاضر تا 
حدودی با نتایج پژوهش‌ منطق و جباری )2022( ناهم‌سو و نا‌هم‌راستاست؛ زیرا پژوهش 

حاضر بر تأثیرگذاری سواد دیجیتال در توانمندی افراد تأکید می‌کند.
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در پایان، با توجه به نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد می‌شود وزارت آموزش‌وپرورش، 
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری برای کاهش حواس‌پرتی دیجیتال متربیان، دانشجویان 
و دانش‌آموزان در فرایند یادگیری الکترونیکی از طریق تقویت برنامه‌ریزی یادگیری فعال 
اقدام کنند. همچنین، نظام آموزشی کشور برای کاهش مشکلات یادگیری الکترونیکی 
به‌ویژه کاهش حواس‌پرتی دیجیتال متربیان لازم اســت سطح سواد دیجیتال فراگیران 
را ارتقا و اســتفادة مطلــوب از ابزار یادگیری الکترونیکی را آمــوزش دهد. علاوه‌براین، 
ســازمان‌دهی نظام آموزشی باید به‌گونه‌ای باشــد تا با طرح برنامه‌های لازم به ارتقای 
توانمندی‌های روان‌شناختی متربیان منجر شود تا مشکلات آموزشی، به‌ویژه مشکلات 
آموزش مجازی مانند حواس‌پرتی دیجیتال رفع شود. همچنین، ضروری است برنامه‌ریزی 
توانمندسازی استادان دانشــگاهی و معلمان برای آموزش روش‌های افزایش مشارکت 

مؤثر متربیان در یادگیری الکترونیکی طراحی و اجرا شود.
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