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Developing a brain-compatible classroom management 
training package and its impact on academic procrastination 

and educational emotions in the mathematics course:
Evidence from Lorestān nomadic first-grade students

of the first cycle secondary schools 

The purpose of this study was to develop a brain-compatible classroom management 
training package and considering its impact on the students' academic procrastination 
and educational emotions. It was a quasi-experimental study with a pre-test, post-test 
control group design. The research population included all Lorestān nomadic first grade 
students of the first cycle secondary schools (19 schools). The research sample consisted 
of students of the four schools who were selected from among 19 schools, using a simple 
random sampling method. Then, they were assigned to the experimental (20 students) and 
control groups (18 students). During 8 sessions (each 90 minutes) in 2 months, the teachers 
of the experimental group schools taught the students using the training package that was 
designed and validated in advance, and they also implemented brain-compatible classroom 
management guidelines in their classroom. During this period, the class of control group 
students was managed in a traditional way. The data collected through Pakran's academic 
emotions questionnaire (2005), the academic procrastination questionnaire of Solomon 
and Rothblum(1984) and the short form of the five-factor personality questionnaire of  
Neomccurry and Costa(1992) were analyzed using the statistical tests of analysis of 
covariance and paired samples t-test.
Findings showed that implementation of the educational package has significantly 
(P<0.5) reduced the negative emotions and academic procrastination of students and 
increased their positive emotions; although, the stability of the effect of the educational 
package on the students' positive emotions was not confirmed in the follow-up test.
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بستة آموزشی، مدیریت کلاسی سازگار با مغز، اهمال‌کاری تحصیلی، هیجانات آموزشی

پژوهش حاضر با هدف تدوین بستة آموزشی مدیریت کلاسی سازگار با مغز و تأثیر آن در میزان 
اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشی دانش‌آموزان انجام شده است. روش پژوهش نیمه‌تجربی 
آماری  جامعة  است.  کنترل  گروه  و  پیگیری  آزمون  و  ـ ‌‌پس‌آزمون  پیش‌آزمون  شامل  که  است 
پژوهش را تمامی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطة عشایری لرستان تشکیل داده است که 
نوزده  میان  از  نمونه‌گیری تصادفی ساده،  از روش  استفاده  با  نوزده مدرسه تحصیل می‌کردند.  در 
مدرسه، دانش‌آموزان چهار مدرسه انتخاب شدند و در گروه‌های آزمایش و گروه کنترل )بیست نفر 
نفر گروه کنترل( قرار گرفتند. معلمان مدارس گروه آزمایش براساس بستة  گروه آزمایش، هجده 
آموزشی‌ای که از قبل طراحی و اعتباریابی شده بود، کار آموزش را طی هشت جلسة 90دقیقه‌ای 
آغاز کردند. آنان در این دو ماه، دستورالعمل‌های شیوة مدیریت کلاس سازگار با مغز را در کلاس 
)مرسوم(  سنتی  شیوة  به  کنترل  گروه  دانش‌آموزان  کلاس  مدت،  این  در  کردند.  اجرا  خود  درس 
مدیریت می‌شد. داده‌های به‌دست‌آمده با استفاده از پرسش‌نامة هیجانات تحصیلی پکران )2005( 
و پرسش‌نامة‌ اهمال‌کاری تحصیلی سولومون و راثبلوم )1984( و فرم کوتاه پرسش‌نامة شخصیتی 
پنج‌عاملی نئومک‌کری و کاستا )1992( با استفاده از آزمون‌های آماری تحلیل کوواریانس و آزمون 
تی هم‌بسته تحلیل شد. یافته‌های پژوهش نشان دادند اجرای بستة آموزشی از نظر آماری به‌طور 
معناداری )P>0/5( هیجانات منفی و اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان را کاهش و هیجانات مثبت 
آنان را افزایش داده است؛ اگرچه ثبات تأثیر بستة آموزشی در هیجانات مثبت دانش‌آموزان در 

آزمون پیگیری تأیید نشد.
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  مقدمه
بی‌تردید معلم مهم‌ترین رکن نظام آموزشی است. دانش و مهارت وی نقشی تعیین‌کننده در تحقق 
اهداف نظام آموزشی دارد؛ چراکه معلم کارآمد و توانا با دانش و مهارت خود بر کمبودها و نواقص کلاس 
درس فائق می‌آید و زمینة لازم را برای آموزش و فرایند یادگیری دانش‌آموزان فراهم می‌کند )شعبانی، 
1401(. یکی از مهم‌ترین دانش‌ها و مهارت‌هایی که معلم باید به آن مجهز باشد، دانش و مهارتِ چگونگی 
مدیریت و ادارة کلاس درس است که از آن با عنوان »مدیریت کلاس درس« یاد می‌شود؛ البته مفهوم و 
هدف از مدیریت کلاس نیز مانند سایر مفاهیم حوزة تعلیم و تربیت به‌مرور تغییرات اساسی کرده است؛ 
بدین‌معنا که برخلاف مفهوم سنتیِ مدیریت کلاس درس، که ایجاد نظم و انضباط در دانش‌آموزان بود، 
به مدیریت کلاس به‌منزلة فعالیتی چندوجهی و فراتر از روش‌های سنتی مدیریت رفتار نگریسته می‌شود 
و از معلمان انتظار می‌رود روابطی دلسوزانه و حمایتی با دانش‌آموزان داشته باشند و جو کلاس را جالب 

جلوه دهند تا دانش‌آموزانْ مشتاق حضور در کلاس باشند )چاندارا1، 2017(.
با شــکل‌گیری رویکرد یادگیری مبتنی‌بر مغز2، به‌مثابة جدیدترین نوآوری در عرصة تعلیم و تربیت 
)نــورن3 و همکاران، 2017( و معرفی مدیریت ســازگار با مغز4 در نقش شــیوة جدید مدیریت و ادارة 
کلاس درس و اعــام نتایــج اولین پژوهش در ایــن زمینه، معلمان و مربیــان می‌توانند با به‌کارگیری 
دستورالعمل‌های این شیوه از مدیریت کلاس درس فضای فیزیکی و جو روانی عاطفی مناسبی در کلاس 
فراهم کنند تا باعث رشــد و توسعة همه‌جانبة استعدادها و توانایی‌های دانش‌آموزان شود. ازجمله نتایج 
اولین پژوهش‌ می‌توان به مثبت‌بودن تأثیرات استفاده از این شیوة مدیریتی در کاهش تعارضات کلی بین 
دانش‌آموزان و کاهش زمان انتقال دانش‌آموز از فعالیتی به فعالیت دیگر و لذت‌بخش‌شدن انجام تمرین‌ها 

برای دانش‌آموزان اشاره کرد )کالدرون و ایزولا5، 2008(.
با توجه به جدید‌بودن این شــیوه از مدیریت کلاس، ذکر این نکته ضروری اســت که در این شیوه، 
مدیریــت و ادارة کلاس درس دانش‌آموزان براســاس داده‌ها و اطلاعاتی اســت که دانشــمندان علوم 
اعصاب از ویژگی‌ها، ظرفیت‌ها، هیجان‌ها، اســتعدادها و اقتضائات مغز انسان به‌دست آورده‌اند )جنسن6، 
1396/2008(؛ البته با وجود جدید‌بودن این شــیوه از مدیریت کلاس، شــواهد کافی برای اجرای آن 
به‌منظور تنظیم و ادارة کلاس درس وجود دارد. برای نمونه تیپتون7 )2016( باور دارد: »شواهد تحقیقاتی 
بسیاری نشان می‌دهند آموزش مبتنی‌بر مغز رویکردی مؤثر در ایجاد کلاس درس فعال و مدیریت مؤثر 
کلاس درس است« )به نقل از پرسلی8 و همکاران، 2017(. بیفل9 )2013( در تشریح این شیوة مدیریت 
و ادارة کلاس درس می‌گویــد: »نتیجة آموزش مبتنی‌بر مغز ترکیــب هم‌زمان مدیریت کلاس درس و 
آموزش صحیح معلم در یک سیستم اســت؛ همچنین ترکیب ویژگی‌های آموزش مستقیم و یادگیری 
مشارکتی با محوریت یادگیری دانش‌آموزان است که از یک‌سو سبب جذابیت فضای کلاس درس برای 
دانش‌آموزان می‌شــود و از ســوی دیگر برای معلم محیط مســاعدی را برای یک روز کاری لذت‌بخش 

ش‌آموزان ...
س ریاضی دان

ت آموزشی در در
ت کلاسی سازگار با مغز و تأثیر آن بر میزان اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانا

ستة آموزشی مدیری
تدوین ب

(5)
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مصطفی عبدلی   یاسمین عابدینی   لیلا مقتدایی

فراهم می‌کند« )به نقل از ولکان10، 2017(. طالب‌لو و محمدحسین )1388( نیز مؤلفه‌هایی را در نقش 
پیش‌نیاز برای اجرای این شیوة مدیریتی نام‌ برده‌اند: تعیین قوانین کلاسی، حذف تهدید، ایجاد احساس 
امنیت، تحریک حرکتی، فعالیت‌های گروهی، ارائة بازخورد، نقش اســتراحت، توجه به فضای آموزشی، 
نقش اکسیژن‌رسانی، حق انتخاب، توجه به احساس‌ها و هیجان‌ها، فضای مثبت یادگیری و ارتباط مؤثر. 
سوزا و تاملینسون11 )2011( بر این باورند: »کلاس‌های درسی )محیط یادگیری( که از نظر زمان، مکان، 
مواد، گروه‌بندی دانش‌آموزان و وظایف محوله به آن‌ها به‌صورت انعطاف‌پذیری مدیریت می‌شوند با مغز 
سازگارند؛ زیرا در چنین محیط‌هایی نه‌تنها یادگیرنده ذاتاً انگیزه دارد و احساس آرامش و اعتمادبه‌نفس و 
شایستگی می‌کند، بلکه ازلحاظ عاطفی درگیر یادگیری می‌شود و به ریسکِ سؤال‌پرسیدن، ارزیابی و تفکر 
سطح بالاتر متمایل است«. جنســن )1396/2008( بر این باور است: »پیش‌نیازهای اصلی اجرایی این 
شیوه از مدیریت کلاس آن است که معلم در تمامی فعالیت‌های مرتبط با ادارة کلاس و فرایند یادگیری 
دانش‌آموزان به این مؤلفه‌ها توجه کند: اقتضائات سنی، چرخة زیستی‌شناختی مغز دانش‌آموزان، علایق 
و تفاوت‌های فردی افراد، انگیزش درونی آنان، نقش مهم فضا و شرایط محیطی، ایجاد ارتباط‌های قوی 
بین همۀ افراد، زمینه‌سازی برای ایجاد مشارکت گروهی در میان دانش‌آموزان، هیجان‌ها و احساس‌ها و 
میزان استرس دانش‌آموزان، آموزش شیوة صحیح ارزیابی به دانش‌آموزان، ارائة بازخورد فوری و مثبت به 
دانش‌آموزان و استفاده از زبان مثبت و توأم با احترام در برقراری ارتباط با دانش‌آموزان. همچنین نقش 
معلم در رهبری و ادارة کلاس درس باید نقشی غیر از تسهیلگر یا الگو و سرمشق باشد تا محیطی شاد و 
آرام و تعاملی در کلاس ایجاد شود و دانش‌آموزان بتواند فعالانه در تمامی تصمیم‌گیری‌ها و انجام کارهای 

مرتبط با مدیریت و ادارة کلاس مشارکت کنند.«
وجود مشــکلات بسیار در مدارس عشــایری ازجمله اهمال‌کاری تحصیلی12 و هیجانات تحصیلی13 
دانش‌آموزان عشــایر و مسائلی همچون نداشــتن رغبت تحصیلی، نبود انگیزه و غیبت‌های مکرر و افت 
تحصیلی درنهایت باعث ترک ‌تحصیل دانش‌آموزان عشــایری می‌شــود )فرمیهنی فراهانی و همکاران، 
1400(. در کنار معضلات دیگر نظام آموزشــی ما مانند پایین‌بودن ســطح مهارت و صلاحیت حرفه‌ای 
معلم‌هــا ازجمله مهارت مدیریت کلاس )محبی و همکاران، 1401(، همچنین اثربخش‌نبودن روش‌های 
موجــود در مدیریت و ادارة کلاس‌های عشــایری از دید معلم‌های آن )محمــودی و همکاران، 1399( 

استفاده از این شیوة مدیریتی )مدیریت کلاس سازگار با مغز( تا حدود زیادی راهگشاست.
اهمال‌کاری تحصیلی یکی از مشــکلات بسیار رایج در حوزة تعلیم و تربیت است که نزدیک به پنج 
دهــه از معرفی آن بــه جامعة علمی می‌گذرد )چراغی و یوســفی، 1398(. دلایل توجه به اهمال‌کاری 
تحصیلی در فرایند تعلیم و تربیت از آن روی است که اهمال‌کاری تحصیلی یکی از مهم‌ترین عوامل مؤثر 
در عملکرد و پیشــرفت تحصیلی دانش‌آموزان است. همچنین طبق بررسی انجام‌شده، حدود 94 درصد 
دانش‌آموزان مقطع متوســطة اول و دوم با درجه‌های زیادی از اهمال‌کاری تحصیلی مواجه‌اند. ازاین‌رو، 
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درخصوص این پدیده و تأثیرات آن در فرایند تعلیم و تربیت دانش‌آموزان در تمامی ســطوح نظام‌های 
آموزشی حساسیت‌های فروانی وجود دارد )روحانی و همکاران، 1399(. 

 از نظر روان‌شناســی، اهمال‌کاری بــه معنی تأخیرانداختن غیرضروری کارها یــا اجتناب از انجام 
تکالیفی است که باید انجام شود )چراغی و یوسفی، 1398(. به‌عبارت‌دیگر، اهمال‌کاری تحصیلی باعث 
به‌تعویق‌انداختن هدف‌ها و فعالیت‌های تحصیلی دانش‌آموز می‌شود تاجاییك‌ه فرصت مناسبِ دستیابی 
به عملکرد مطلوب و بهینه را از دست می‌دهد )پورعبدل و همکاران، 1394( و دانش‌آموز در دستیابی به 
هدف‌های آموزشی ناکام می‌ماند )سواراسواتیا14 و همکاران، 2017(. درحالی‌که این ناکامی تأثیرات منفی 
درونی )ســـطوحی از افسردگی و اضطراب و استرس...( و تأثیرات منفی بیرونی )شکست و نارضایتی...( 

فراوانی در دانش‌آموزان می‌گذارد )شهبازیان خونیق و همکاران، 1396(.
اگرچه تاکنون عوامل فراوانی را در نقش منشأ اصلی اهمال‌کاری تحصیلی نام برده‌اند، اما عواملی که 
بیش از همه مربوط به کلاس درس و مدرســه می‌شود عبارت‌‌اند از: برآورد بیش‌ازحد زمان دردسترس 
)برای انجام تکالیف و آماده‌شــدن بــرای ارزیابی پایانی(، ناامیدی، اهمال‌کاربودن هم‌کلاســی‌ها، روش 
تدریــس معلم، ارتباط با معلم )بالکیــس و دور15، 2006 به نقل از یعقوبی و همکاران، 1394( و مهم‌تر 
از همه شــیوة مدیریت کلاس. علاوه‌براین، نتایج پژوهش خواجه‌دادمیر و همکاران )1395( بیانگر آن 
اســت که ازنظر آماری )تحلیل رگرسیونی( مدیریت کلاس به‌تنهایی 41/5 درصد اهمال‌کاری تحصیلی 
دانشجویان را تبیین می‌کند. همچنین نتایج پژوهش دیجیک و استوجلیکوویچ16 )2011( نشان می‌دهد 
از بین 113 متغیری که در فرایند تعلیم و تربیت نقش دارند، مدیریت کلاس درس بیشترین تأثیر را در 

دستاوردهای تحصیلی فراگیران دارد )به نقل از خواجه‌دادمیر و همکاران، 1395(.
هیجان‌ یکی از ابعاد شخصیتی دانش‌آموزان است که در سراسر فرایند یادگیری حضور دارد )موسوی 
و همکاران، 1396( و در خودتنظیمی یادگیری دانش‌آموزان تأثیرگذار است )مرادی و همکاران، 1395(. 
هیجانات تحصیلی نیز که در نقش مجموعه‌ای از عواطف تعریف شده‌اند، ارتباطی مستقیمی با فعاليت‌های 
آموزشــی يا پیامدهای آموزشی دارند )والی‌نســب و زینالی، 2017( و در تشخیص وضعیت یادگیری و 
پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان نیز نقشی محوری و اصلی دارند )حسینی و همکاران، 1398(؛ بدین‌‌معنی 
که هیجان‌ها اثری مثبت در یادگیری فعال و عملکرد تحصیلی درســی یادگیرندگان دارد و باعث حس 
لذت و امیدواری و افتخار تحصیلی در آنان می‌شــود. همچنین با اثرگذاری منفی و نامطلوب در رفتار و 
افکار یادگیرندگان زمینه‌ساز بروز عصبانیت، اضطراب، شرم و ناامیدی آنان می‌شود )مرادی و همکاران، 
1397(. پکرون17 و همکاران )2002( هیجانات مرتبط با محیط یادگیری و ارزشــیابی آموزشــی را نام‌ 
می‌برند: لذت، قدردانی، تحسین، امید، غرور، تسکین، احساسات اجتماعی، تحقیر، حسادت، عصبانیت، 
کسالت، شــرم و ناامیدی و این هیجان‌ها را براساس سه معیار طبقه‌بندی می‌کنند: 1. احساسات اولیة 
انسانی که در محیط‌های دانشگاهی نقش ایفا می‌کنند؛ 2. هشت نمونه هیجان )اضطراب، لذت یادگیری، 
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امید، غرور، تســکین، عصبانیت، کســالت و شرم( که اغلب دانشــجویان در مطالعات اکتشافی گزارش 
کرده‌اند؛ 3. درنظرگرفتن تأثیرات عاطفی )مثبت و منفی بودن و فعال و غیرفعال بودن( در چهار دستة 
احساسات فعال مثبت )لذت‌بردن و امید و غرور...(، احساسات غیرفعال مثبت )تسکین(، احساسات منفی 

فعال )خشم و اضطراب و شرم( و احساسات منفی غیرفعال )کسالت(. 
پژوهش حاضر به دنبال آن است تا براساس یافته‌های حاصل از مغز، بسته‌ای آموزشی برای مدیریت 
کلاس درس دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوســطه طراحی و تهیه کند و بررســی کند آیا بســتة 
طراحی‌شده در اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشی دانش‌آموزان عشایر تأثیرگذار بوده است یا نه؟ 

بدین‌منظور فرضیاتی به‌شرح ذیل مطرح و پاسخ داده شد:
1.  مدیریت کلاسی سازگار با مغز در اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطه 

تأثیر دارد.
2. مدیریت کلاســی سازگار با مغز در هیجانات آموزشــی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطه 

تأثیر دارد.

  روش پژوهش
این پژوهش از نوع ترکیبی است. ابتدا بستة آموزشی مدیریت کلاسِ سازگار با مغز با رویکرد کیفی 
و اســتفاده از روش اکتشافی تدوین شد. سپس برای سنجش تأثیر آن‌ در میزان اهمال‌کاری تحصیلی و 

هیجانات آموزشی دانش‌آموزان از رویکرد کمّی استفاده شد.

 بخش کیفی )تدوین بسته‌های آموزشــی(: با توجه به نبود بستة آموزشی مدیریت کلاس 
ســازگار با مغز، برای تدوین این بستة آموزشــی براساس منابع علمی موجود اقدام شد. در گام نخست، 
به‌منظور اســتخراج زیرمؤلفه‌ها و معیارها و اقتضائات مغز در مدیریت و ادارة کلاس درس با اســتفاده از 
روش تحلیل مضمون، پژوهش کالدرون و ایزولا )2008( با عنوان »مدیریت کلاس درس مبتنی‌بر مغز« 
بررسی شد. در این تحقیق مؤلفه‌های نظم و انضباط آگاهانه، راهبردهای بدن‌سازی مغز در مهدکودک‌ها 
)اولین و تنها پژوهش درخصوص شیوة مدیریت کلاس درسی( بررسی دقیق شد و ویژگی‌هایی بدین‌شرح 
از آن اســتخراج شــد: ایجاد فضای امن و مثبت در محیط کلاس درس، توجه به احساســات، عواطف 
و حالات روحــی ‌و ‌روانی دانش‌آموزان، فراهم‌کردن فرصت بیان احساســات و ابراز وجود دانش‌آموزان، 
برقراری رابطة دوستانه میان دانش‌آموزان با ازبین‌بردن اختلافات و درگیری بین دانش‌آموزان، توجه به 
نیازها و شرایط و اقتضائات دانش‌آموزان، تأکید بر انجام گروهی فعالیت‌های دانش‌آموزان، مشارکت‌دادن 
دانش‌آموز در فرایند ارزشــیابی، تأکید بر ثبت بهترین عملکرد دانش‌آموزان و معرفی بهترین نمونة کار 
به ســایر دانش‌آمــوزان، دقت در تعیین اهداف، تأکید بر اقدامات مثبــت به‌جای انجام اقدامات منفی و 
فراهم‌کــردن امکان تحرک دانش‌آمــوزان در کلاس درس. در گام دوم، به‌منظور تکمیل اطلاعات لازم 
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برای تدوین بســتة آموزشی مقدماتی، منابع علمی دیگری در موضوع‌های مشابه بررسی شدند؛ ازجمله 
رویکرد یادگیری مبتنی‌بر مغز، رویکرد تدریس مبتنی‌بر مغز، ارزشیابی سازگار با مغز. این منابع عبارت‌اند 
از: مصاحبه‌های چاپ‌شــده، پژوهش‌نامه‌ها، ماهنامه‌ها، متن‌های اینترنتی و وبلاگ‌ها، کتاب‌ها، مقالات 
علمی )علمی ‌پژوهشــی و علمی ‌ترویجی و همایشــی( داخلی و خارجی مانند جنسن )1396(، پرسلی 
و همکاران )2017(، ولکان )2017(، بینو و ســامی18 )2014( و هاشــم‌خلیل19 و همکاران )2019( و 
شــیندلر )1396/2010(. همچنین اصول یادگیری ســازگار با مغز و داده‌های متخصصان مغز متناسب 
با دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوســطه نیز لحاظ شــد. علاوه‌براین، به چارچوب و ســاختار بستة 
آموزشــی درحال تدوین، معیارها و زیرمؤلفه‌های دیگری اضافه شد که عبارت‌اند از: لزوم تدوین قوانین 
و مقررات برای کلاس درس، ارائة دســتورالعمل به دانش‌آموزان، بیان شفاف انتظارهای آموزشی، دادن 
اختیار عمل به دانش‌آموزان و مشارکت‌دادن آنان در فرایند مدیریت و ادارة کلاس درس، تنظیم فضای 
فیزیکی و روانی کلاس درس متناســب با اقتضائات مغز، فراهم‌کردن محیطی امن و شــاد و عاطفی در 
کلاس، فراهم‌کــردن محیطی تعاملی و دانش‌آموزمحور در کلاس و فرایند یادگیری، نقش تســهیلگری 
معلــم، برقراری رابطة کاری خوب و مثبت بین معلم و دانش‌آموزان، توجه به ویژگی‌های روحی ‌و ‌روانی 
یادگیرنده، توجه به تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان از نظر سبک‌های یادگیری و استعدادها، فراهم‌کردن 
محیط جذاب و انگیزشی در کلاس درس، تأکید بر انگیزش درون‌داد دانش‌آموز، تقویت رفتار مثبت در 
تنظیم‌های متعدد کلاس درس، ارائة بازخورد فوری به دانش‌آموزان، فعال نگاه‌داشتن دانش‌آموزان، توجه 
به علایق دانش‌آموزان، لذت‌بخش‌کردن فرایند یادگیری، کنترل هیجان‌ها و استرس دانش‌آموزان و غیره. 
بــا توجه به اهمیت بحث روایی20 و اعتبار در پژوهش‌های کیفی، در این پژوهش از نظریات گابا و 
لینکن21 )1989( استفاده شــد. آنان در پژوهش‌های کیفی، معیارهای اعتبار را معادل روایی درونی، 
انتقال را معادل روایی بیرونی، اعتماد را معادل پایایی22 و تأیید را معادل عینیت در پژوهش‌های کمّی 
می‌دانند. البته معیار اصالت را نیز به‌منزلة یکی از معیارهای ارزشیابی در نظر دارند )به نقل از نوری و 
مهرمحمدی، 1390(. ازاین‌رو، به‌منظور اطمینانی‌افتن از اعتباربخشی محتوای بستة آموزشی راهبرد 
بازنگری و بازبینی با کمک همکاران انجام شــد تا بســتة علمی از دقت علمی مناسبی برخوردار شود 

)محبی و همکاران، 1401(. 
در گام اول، نویســندگان پژوهش حاضر، محتوا و ســاختار کلی بسته‌های آموزشی را به‌دقت بررسی 
کردند. در گام دوم، به‌منظور افزایش اعتبار بستة تدوین‌شده، بستة آزمایشی در اختیار پنج نفر از متخصصان 
صاحب‌نظر )متناسب با موضوع بستة آموزشی( قرار گرفت و نظریات اصلاحی آنان در بستة آزمایشی اعمال 
شد. درنهایت، به‌منظور به‌دست‌آوردن پایایی بسته، آن را در کلاس درسی به شیوة مقدماتی اجرا کردند و 
بعد از گرفتن نظریات اصلاحی معلم‌ها، اصلاحات نهایی بر روی آن اعمال شد. خلاصه‌ای از محتوای بستة 

آموزشیِ مدیریت کلاس درس سازگار با مغز در جدول 1 آمده است.
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 جدول 1.   خلاصة محتوای بستة آموزشی مدیریت کلاسی سازگار با مغز برای آموزش معلم‌ها                                                                                                       

محتوااهدافجلسه

 اول: 
مقدمه‌سازی

1. بیان اهداف کلی دوره
2. ایجاد انگیزه

3. تشریح مفهوم مدیریت کلاس

 اهداف و ساختار و اهمیت برگزاری دوره:
 تعاریف مدیریت کلاس و عوامل مؤثر بر مدیریت کلاس

 نظریه‌ها و شیوه‌های مرسوم مدیریت کلاس و نقاط قوت و ضعف آن‌ها

 دوم: 
مغز انسان 

در  آن  اقتضائات  و  انسان  مغز  معرفی   
فرایند تعلیم و تربیت

 قسمت‌های مختلف مغز.
 چرخة زیـست‌شناختی مـغز و تأثـیرات آن در فـرایند یـادگـیری 

دانش‌آموزان
 منابع تغذیه‌ای مغز و تأثیرات و عوارض نبود دسترسی مغز به آن‌ها

 سوم:
  مدیریت

 کلاس سازگار 
با مغز

1. شناخت رویکرد یادگیری سازگار با مغز
2. شناخت شیوة مدیریت سازگار با مغز

 تاریخچه، اصول، مبانی نظری و تعاریف رویکرد یادگیری سازگار با مغز
 پیشینة پژوهشی رویکرد یادگیری سازگار با مغز

 شیوة مدیریت کلاس سازگار با مغز
 پیشینة پژوهشی مدیریت کلاس سازگار با مغز

 چهارم: 
 قوانین و

 مقررات کلاس و 
انتظارات آموزشی

و  قوانین  تدوین  اهمیت  به  پی‌بردن   
مقررات برای کلاس درس و بیان شفاف 

انتظارات آموزشی از دانش‌آموزان

 دلایل اهمیت تدوین قوانین و مقررات برای کلاس درس با مشارکت 
مستقیم دانش‌آموزان و نـصب آن در کـلاس درس و عـواقب تـخلف 

از آن‌ها
 دلایل اهمیت بیان شفاف انتظارات آموزشی از دانش‌آموزان

 پنجم: 
نظارت و کنترل

۱. ضـرورت تـوجه بـه انـگیزش درون‌زاد 
و حالت‌های هیجانی دانش‌آموزان

و  ترس  ایجاد  عوامل  با  آشناشدن   .2
استرس و اضطراب در دانش‌آموزان

 چرایی تأکید بر خودکنترلی و خودنظارتی دانش‌آموزان
 نظام پاداش‌دهی مورد تأیید مغز و چرایی تأکید بر انگیزش و رضایت 

درون‌زاد در ارائة مشوق‌ها و پاداش‌ها
 راهبردهای افزایش انگیزش درون‌زاد در دانش‌آموزان

 ششم:
رهبری معلم

1. بیــان ضــرورت‌های مشــارکت‌دادن 
و  مدیـریت  فرایند  در  دانـش‌آموزان 

ادارة کلاس درس
2. آشناشدن با محیـط فـیزیکی و روانی و 

عاطفی مورد تأیید مغز

 دلایل و فواید و چـگونگی مشـارکت‌دادن دانش‌آموز در فرایند ادارة 
کلاس درس و دادن حق انتخاب به دانش‌آموز

 دلایل اهمیت توجه به محیط فیزیکی کلاس درس
 دلایل اهمیت فراهم‌کردن فضا و جوی شاد، توأم با احترام و امن

 عوامل مخاطره‌آمیز و تهدیدکنندۀ دانش‌آموزان و راه‌های کنترل آن‌ها
 روابط اجتماعی و عاطفی قوی کلاس درس

 هفتم:
 ارزشیابی

و  ارزشیابی  شیوه‌های  با  آشناشدن   .1
بازخورد مورد تأیید مغز.

2. تشریح تأثیرات چرخة زیستی‌شناختی 
مغز در فرایند ارزشیابی.

 دلایل تأکید بر خودارزیابی دانش‌آموز
فرایند  در  همسالانش  و  دانش‌آموز  دادن  مشارکت  اهمیت  دلایل   

ارزشیابی
 شیوه‌های ارزشیابی و بازخوردهای مورد تأیید مغز

فرایند  در  دانش‌آموز  مغز  زیستی‌شناختی  چرخة  اهمیت  دلایل   
ارزشیابی

 هشتم: 
 جمع‌بندی
 مطالب

1. تثبیت محتوای آموزش‎داده‌شده.
2. رفع نکات مبهم.
3. ارائة راهکارها.

 مرور و جمع‌بندی مطالب ارائه‌شده در جلسه‌ی قبل.
 برگزاری جلسة پرسش و پاسخ به‌منظور رفع ابهامات باقی‌مانده.

 مجموعه اقدامات و تغییراتی که باید در کلاس درس ایجاد شود.

 بخش کمّی: این بخش با اســتفاده از طرح نیمه‌تجربی )شبه‌آزمایشی( یا به عبارت دقیق‌تر، طرح 
پیش‌آزمون - ‌پس‌آزمون همراه با یک گروه کنترل و یک آزمون پیگیری یک‌ماهه انجام شد.
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  جامعة آماری و روش نمونه‌گیری 
جامعة آماری شامل کلیة دانش‌آموزان پسر و دختر پایة اول مدارس دورة اول متوسطة عشایری بود که 
در نوزده مدرسه تحصیل می‌کردند. با توجه به مختلط‌بودن )دخترانه‌پسرانه( تعدادی از مدارس و همچنین 
فاصلــه جغرافیای زیاد مدارس از یکدیگر، امکان انتخاب انفرادی افراد بــرای قراردادن آن‌ها در گروه‌های 
آزمایش و گواه نبود. به همین علت، ابتدا چهار مدرسه به‌صورت تصادفی از بین نوزده مدرسه انتخاب شدند. 
سپس به‌صورت تصادفی دو مدرسه برای گروه آزمایش و دو مدرسه برای گروه کنترل در نظر گرفته شدند 

تا گروه انتخابی نمایندة واقعی جامعة تحقیق باشد.

   ابزار گردآوری داده‌ها
الف( پرســش‌نامة هیجانات آموزشی: به‌منظور بررســی هیجانات آموزشــی دانش‌آموزان از 
پرسش‌نامة هیجانات تحصیلی پکران23 )2005( استفاده شد. این پرسش‌نامه دارای 75 گویه و 
دو مؤلفة هیجانات تحصیلی مرتبط با یادگیری و هیجانات مرتبط با کلاس است. پرسش‌نامه در 
طیف لیکرت با 5 درجه از کاملًا مخالفم )1( تا کاملًا موافقم )5( درجه‌بندی‌ شده است. بررسی 
پکران و همکارانش در سال 2017 نشان داد که پایایی مقیاس‌های این پرسش‌نامه با استفاده از 
روش آلفای کرونباخ24 بین 0/75 تا 0/95 اســت )به نقل از بدری‌سادات و عابدینی، 1398(. در 
پژوهش کدیور و همکاران )1388( با عنوان »رواســازی پرسش‌نامة هیجانات تحصیلی پکران« 
ضمن قابل‌قبول اعلام‌کردن همســانی درونی پرسش‌نامه، ضریب آلفای کرونباخ زیرمقیاس‌های 
آن نیز بین 0/74 تا 0/86 گزارش شد. در این پژوهش نیز همسانی درونی پرسش‌نامه به روش 
آلفای کرونباخ در سؤال‌های مربوط به هیجانات مثبت 0/87 و در سؤال‌های مربوط به هیجانات 

منفی 0/86 بود.
ب( پرســش‌نام ۀاهمال‌کاری تحصیلی: به‌منظور بررســی میزان اهمــال‌کاری دانش‌آموزان از 
پرسش‌نامة اهمال‌کاری تحصیلی ســولومون و راثبلوم25 )1984( استفاده شد. این پرسش‌نامه 
دارای 27 گویه است که در سه مؤلفه تنظیم ‌شده است: 1. آماده‌شدن برای امتحانات با هشت 
سؤال؛ 2. آماده‌شــدن برای انجام تکالیف با یازده سؤال؛ 3. آماده‌شدن برای مقاله‌های پایان‌ترم 
با هشــت سؤال. پاسخ‌های هر ســؤال در طیف پنج‌درجه‌ای لیکرت از هرگز )1( تا همیشه )5( 
درجه‌بندی شــده‌ اســت. در این مقیاس، ســؤالات )2، 4، 6، 11، 13، 15، 16،21، 23 و 25( 
به‌صورت معکوس نمره‌گذاری می‌شــوند. ضریب پایایی این پرسش‌نامه به‌روش آلفای کرونباخ 
در پژوهش ســولومون و راثبلوم )1984( و با اســتفاده از همسانی درونی سنجیده شد و 0/64 
به‌دســت آمد. همچنین محققان پژوهش به‌روش هم‌بستگی درونی روایی پرسش‌نامه را 0/84 
به‌دســت آوردند. در پژوهش صیادی‌قصبه و مقتدر )1400( پایایی این پرسش‌نامه، که بر روی 
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106 دانش‌آموز اجرا شــده بود، به‌روش آلفای کرونباخ 0/71 به‌دســت آمد. در این پژوهش نیز 
پایایی پرسش‌نامه به روش آلفای کرونباخ 0/74 به‌دست آمد.

ج( پرســش‌نامة شخصیت: با توجه به امکان تأثیرگذاری ویژگی‌های شخصیتی دانش‌آموزان در 
نقــش متغیری مزاحم در نتایج نهایی پژوهش و به‌منظور حذف تأثیر این ویژگی‌ها در ســطح 
دانش‌آموزان، به هر دو گروه فرم کوتاه پرســش‌نامة شــخصیتی پنــج عاملی نئو26 مک کری و 
کاستا27 )1992( داده شد تا میزان تأثیر ویژگی‌های شخصیتی در نتایج پژوهش کنترل شود. این 
پرســش‌نامه برای سنجش الگوی پنج‌عاملی شخصیت )روان‌نژندی، برون‌گرایی، انعطاف‌پذیری، 
دلپذیربودن و باوجدان‌بودن( تنظیم شــد. پرسش‌نامه شــامل 60 سؤال در طیف پنج‌درجه‌ای 
موافقم )0( تا کاملًا موافقم )4( اســت. در این پرسش‌نامه پرسش‌های 1، 6، 11، 16، 21، 26، 
31، 36، 41، 46، 51، 56 برای ســنجش روان‌نژندی یا روان‌رنجوری، پرســش‌های ۲، ۷، ۱۲، 
۱۷، ۲۲، ۲۷، ۳۲، ۳۷، ۴۲، ۴۷، ۵۲، ۵۷ بــرای ســنجش برون‌گرایی، پرســش‌های 3، 8، ۱۳، 
18، 23، ۲۸، ۳۳، ۳۸، ۴۳، ۴۸، ۵۳، ۵۸ برای ســنجش انعطاف‌پذیری، پرسش‌های ۴، ۹، ۱۴، 
۱۹، ۲۴، ۲۹، ۳۴، ۳۹، ۴۴، ۴۹، ۵۴، ۵۹ برای ســنجش دلپذیربودن و همچنین پرسش‌های ۵، 
۱۰، 15، ۲۰، ۲۵، 30، ۳۵، ۴۰، 45، 46، ۴۵، ۵۰، 55، ۶۰ برای ســنجش ویژگی شــخصیتی 
باوجدان‌بودن افراد مطالعه‌شــده استفاده شد؛ البته در این پرسش‌نامه، سؤالات 1، 3، 8، 9، 12، 
 ،55 ،54 ،48 ،46 ،45 ،44 ،42 ،39 ،38 ،33 ،31 ،30 ،29 ،27 ،24 ،23 ،18 ،61 ،15 ،14
57 به‌صورت معکوس نمره‌گذاری می‌شــوند. طبق بررسی مک‌کری و کاستا )1992( همسانی 
درونی این مقیاس در نمونة ایالات‌متحده برای عوامل روان‌رنجوری، برون‌گرایی، انعطاف‌پذیری، 
دلپذیربودن و باوجدان‌بودن به‌ترتیب 0/93، 0/87، 0/89، 0/76 و 0/86 بوده اســت )به نقل از 
چلبیانلو و گروسی‌فرشی، 1388( در پژوهش نیل‌فروشان و همکاران )1390( با عنوان »بررسی 
ساختار سلسله‌مراتبی شخصیت« با استفاده از پرسش‌نامة پنج‌عاملی نئو و با استفاده از تحلیل 
عاملی که بر روی 552 نفر انجام شد نشان داد این مقیاس از روایی و پایایی قابل‌قبولی برخوردار 
است. در این بررسی، جی‌اف‌پی28 )عامل عمومی شخصیت( واریانس ثبات )پایایی مقیاس( 0/61 
و 0/94 واریانس انعطاف را تبیین کرد. در پژوهش حاضر نیز پایایی همســانی درونی عامل‌های 

این مقیاس به روش آلفای کرونباخ بین 0/65 تا 0/74 به‌دست آمد.
گفتنی اســت با توجه به مسائل ویژة دانش‌آموزان عشــایری از قبیل مشکلات مرتبط با امور 
فرهنگی، اجتماعی، محیطی و مهم‌تر از همه مشکلات مرتبط با اندک‌بودن ذخیرة واژگانی لغات و 
دوزبانه‌بودن دانش‌آموزان عشایر، قبل از اجرای نهایی پرسش‌نامه‌های فوق، نه‌فقط پایایی آزمون‌ها 
دوباره بررسی شد، بلکه با کمک معلم‌های دانش‌آموزان روایی این آزمون‌ها بررسی و مشکلات رفع 

شد.



فصلنامه نوآوری های آمـوزشـی

تدوین بستة آموزشی مدیریت کلاسی سازگار با مغز و تأثیر آن بر میزان اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشی در درس ریاضی دانش‌آموزان ...

ی
لم

 ع
یة

شر
ن

112
ë شمارة 87

ë سال بیست‌ودوم 
ë پاییز 1402

   اجرای بست ۀآموزشی
همچنان که اشــاره شد، به‌دلیل نبود بستة آموزشی مدیریت و ارزشیابی سازگار با مغز، برای تهیة آن 
اقدام شــد. در گام اول، مؤلفه‌های بستة‌ آموزشی تدوین و اعتبارسنجشی شد. در گام دوم، از میان جامعة 
تحقیق، با قرعه‌کشی دو کلاس در نقش گروه آزمایش و دو کلاس دیگر در نقش گروه کنترل انتخاب شدند. 
در گام ســوم، برای پیش‌آزمون، پرسش‌نامه‌های هیجانات آموزشی و اهمال‌کاری تحصیلی به هر دو گروه 
داده شد. در گام چهارم، براساس محتوای بستة آموزشی تهیه‌شده، دورۀ آموزشی برای معلم‌ها طی هشت 
جلسه برگزار شد تا آن‌ها برای اجرای برنامة‌ مدیریت کلاس به شیوة سازگار با مغز آماده شوند. علاوه‌براین، 
به‌منظور رفع ابهام‌های احتمالی معلم‌ها در فرایند کار در پایان جلســه‌های آموزشی، بروشوری که از قبل 
تهیه ‌شــده بود در اختیارشان قرار داده ‌شد. در گام پنجم، با استفاده از معلم‌های آموزش‌دیده به‌مدت دو 
ماه مداخله‌های مدنظر بر روی گروه‌ها انجام ‌شــد. در پایان دوره و برای پس‌آزمون دوباره، به هر دو گروه 
پرسش‌نامه‌های اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشی داده ‌شد. در گام آخر، با استفاده از روش تحلیل 

کوواریانس داده‌های به‌دست‌آمده تجزیه‌وتحلیل و نتایج اعلام ‌شدند.

 یافته‌های پژوهش
 

 جدول 2.   میانگین و انحراف معیار نمره‌های پرسش‌نامة اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشی دانش‌آموزان در آزمون‌های 
پیش‌آزمون و پس‌آزمون و آزمون پیگیری  

 تعداد گروه‌هامتغیرها
نمونه

آزمون پیگیریپس‌آزمونپیش‌آزمون

انحراف میانگین
انحراف میانگیناستاندارد

انحراف میانگیناستاندارد
استاندارد

اهمال‌کاری
2071/1010/2063/0510/2862/8012/40آزمایش

1868/169/2078/056/2876/447/23کنترل

هیجانات 
مثبت

2077/0513/8579/5514/8473/0514/42آزمایش

1876/2213/3767/889/2769/8310/30کنترل

هیجانات 
منفی

20138/2026/12115/7026/05121/3528/75آزمایش

18119/3325/62146/3329/94140/7729/56کنترل

همان‌گونه که نتایج جدول 2 نشان می‌دهد، اجرای بستة آموزشی در مقایسه با میانگین پیش‌آزمون 
سبب کاهش میانگین اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات منفی دانش‌آموزان گروه آزمایش در پس‌آزمون و 
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آزمون پیگیری شده است. این در حالی است که میانگین اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات منفی دانش‌آموزان 
گروه کنترل در همین مقطع زمانی )از پیش‌آزمون به پس‌آزمون و پیگیری( روند افزایشــی داشــته است. 
دربارة نحوة تأثیر بســتة آموزشی در چگونگی هیجانات مثبت دانش‌آموزان گروه آزمایش گفتنی است که 
اجرای بستة آموزشی سبب افزایش میانگین هیجانات مثبت دانش‌آموزان گروه آزمایش در پس‌آزمون شده 
اســت، اما براساس نتایج جدول 2 در آزمون پیگیری )با پایانی‌افتن دورة آموزشی( دوباره هیجانات مثبت 
دانش‌آموزان کاهش ی‌افته است؛ البته میانگین گروه آزمایش ناشی از خطاست. درحالی‌که این امر در گروه 
کنترل روندی کاملًا معکوس دارد؛ بدین‌ترتیب که در مرحلة پس‌آزمون هیجانات مثبت دانش‌آموزان گروه 
کنترل کاهش محسوسی را نشان می‌دهد، اما در مرحلة آزمون پیگیری روند هیجانات مثبت آن‌ها افزایشی 

است.

 جدول 3.   میانگین و انحراف معیار نمره‌های آزمون شخصیت دانش‌آموزان در گروه‌های آزمایش و کنترل                                                                                                       

تعداد نمونهگروه‌هامتغیرها
آماره‌ها

انحراف استانداردمیانگین

روان‌نژندی
2022/055/69آزمایش

1823/662/16کنترل

برون‌گرایی
2025/305/64آزمایش

1824/222/62کنترل

انعطاف‌پذیری
2024/553/51آزمایش

1825/332/44کنترل

دلپذیربودن
2025/855/10آزمایش

1824/443/16کنترل

باوجدان‌بودن
2029/557/76آزمایش

1828/164/09کنترل

همان‌گونه که در جدول 3 آمده است، در بررسی متغیرها )مؤلفه‌های پرسش‌نامة شخصیت( میانگین و 
انحراف معیار در هر دو گروه آزمایش و کنترل به‌ هم نزدیک یا مساوی هستند. بیشترین میانگین مربوط به 

متغیر باوجدان‌بودن و کمترین میانگین مربوط به متغیر روان‌نژندی است.
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 جدول 4.   آزمون کلموگروف‌اسمیرونف     به‌منظور بـررسی پیش‌فرض نـرمال‌بودن داده‌ها در پـیش‌آزمون و پس‌آزمون و 
آزمون پیگیری

29

سطح معناداریآمارهمتغیرمقیاس

اهمال‌کاری تحصیلی

0/4840/973پیش‌آزمون

0/7550/618پس‌آزمون

0/8680/438پیگیری

هیجانات مثبت

0/8450/473پیش‌آزمون

0/8620/447پس‌آزمون

0/8160/519پیگیری

هیجانات منفی

1/0070/262پیش‌آزمون

0/4430/989پس‌آزمون

0/6290/824پیگیری

ازآنجاکــه اســتفاده از آزمون کوواریانس مشــروط بــه رعایــت پیش‌فرض‌هایی اســت، از آزمون 
کلموگروف‌اســمیرونف برای بررســی پیش‌فرض نرمال‌بودن داده‌ها در پیش‌آزمون و پس‌آزمون و آزمون 
پیگیری اســتفاده شد. همان‌طور که در جدول 4 مشهود است، پیش‌فرض نرمال‌بودن داده‌ها برای تمامی 

متغیرهای این پژوهش نرمال است و از این نظر مشکلی برای اجری آزمون تحلیل کوواریانس نیست. 

 جدول 5.   آزمون لوین برای بررسی پیش‌فرض‌های همسانی واریانس نمره‌های متغیرهای بررسی‌شده                                                                                                       

سطح معناداریFمقیاس

0/4610/501اهمال‌کاری تحصیلی

0/4200/421هیجانات مثبت

1/9630/170هیجانات منفی

از دیگر پیش‌فرض‌های مهم در اجرای تحلیل کوواریانس، همسانی درونی واریانسِ متغیرهای بررسی‌شده 
در هر دو گروه و نبود تفاوت معنادار بین گروه‌هاست. ازاین‌رو، در این پژوهش از آزمون لوین30 استفاده شد. 
همان‌طور که نتایج جدول 5 نشان می‌دهد، سطح معناداریِ متغیرها بیشتر از 0/05 است. پس می‌توان با 
اطمینان نتیجه‌گیری کرد که خطای واریانس گروه‌های بررسی‌شده برابر است و پیش‌فرض همگنی واریانس 

خطای گروه‌ها تأیید می‌شود.
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  فرضیۀ اول:  مدیریت کلاس سازگار با مغز در اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان پایة اول 
دورة اول متوسطة تأثیر دارد. 

 جدول 6.   نتایج تحلیل کوواریانس مقایسة اهمال‌کاری تحصیلی در گروه‌های آزمایش و کنترل                                                                                                       

 منبع متغیر
تغییرات

مجموع 
Dfمجذورات

میانگین 
توان آماریمیزان اثرFsigمجذورات

اهمال‌کاری 
تحصیلی

126/1901126/1903/5790/0680/1070/449روان‌نژندی

50/893150/8931/4440/2390/0460/214برون‌گرایی

13/150113/1500/3730/5460/0120/091انعطاف‌پذیری

0/74110/7410/0050/9450/0000/051دلپذیربودن

2/49212/4920/0710/7920/0020/058باوجدان‌بودن

629/8731629/87317/8670/0000/3730/983پیش‌آزمون

1912/51411912/51454/2490/0000/6441/000گروه

همان‌طور که نتایج جدول 6 نشان می‌دهد، ویژگی‌های شخصیتی دانش‌آموزان )روان‌نژندی، برون‌گرایی، 
انعطاف‌پذیــری، دلپذیربودن، باوجدان‌بودن( با نمره‌های اهمــال‌کاری تحصیلی رابطه‌‌ای ندارند. درمقابل، 
نمره‌های پیش‌آزمون رابطة معناداری با نمره‌های پس‌آزمون دارند. بررسی این رابطه‌ها نشان می‌دهد بین 
میــزان اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. ازاین‌رو، 
با 0/95 درصد اطمینان )p >0/05( فرض صفر مبنی‌بر نبود تفاوت بین میانگین‌ها رد می‌شود و درمقابل 
فرض تحقیق مبنی‌بر تأثیر اجرای بستة آموزشی در کاهش اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان تأیید می‌شود. 
علاوه‌براین، نتایج تحلیل کوواریانس گویای آن است که میزان تأثیر )ضریب اتا( بستة آموزشی در کاهش 
اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان بعد از حذف تأثیر متغیرهای مداخله‌گر حدود 0/644 اســت. همچنین 

توان آماری 1/000 دقت بسیار زیاد این آزمون را نشان می‌دهد.
فرضیۀ دوم: مدیریت کلاس سازگار با مغز در هیجانات آموزشی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطة 
تأثیر دارد. با درنظرگرفتن این امر که هیجانات تحصیلی دانش‌آموزان به‌طورکلی به دو دستة هیجانات مثبت 
و منفی تقسیم‌بندی می‌شوند، برای پاسخ به فرضیة دوم آن را به دو فرضیة جزئی ذیل تبدیل کردیم و به 

هریک جداگانه پاسخ می‌دهیم:
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الف( مدیریت کلاس سازگار با مغز در هیجانات مثبت آموزشی دانش‌آموزان پایة اول دورة 
اول متوسطة تأثیر دارد.

 جدول 7.   نتایج تحلیل کوواریانس مقایسة هیجانات مثبت در گروه‌های آزمایش و کنترل                                                                                                       

 منبع متغیر
تغییرات

مجموع 
Dfمجذورات

میانگین 
توان آماریمیزان اثرFsigمجذورات

هیجانات 
مثبت

2/04412/0440/0180/8950/0010/052روان‌نژندی

80/598180/5980/6970/4110/230/128برون‌گرایی

2/82212/8220/240/8770/0010/053انعطاف‌پذیری

10/197110/1970/0880/7690/0030/060دلپذیربودن

243/2851243/2852/0120/1570/0650/289باوجدان‌بودن

514/7151514/7154/4482/0430/1290/532پیش‌آزمون

747/8481747/8486/4630/0160/1770/692گروه

نتایج جدول 7 نشــان می‌دهد متغیرهای روان‌نژنــدی، برون‌گرایی، انعطاف‌پذیــری، دلپذیربودن و 
باوجدان‌بودن با نمره‌های هیجانات مثبت رابطه ندارد. درمقابل، متغیر پیش‌آزمون با نمره‌های پس‌آزمون 
رابطة معناداری دارد. بررســی این رابطه‌ها نشان می‌دهد بین میزان هیجانات مثبت دانش‌آموزان دو گروه 
آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. بنابراین، فرض صفر مبنی‌بر نبود تفاوت بین میانگین‌ها رد 
می‌شود و درمقابل فرض تحقیق مبنی‌بر تأثیر اجرای بستة آموزشی در افزایش هیجانات مثبت دانش‌آموزان 
تأیید می‌شود. همچنین میزان تأثیر )ضریب اتا( اجرای بستة آموزشی در کاهش هیجانات مثبت دانش‌آموزان 
بعد از حذف تأثیر متغیرهای مداخله‌گر 0/177 اســت. همچنین توان آماری 0/692 دقت قابل‌قبول این 

آزمون را نشان می‌دهد.
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ب( مدیریت کلاس سازگار با مغز در هیجانات منفی آموزشی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول 
متوسطه تأثیر دارد.

 جدول 8.   نتایج تحلیل کوواریانس مقایسة هیجانات منفی در گروه‌های آزمایش و کنترل                                                                                                       

 منبع متغیر
تغییرات

مجموع 
Dfمجذورات

میانگین 
توان آماریمیزان اثرFsigمجذورات

هیجان‌های 
منفی

970/2561970/2561/8190/1870/0570/257روان‌نژندی

260/1251260/1250/4880/4900/0160/104برون‌گرایی

0/53810/5380/0010/9750/0000/050انعطاف‌پذیری

98/426198/4260/1850/6710/0060/070دلپذیربودن

20/633120/6330/0390/8450/0010/054باوجدان‌بودن

5084/00415084/0049/5330/0040/2410/848پیش‌آزمون

990/ 10472/074110472/07419/6370/0000/3960گروه

همان‌طور که نتایج تحلیل کوواریانس در جدول 8 نشان می‌دهد، به‌ غیر از نمره‌های پیش‌آزمون، بین 
بقیة متغیرها )روان‌نژندی، برون‌گرایی، انعطاف‌پذیری، دلپذیربودن و باوجدان‌بودن( با نمره‌های پس‌آزمون 
دانش‌آموزان رابطة معناداری وجود دارد که نشان می‌دهد بین میانگین نمره‌های گروه آزمایش با میانگین 
نمره‌های گروه کنترل تفاوت معناداری وجود دارد. بنابراین، فرض صفر این تحقیق مبنی‌بر نبود تفاوت بین 
میانگین‌های بررسی‌شده رد می‌شود. درمقابل فرض پژوهش مبنی‌بر تأثیر اجرای بستة آموزشی در کاهش 
هیجانات منفی دانش‌آموزان گروه آزمایش تأیید می‌شود. علاوه‌براین، نتایج جدول 8 نشان می‌دهد میزان 
تأثیر )ضریب اتا( اجرای بستة آموزشی در افزایش هیجانات منفی دانش‌آموزان پس از حذف تأثیر متغیرهای 

مداخله‌گر 0/396 است. همچنین توان آماری 0/990 دقت بسیار زیاد این آزمون را نشان می‌دهد.
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 جدول 9.   مقایسة زوجی میانگین میزان اهمال‌کاری و هیجانات تحصیلی دانش‌آموزان برحسب عامل زمان                                                                                                       

 میانگین نمره‌های پیش‌آزمون‌ متغیر
و آزمون پیگیری

 انحراف
Tdfsigاستاندارد

8/309/773/79190/001اهمال‌کاری تحصیلی

4/0017/231/038190/312هیجانات مثبت

16/8523/983/14190/005هیجانات منفی

اطلاعات جدول 9 دربارة اهمال‌کاری تحصیلی نشان‌ می‌دهد که سطح معناداریِ آزمون کمتر از 0/05 
درصد )sig = 0/001( اســت؛ یعنی فرض صفرِ نبود اختلاف بین میانگین‌های بررسی‌شده رد می‌شود و 
درمقابل فرض پژوهش درخصوص تأثیر اجرای بسته در کاهش اهمال‌کاری دانش‌آموزان تأیید شده است. 

همچنین مقدار تی31 به‌دست‌آمده نیز برابر با 3/79 است.
علاوه‌براین، براســاس نتایج جدول 9، در بررسی هیجانات مثبت دانش‌آموزانْ سطح معناداریِ آزمون 
بیشتر از 0/05 درصد )sig =0/312( است؛ یعنی فرض صفر پژوهش درخصوص نبود تفاوت بین میانگین‌ها 
تأیید می‌شــود. درمقابل فرض پژوهش مبنی‌بر تأثیر اجرای بســته در هیجانــات مثبت دانش‌آموزان رد 
می‌شود. همچنین طبق جدول 9 سطح معناداریِ آزمون دربارة متغیر هیجانات منفی کمتر از 0/05 درصد 
)sig =0/005( اســت. ازاین‌رو، فرض صفرِ نبود اختلاف بین میانگین‌های بررسی‌شده رد می‌شود و فرض 
پژوهش مبنی‌بر تأثیر اجرای بستة آموزشی در کاهش هیجانات منفی دانش‌آموزان تأیید می‌شود. مقدار تی 

به‌دست‌آمده نیز برابر با 3/14 است.

 بحث‌ و نتیجه‌گیری  
پژوهش حاضر با هدف تدوین بســتة آموزشی مدیریت کلاسی سازگار با مغز 
و تأثیــر آن در میزان اهمال‌کاری تحصیلی و هیجانات آموزشــی در درس ریاضی 
دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوســطة عشایری لرســتان انجام شد. یافته‌های 
پژوهش در پاســخ به فرضیة اول )مدیریت کلاســی سازگار با مغز در اهمال‌کاری 
تحصیلی دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطه تأثیر دارد( نشان داد که اجرای 
بستة آموزشــی مدیریت کلاسی ســازگار با مغز در کاهش اهمال‌کاری تحصیلی 
دانش‌آموزان در درس ریاضی پایة اول دورة اول متوسطة عشایری لرستان )بعد از 
حذف تأثیر متغیرهای مداخله‌گر( تأثیرگذار بوده است. همچنین نتایج آزمون تی 
هم‌بسته برای مقایسة میانگین‌ نمره‌های پیش‌آزمون و آزمون پیگیری دانش‌آموزان 
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بیانگر ثبات تأثیر بســتة آموزشــی در کاهش اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان 
این تحقیق اســت. پژوهش‌های مرتبط با رویکرد یادگیری ســازگار با مغز نشان 
داده اســت پیروی از اصول یادگیری ســازگار با مغز در فرایند آموزش و یادگیری 
امری زمان‌بر اســت؛ اما پیروی از آن‌ها باعث بهبود عملکرد فردی دانش‌آموزان در 
دریافت مطالب و محتوای درســی می‌شود)نورن و همکاران، 2017(. علاوه‌براین، 
در افزایش برنامه‌ریزی و قدرت حل مســئلة دانش‌آموزان مؤثر بوده‌ است )سیفی و 
همکاران، 1395(. پژوهش یعیطم و همکاران )1391( نشــان می‌دهد مؤلفه‌های 
ارزش‌گذاری دروین و ریبوین برای دهف، سازمان‌دهی، راربهداهی وخدمظندهـی 
به‌طــور  ربای وخدیمیظنت  لاتش  و  هعلاطم  اکمن  و  زامن  تیریدم  رفایتخانش، 
انعمداری میزان اهمال‌کاری یلیصحت دانش‌آموزان را پیش‌بینی می‌کند. همچنین، 
قســمت اول یافته‌های پژوهش حاضر با نتایج پژوهــش خواجه‌دادمیر و همکاران 
)1395( و بــا نتایج پژوهش خود با عنــوان »رابطة مدیریت کلاس با اهمال‌کاری 
تحصیلی دانشــجویان تحصیلات تکمیلی« همسو است. آن‌ها نتایج پژوهش خود 
را چنین بیان کرده‌اند: »بین مؤلفه‌های مدیریت کلاس )طراحی و ســازمان‌دهی، 
رهبری، نظارت و کنترل و ارزشیابی( با میزان اهمال‌کاری دانشجویانْ رابطة منفی 
و معناداری اســت. بنابراین هرگاه معلم در فرایند مدیریت کلاس به این مؤلفه‌ها 
توجه جدی داشته باشد، می‌توان انتظار داشت اهمال‌کاری تحصیلی در دانشجویان 
کاهــش یابد. افزون‌براین، نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهش درتاج و مهرعلیان 
)1396( نیز همسو است. آن‌ها بیان کرده‌اند: »ایجاد مهارت‌های امید و خودباوری 
در دانش‌آموزان ســبب کاهش اهمال‌کاری دانش‌آموزان می‌شود.« اما در پژوهشی 
دیگر، پردل و همکارانش )1389( بیان می‌کنند: »آموزش‌های مغزمحور تأثیری بر 
اهمال‌کاری تحصیلی دانش‌آموزان ندارد« که این قسمت مغایر با پژوهش درتاج و 

مهرعلیان )1396( است. 
در پاســخ به فرضیة دوم )مدیریت کلاسی ســازگار با مغز بر هیجانات مثبت 
دانش‌آمــوزان پایة اول دورة اول متوســطة تأثیــر دارد( یافته‌های پژوهش حاضر 
نشــان می‌دهند که اجرای بستة آموزشی در افزایش هیجانات مثبت دانش‌آموزان 
)پس‌آزمون( تأثیر مثبتی داشــته اســت؛ هرچند این تأثیر )بعــد از حذف تأثیر 
متغیرهای مداخله‌گر( بســیار محدود )0/177( اســت. علاوه‌براین، نتایج آزمون 
پیگیری )مقایســة میانگین‌های پیش‌آزمون و آزمون پیگیری( نشــان می‌دهد اثر 
اجرای بستة آموزشی در دانش‌آموزان این تحقیق ثبات نداشته و بین میانگین‌های 
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پیش‌آزمون و آزمون پیگیری تفاوت معناداری مشــاهده نشده است؛ بنابراین طول 
دورة اجرای بستة آموزشی باید کمی طولانی‌تر شود.

در پاسخ به بخش دوم فرضیة دوم )مدیریت کلاسی سازگار با مغز بر هیجانات 
مثبت دانش‌آموزان پایة اول دورة اول متوسطه تأثیر دارد( یافته‌های پژوهش نشان 
می‌دهد اجرای بستة آموزشی بر کاهش هیجانات منفی دانش‌آموزان اثر معناداری 
داشــته اســت و نتایج آزمون پیگیری )نتایج آزمون تی هم‌بسته( ماندگاری تأثیر 

اجرای بستة آموزشی در کاهش هیجانات منفی دانش‌آموزان را بیان می‌کند. 
علاوه‌براین، بررســی نتایج پژوهش‌ها نشــان می‌دهد ارتبــاط معناداری بین 
هیجانات آموزشــی و انگیزش دانش‌آموزان، راهبردهای یادگیری، منابع شناختی، 
خودتنظیمی، پیشرفت تحصیلی، شخصیت و پیشینه‌های کلاس است. برای نمونه، 
پکرون و همکاران )2002( معتقدند دانش‌آموزان احســاس‌های خود ارجاع‌شــدة 
متنــوع زیادی را درک می‌کنند که مربوط به وظیفــة آن‌ها و اجتماع محیط‌های 
آموزشی اســت. احســاس‌هایی مانند لذت‌بردن از یادگیری، امید، غرور، تحسین 
)مثبــت( یا همدلی کمتــر )منفی( نمایانگر این تنوع اســت. نتایج پژوهش ربانی 
و همکاران )1397( نشــان می‌دهد تدریس واضــح مطالب، معنادارکردن مفاهیم 
جدید با برقــراری ارتباط با آموخته‌هــای قبلی دانش‌آمــوزان و کاربرد آن‌ها در 
زندگی، رسیدگی به تکالیف درســی و اطمینان از یادگیری دانش‌آموزان، موجب 
تجربة هیجانات مثبت و افزایش انگیزش درونی آن‌ها می‌شــود. نوع بازخوردی که 
دانش‌آموزان دربارة عملکردشان از معلم دریافت می‌کنند هیجانات تجربه‌شده در 
کلاس را تعییــن می‌کند. به‌عبارت‌دیگر، زمانی که معلم عملکرد مثبت دانش‌آموز 
را تشــویق می‌کند و عملکرد منفی او را با دادن اطلاعات اصلاحی پاسخ می‌دهد، 
هیجانات مثبت را در او برمی‌انگیزد و با ایجاد علاقه به درس از بروز هیجانات منفی 
جلوگیری می‌کند و انگیزة درونی و خودمختار او را افزایش می‌دهد. یافته‌های این 
فرضیه‌هــا )هیجانات دانش‌آموزان( با یافته‌های پژوهش حســینی و خیر )1389( 
همسو است. آن‌ها می‌گویند: »معلم نقش مهمی در ایجاد هیجانات مثبت و منفی 
درس ریاضــی و تنظیم هیجانی دانش‌آموزان دارد. متغیــر کیفیت تدریس معلم 
می‌توانــد هیجانات مثبت ریاضی و تنظیــم هیجانی فراگیران را به‌صورت مثبت و 
معناداری پیش‌بینی کند.« درضمن یافته‌های پژوهش حاضر با نتایج بینو و سامی 
)2014( همسوســت. این دو در پژوهش خود بیــان کردند: »آموزش و یادگیری 

مغزمحور بر کاهش اضطراب از امتحان دانش‌آموزان تأثیرگذار است«.
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مصطفی عبدلی   یاسمین عابدینی   لیلا مقتدایی

 محدودیت‌ها  
مهم‌تریــن محدودیت‌هــای پیش‌روی ایــن پژوهش عبارت‌اند از: 1. شــیوع 
بیماری کرونا که هم به تأخیر در اجرای بســتة آموزشــی منجر شــد و هم بعد از 
بازشــدن مدارس، باعث ریزش تعدادی از دانش‌آموزان کلاس‌ها شد. درنتیجه آمار 
دانش‌آمــوزان کلاس‌ها پایین آمد؛ 2. کمبود مبانی نظری دربارة شــیوة مدیریت 
کلاس ســازگار با مغز. تاجایی‌که بررسی نویسندگان این پژوهش در منابع داخلی 
و خارجی نشــان می‌دهد، فقط در یک پژوهش محققان مستقیم استفاده از شیوة 

مدیریت کلاس سازگار با مغز را بررسی کردند. 

 پیشنهادها  
بــا توجه به تأثیرات مثبت اجرای بســتة آموزشــی در میــزان اهمال‌کاری و 
هیجانــات تحصیلی دانش‌آموزان این تحقیق، به مدیران مدارس و مســئولان امر 
توصیه می‌شــود زمینة لازم برای آموزش بستة آموزشــی مدیریت سازگار با مغز 
را برای معلم‌ها فراهم کنند و تغییرات متناســب با دســتورالعمل‌های این بسته را 
در مدارس اعمال کنند تا شــاهد کاهش اهمــال‌کاری تحصیلی و هیجانات منفی 

دانش‌آموزان و بهبود هیجانات مثبت آن‌ها را در محیط مدارس باشیم.
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