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 چکیده:

بود. طرح پژوهش، ترکیبی و از نوع همزمان موازی    مشهد  انیدر دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کیحسادت آکادممطالعه عمیق    ،پژوهشاین  هدف  

در بخش کیفی از روش پدیدارشناسی توصیفی استفاده شد. مشارکت کنندگان پژوهش شامل کلیه دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد  .  است

روش    تحصیل می کردند.در سال چهارم  دانشجو معلمانی انتخاب شدند که    ،روش نمونه گیری گروه بارزه گیری هدفمند و  نرویکرد نمو  که با  ندبود

  ه ها، از روش تحلیل مضمون مبتنی بر مضامین پایه، سازماندهنده و فراگیر استفاده شد. برای تحلیل دادو    ها، مصاحبه نیمه ساختمندگردآوری داده 

گیری تصادفی روش نمونهکه با    بودندآماری نیز شامل  دانشجویان سال چهارم    جامعه  که   گردیداستفاده  پیمایشی  -از روش توصیفی در بخش کمی نیز  

،  کوکاکمقیاس حسادت آکادمیک )، ابزار پژوهشهای تحصیلی مختلف به عنوان نمونه انتخاب شدند. گروه نفر از دانشجو معلمان  85ای ساده، طبقه

آماری آزمون تی تک نمونه ای و تحلیل واریانس  های  با استفاده از روش ، بین گروه نمونه توزیع و داده ها  روایی و پایایی  ( بود که پس از محاسبه2019

دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان نشان داد که احساسات غالب  های بخش کیفی مربوط به تجارب زیسته یافته اندازه گیری های مکرر تحلیل شدند. 

حسادت آکادمیک  نشان داد که  بخش کمی نیز  نتایج  دمیک شامل احساس کینه توزی، خودخوری و بلوغ و رشد است.  آنان که در مواجه با حسادت آکا

حسادت آکادمیک    یافته های بخش کمی و کیفیبراساس    . لذا  ترین احساس در این زمینه استدر بین دانشجو معلمان وجود دارد و کینه ورزی غالب 

ای موثرتر  های مداخله برنامه    آنانبا شناخت دقیق احساسات و تجربیات  و لازم است    دانشگاه فرهنگیان استیک چالش جدی برای دانشجو معلمان  

های مختلف مانند ارزیابی عملکرد،  های دانشگاهی را در زمینهسیاست نمود و  برای کاهش حسادت آکادمیک و بهبود سلامت روان دانشجویان طراحی  

 .کردرقابت تحصیلی و حمایت از دانشجویان اصلاح  

 معلمان، حسادت آکادمیک، بلوغ، خودخوری، کینه توزی.  -دانشجو  واژگان کلیدی:
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Abstract 

This study aimed to conduct an in-depth exploration of academic jealousy among pre-service teachers 

at the Mashhad CFU. The research design was a concurrent mixed-methods approach. A 

phenomenological descriptive method was employed for the qualitative phase. Participants were all 

pre-service teachers at the university, with fourth-year students selected using purposive sampling and 

criterion sampling. Data was collected through semi-structured interviews, and thematic analysis was 

conducted based on basic, organizing, and overarching themes. In the quantitative phase, a descriptive-

survey method was used. The population also included fourth-year students, with a simple random 

stratified sample of 85 pre-service teachers from various academic groups selected. The research 

instrument was the Academic Jealousy Scale (Kocak, 2019), which was distributed after calculating 

its reliability and validity. Data was analyzed using one-sample t-test and repeated measures ANOVA. 

The qualitative findings regarding the lived experiences of pre-service teachers at the CFU revealed 

that their predominant feelings when facing academic jealousy included resentment, self-blame, and 

growth. The quantitative results also indicated the presence of academic jealousy among pre-service 

teachers, with resentment being the most prevalent feeling. Based on both quantitative and qualitative 

findings, academic jealousy is a significant challenge for pre-service teachers at the CFU. Therefore, 

by accurately understanding their feelings and experiences, it is necessary to design more effective 

intervention programs to reduce academic jealousy and improve students' mental health. Additionally, 

university policies in various areas such as performance evaluation, academic competition, and student 

support should be revised. 
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 مقدمه 

حسادت مفهومی است که در بسیاری از زمینه ها مانند روانشناسی، جامعه شناسی، انسان شناسی به ویژه در روابط عاطفی بین  

،  2)ازدمیر  است  اجتماعی  و   فردی  گرایی  منفی  بر  ناظر  افکار  و  عواطف  از  ای  آمیخته  و حالت(  1983،  1)پاینز و آرنسون وجود دارد  افراد  

احساس یا رفتاری بود که به    شامل انجام شد و    «لوین»اولین مطالعه نظری در مورد حسادت توسط  .  (2020،  3؛ کویوک و تاستان2018

یک عنصر خطرناک توصیف کرد که   حسادت را به عنوان پاسخی به«  4»پاینز و فریدمن   کرد.  پیدا میویژه در روابط بین زوجین بروز  

در روابط بین فردی حسادت، به عنوان واکنش به   .(1998)پاینز و فریدمن،    تواند منجر به شکست یا پایان یک رابطه ارزشمند شودمی

-   ؛ مارتینز1996و همکاران،    5)بونک   گردد احتمال پایان یک رابطه در نتیجه حضور یک رقیب در یک رابطه عاطفی یا ازدواج تعریف می

 (. 2023، و همکاران 7لئون -و ونتوره 2017و همکاران،  6ئون ل

دردناک    است  عتقد م  «ینزاپ » بسیار  مردم  اکثر  برای  و  است  احساسات  از  ای  پیچیده  مجموعه  حسادت  میکه  و  تلقی  شود 

از «  9مید » . به عنوان مثال،  (1992،  8)پاینز و بووز  وجود دارد  آنویکردهای مختلفی برای ایجاد  ر استدلال می کند که حسادت ناشی 

بیان می کنند که عشق، عزت نفس   «10ینسکیزگرینبرگ و پیش».  (2003)مید،    داردمنشأ فرهنگی یا فردی    ، احساس ناامنی و عدم کفایت

. از سوی دیگر، فروید چهار توضیح مختلف در (1985،    ینسکیزپیش)گرینبرگ و    پایین، ترس از دست دادن و ناامنی اساس حسادت است

هر چیزی را   توانندافراد نمی از ترس از دست دادن عزیز، درک اینکه  ناشی غم و اندوه  ،(2016)پاینز،  ه استمورد اساس حسادت ارائه داد

از دست دادن نسبت به  )آگاهی دردناک(، احساس حسادت نسبت به حریفان موفق و احساس مسئولیت    ند داشته باش  ندکه می خواه

حس حسادت در برابر حریفان موفق   و آن  فروید درباره حسادت به نکته دیگری اشاره کرده است  همانطور که بیان گردید  .خودهای  فرصت

شود که فردی می خواهد آنچه را که دیگران دارد داشته باشد، فرد فرصت می  ویژگی اطلاق حسادت به  به عبارتی از این دیدگاه،  .  است

و در نهایت های مادی، موفقیت، ویژگی های جسمانی دیگران را با خود و در نهایت برتری یا کمیت شخص دیگری مقایسه می کند  

؛  2002،  11)اندرسون  وضعیتی را توصیف می کند که فرد نمی تواندکیفیت یا کمیت شخص دیگری را که برتر از خودشان است بپذیرند

 . ( 2016و پاینز،  1993، 13؛ پاروت و اسمیت2002، 12کیم و هوپکا 

تفاوت بین حسادت و رشک را با تعریف حسادت رابطه اجتماعی و حسادت مقایسه اجتماعی   «14سالووی و رادین»از سوی دیگر  

تواند یک شیء نیز ر این اساس، واکنش فرد به تهدید رابطه خود با شخص دیگری )که میب.  (1986ی و رادین،  وسالو)  مشخص کردند

توان به عنوان واکنشی به خطر از دست دادن چیزی که فرد دارد،  این را می. دیگر، حسادت رابطه اجتماعی است فرد یا افرادباشد( توسط 

ماشین، موفقیت، موقعیت شغلی باشد، اما اغلب به عنوان واکنشی به خطر از تواند یک رابطه، خانه،  آنچه مالکیت دارد می.  در نظر گرفت

در حسادت مقایسه اجتماعی، رابطه، موقعیت شغلی، موفقیت، خانه، ماشین، .  شوددست دادن یا فروپاشی یک رابطه عاطفی تعریف می
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کند توسط فرد دیگری که این شرایط را دارد ش میویژگی شخصیتی یا ویژگی فیزیکی وجود دارد که فرد آرزوی داشتن آن را دارد و تلا

توان گفت که حسادت رابطه اجتماعی مربوط شوند، میاگرچه هر دو تعریف در زندگی روزمره حسادت نامیده می.  پرورش و جایگزین شود

 ست.به حسادت و حسادت مقایسه اجتماعی مربوط به رشک ا

طور که فروید هم اشاره  همان.  های آموزشی استن حسادت و رشک در محیطیکی از نکات مهم در این زمینه، تفاوت بیاما  

)پاینز،   ت، بخش مهم و رایجی از حسادت اسدارندبه خاطر نرسیدن به موفقیت  افراد  کرده، حسادت به موفقیت دیگران و خودسرزنشی که  

و    گیرندهای خود قرار میمعمولاً مورد حسادت همکلاسیآموزان موفق  نشان داده است که دانش«  15و گاگنه  یسام »مطالعات  .  (2016

باشند. این ها موفق نخصوص اگر خودشان در این زمینهکنند، بههایشان حسادت میهای اجتماعی و تحصیلی همکلاسیبه موفقیت  ها آن 

های رقابتی، حسادت  اند که در محیطنشان داده،  و همکاران«    16رنتش» علاوه بر این،  .  (2002)ماسی و گانگه،    تحسادت شبیه به رشک اس

نیز بیان ،  و همکاران«  17گونزالز ناوارو »پژوهش    .(2015و همکاران،    )رنتش  آموزان شودبین دانشدر  رقابت منفی    تواند باعث ایجادمی

. پژوهش های دیگر (2018و همکاران،    گونزالز ناوارو)   های کاری و رقابتی حاکم استکه حسادت بر روابط بین فردی در محیطکند  می

 شتر یب  بیباعث آس  ی به طور کل  کردیرو   ن یو ا  ک،یدانند تا شر  ی م  بیخود را رق  های همکلاسیاز دانش آموزان،    یاریبسنیز نشان دادند که  

 (.2023و همکاران،  18)پارتاساراسی دهد های منفی را نسبت به یکدیگر شکل میو نگرش به رابطه آنها شده است

  جه یافراد حسادت دانش آموزان را نت  یاگرچه برخ  رایکنند، ز  یرا بررس  دهیپد  نیو علت ا  شهیاند رکرده  یسع  یپژوهشگران مختلف

که  یآموزاندانش زیرااست.  تیکسب موفقدر ییعدم توانا جهیحسادت در نت دهد کهشواهد دیگری نشان میدانند، اما   یم  یطلب تیموفق

 ان یهمتا نندیبیهر بار که م   و   حسادت کنند  خود  انیدارند به همتا  لی برخوردارند، تما  یکمتر  تیاز مز  بیرق  هایهمکلاسیبا    سهیدر مقا

مدرسه، بلکه   طینه تنها در مح  نی. اشوندیم   دی ، ناامگیرندمیقرار    فی تکل  کیانجام    یبرا  یبهتر  تیدارند و در موقع  یخود عملکرد بهتر

وری بهرهشود و    یم  افراددر    زهیباعث کاهش انگ  این احساس حسادت و ناامیدیاست.    جیرا  زیکار نهای شغلی  دانشگاه و محیط  محلدر  

  و   (2013، 19)فریمن شوند یباشند، اما موفق نم سایرینکنند مانند  یم  یسعافراد است که  ی حسادت زمانلذا  .دهدآنان را نیز کاهش می

به  تیفعال کیدوره مشخص از  کیکه در  کنندی. اگر تصادفاً شکست بخورند، احساس مرندیبگ یشیپ  از دیگران ینوآور ای دیتقل قیاز طر

 دانشجویان دانشگاه نیز   انیدر م  تی وضع  نیشما حسادت کنند. هم  یدستاوردها  و که به کار    شودیباعث م  نیو ا  انددهیهدف خود نرس

از طرف  فوق برنامه مانند »رقبا« خود باشند و    یهاتیدر فعال  یحت  ا ی  یلیتحص  یهانهیدر زم  کنندیم  یها سعآن  یافتد. وقت  یاتفاق م

ی گریاست که شخص د  یدر انجام کار  یناتوان  جهین حسادت در نتی. ا کنند ینسبت به آنها حسادت م  تی، در نها خورندمیشکست  دیگر  

موفقیت .  درک احساسات حسادت از دیدگاه دانشجویان در موسسات دانشگاهی بسیار مهم است  لذا  انجام داده است.  آن را با موفقیت  

رقابت مداوم بین خود را   احساسدر محیط دانشگاه معمولا، بنابراین، دانشجویان . تحصیلی ارتباط قوی با یک حرفه موفق پس از آن دارد

یکی از  . (2005، 20)دس برسفود دهدرا در معرض خطر بیشتری برای ایجاد احساس محرومیت و تهدید  قرار می آنانکنند که تجربه می

برای پیامدهای روانویژگیایجاد    ،  چنین احساساتی  عواقب محتمل  نادرست و  به   رشک و کینهپاتولوژیک منفی مانند  های شخصیتی 

هدفی در  در نتیجه، دانشجویان احساس بی.  (2005و همکاران،    21)پارکر  تر هستندتر و موفقشود که از نظر تحصیلی سالمهمسالانی می

کنند و  خود را تجربه می  ارزشمندی در  دن و از دست دادن حس، پرخاشگری نسبت به همسالان، احساس ناکافی بوبی انگیزگیزندگی،  
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پیامدهای و    (2005؛ پارکر و همکاران،  2002)اندرسون،    ای منفی مشارکت کنندهای مقابلهدر ایجاد مکانیسمباعث شود که  ممکن است  امر  

استفاده  سوء  رفتارهای  مانند  اجتماعی  رابطمنفی  تعارضات  پرخاشگری،  زورگویی،  عمومی  گرانه،  باشد  ه و خصومت  داشته  دنبال  به    را 

 .  (2003، 24؛ پیونت و کوهن2000، 23؛ باس 1995و همکاران،  22بارنت)

و همچنین به  است روابط بین افرادحسادت یکی از احساسات منفی رایج و یکی از عوامل اصلی مشکلات لذا با توجه به این که 

عدم توانایی در برآورده  ند و  کناستانداردهای مادی جامعه، جوانان احساس رقابت قوی و مداوم با یکدیگر را تجربه میافزایش رقابت و  دلیل  

تعیین استانداردهای  نتیجه  کردن  در  به دیگران و  نسبت  بیشتر حسادت  احساس  به  توسط دیگران منجر  آنانشده  به  ،  شودمی  آسیب 

کنند ضروری است، زیرا افرادی که احساسات شدید حسادت نسبت به دیگران را تجربه می  ادمیکآکبنابراین، مطالعه افرادی که حسادت  

برای کسب   دانشجویان، رقابت مداوم بین  هادانشگاهتر در  کنند. به طور خاصخود ایجاد می  اطرافیاندارند، موانع و مشکلات زیادی برای  

 دانشجویان چنین محیط رقابتی از یک طرف مفید است زیرا    (.2009،  25ی و دورهام )خانچندان  نمرات بالاتر و موفقیت تحصیلی وجود دارد

را در معرض خطر بیشتری برای   آنانای  کند. با این حال، چنین رقابت فزایندهرا برای دستیابی به بیشترین انتظار از خودشان ترغیب می

تر حسادت در محیط دانشگاهی بین به بررسی ساختار کلی  است تا  ، نیازلذادهد.  ایجاد احساس حسادت در صورت عدم موفقیت قرار می

بررسی تجربه زیسته دانشجویان دانشگاه  مطالعه حاضر برای  از این رو .  پرداختدر روابط صمیمانه    صرفاًآن   پرداختن  به جای    دانشجویان  

مورد بررسی قرار   معلمان  -ودانشجاز    ایدر نمونه   به طور عمیق    ده است تا حسادت رافرهنگیان مشهد از حسادت آکادمیک طراحی ش

ها از طریق افزایش خودمدیریتی حسادت برای درک نقاط ضعف، پذیرش و غلبه بر آن  مدیریت احساس تواند بهدهد. نتایج این مطالعه می

 .کمک نمایددر محیط دانشگاهی تر بخشتر و رضایتبرای داشتن زندگی سالم

 پیشینه پژوهش 

های  حسادت، به عنوان یک احساس بنیادین انسانی، از دیرباز مورد تأکید پژوهشگران بوده است. ریشه اهمیت پژوهش در حوزه 

. در حالی که حسادت ه استبندی کردآمیز و نیک تقسیمکه آن را به دو نوع حسادت خُبث،  گرددتاریخی این مطالعات به ارسطو بازمی

های انگیزشی حسادت شود، حسادت نیک بر جنبههمراه است و به بدخواهی و خصومت منجر میها و رفتارهای منفی آمیز با نگرشخُبث 

   .شودآمیز و تقلیدی شناخته میتأکید دارد و به عنوان تحسین 

های اجتماعی، به  تر شده است. مقایسهاز حسادت پیچیده  پژوهشگرانبا پیشرفت تحقیقات در حوزه روانشناسی اجتماعی، درک  

پایینیسهویژه مقا اصلی برانگیزاننده حسادت شناخته تری قرار میهای نامطلوبی که فرد را در موقعیت  از عوامل  به عنوان یکی  دهند، 

توانند منجر به احساسات منفی مانند حقارت، خصومت و کینه شوند و در  ها میاین مقایسه (.  1995و همکاران،    26شوند )گیلبرتمی

؛ پاروت  2007، 27گردند )اسمیت و کیم آمیز منجر پراکنی، تضعیف دیگران و حتی اقدامات خشونت انند شایعهنهایت به رفتارهای مخرب م

شود. برخی پژوهشگران بر دهند که حسادت لزوماً به نتایج منفی منجر نمی های جدیدتر نشان میبا این حال، دیدگاه(.  1993و اسمیت،  

تواند افراد را عمل کند. به عبارت دیگر، حسادت مینیز  ک انگیزه برای پیشرفت و بهبود فردی  تواند به عنوان یاین باورند که حسادت می

 .به تلاش بیشتر برای دستیابی به اهداف خود و بهبود وضعیت خود سوق دهد

برادر و    حسادت عاشقانه، حسادت خواهر و  های مانند در دسته بندی  را  انواع حسادتها، میتوان  با این حال با بررسی پژوهش

 .  (2020، 28و ازدمیر و اردم  2018)ازدمیر،  دادآکادمیک مورد بررسی قرار حسادت   و  محل کار  در  حسادت
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کند. حسادت    یم  جادیرا ا  بیبه آس   لیشود و نفرت و م  یرابطه ظاهر م   کی  یبرای  یتهد  کردیرو  کی  جادیعاشقانه با ا  حسادت

 )پاینز   دهد یابط رخ مور  نیا  یشده برا  جادیا  ی منف  ی در برابر نگرش ها  ی ستوواکنش نامنظم است که در روابط عاشقانه و د  کیعاشقانه  

کند   ی شود و رشد م  یخود حفظ م  یدرون   یایافکار فرد در دن  رد،یگ  یقرار م  یمورد بررس  یحسادت به صورت درون  یوقت  .(2013،  و پاینز

 ی ا یباشد که در دن  یممکن است شامل احساسات   ی دهد. افکار درون  ی نشان م   یکیزیبه صورت ف  ا یجملات کوچک و  قالب  و خود را در  

 نیا  یرشد و ناتوان  لیبه دلنیز    یک یزیف  هایواکنش.  و..  ترحم به خود  گران،یبا د  سهیکنند، مانند سرزنش خود، مقا  ی او رشد م  یدرون

 عیاز حد، خارش، حملات لرزش، ضربان قلب سر  شیب  قیتعرتواند به صورت  می  ها  واکنش   ن ی. اندیآیاحساسات در درون فرد به وجود م 

 خود را نشان دهد.    (1997، 29)دیسلواچشم  ی اهیو س

که  زمانی    اما  کنند   ی م  افتیخود در  ن یاز والد  را  و احساس تعلق    از بدو تولد، محبت  کودکاندر محیط خانواده،  از سوی دیگر  

  بدین معنی است.    و ترحم و اندوه  دیخشم شداحساس  از    یموج  آید،که پدید می  واکنشی  نیاول  وندد،ی پ   یبه خانواده م  دیعضو جد  کی

از خود    شده و با احساس  تفاوت  یب  اونسبت به    کند مادر  احساس می  کودک خردسال  ،آیدمی  ایبه دنجدید    رادرب  ایکه خواهر    یزمان

کرده است از عشق خود محروم  او را  تازه متولد شده، مادر    نوزادشود که با آمدن    یم  تفکر  نیا  جادیاحساسات باعث ا  نیکند. ا یم  یگانگ یب

و نوزاد تازه  خود را نسبت به خانواده    ی منفکند احساسات  و دیگر در خانواده جایگاه ویژه خود را ندارد. لذا سعی می  (2004،  30)تامپسون

مانند نگرش پرخاشگرانه نسبت به خواهر و برادر، ضرب و    یمنف  یامدهایحسادت خواهر و برادر، پ   جهی . در نتنمایدمنعکس    متولد شده 

در  اگر   (.2009، 31اراتس )ک دهد یخ م رختخواب رکردن  سینوزاد و خ، استفاده از وسایل گرید اءین به اشرساند بی، آسهاآن آزار  ا یشتم 

خانواده در   یموارد، کوتاه   یدر برخ  این حسادت توسط مادر و پدر کنترل شود، آسیب جدی در وی نخواهد داشت اما    خانوادهمحیط  

  گذارد  ینامطلوب م  ریو بر رشد آنها تأث  شده   یدر دوران کودک  یدائم  یروان  بیمسائل باعث آس  نیخواهر و برادر بزرگتر در ا  بهکمک  

 .(2018، 32)داگکیکلو

طبیعتاً  . های آن حضور دارندناپذیر از زندگی انسان هستند و در همه جنبه احساسات بخشی جداییهمچنین با توجه به این که 

تواند تأثیر قابل توجهی بر محیط اند که حسادت میهای اخیر، تحقیقات نشان دادهدر سال.  احساسات در محیط کار هم وجود دارنداین  

وری  توانند عملکرد و بهرهدر حالی که احساسات مثبت مانند شوق و انگیزش می.  (2013،  33)اوزکالپ  کار و ساختار سازمانی داشته باشد 

توانند به مشکلات جدی مانند تعارضات سازمانی، فرسودگی شغلی و افسردگی منجر حساسات منفی مانند حسادت میرا افزایش دهند، ا

رقابت یکی از عوامل اصلی ایجاد  .  (2008، 34)تورمن و کانکایا  تمرکز کارکنان بر وظایف خود برای موفقیت سازمان بسیار مهم است. شوند

افراد حسود ممکن است برای مقابله با این احساس، تلاش بیشتری .  تواند به حسادت منجر شودمقایسه خود با دیگران می.  حسادت است

توانند به استرس های کاری، احساسات پیچیده و پنهانی میدر محیط  .تراشی روی آورندکنند یا به رفتارهای مخرب مانند بدگویی یا مانع

)ازدمیر،   کند احساسات منفی در دیگران، محیط کار را به فضایی منفی تبدیل می  رقابت ناسالم و تلاش برای افزایش.  و تنش منجر شوند

 وری و افزایش مشکلات سازمانی شود تواند تأثیر مخربی بر محیط کار داشته باشد و باعث کاهش بهرهبه طور کلی، حسادت می.  (2018

در موسساتی که منابع سازمانی کافی نیست و  .  فشار استیکی از عوامل مهم در حسادت محیط کار، عامل  . همچنین  (2019،  35)یوکوک

برای دریافت   کارکنان زمانی که  اثر این وضعیت،  در  .  شودایجاد می  ی برای افرادهای مشخص نیست، نگرانی  رتبه کاملا   قوانین سیستم ارتقاء

در نتیجه، این .  افتدبالا در موسسه به خطر می  رتبهوضعیت و اقتدار افراد با    شد که ممکن است  کنند این تصور ایجاد میرتبه تلاش می

 شودو منجر به بازداری از کار مشارکتی میگردد  درک می  افرادنسبت به  حسادت  تلقی شده و خود به عنوان  رقابت به عنوان یک »تهدید«  
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 (. 2001، 36ویچیو )دوگان و 

های دانشگاهی به  این حسادت که در محیط.  شود، حسادت آکادمیک استپرداخته مییکی از انواع حسادت که کمتر به آن  

افراد ایجاد کندگیرد، میدلیل رقابت شدید شکل می تواند  مفهوم حسات آکادمیک می    .تواند مشکلات عاطفی و روانی زیادی را برای 

را در پی داشته باشد و زمانی فرد نتواند آن   احساس حقارت،  انتلاش برای پایین کشیدن دیگر،  مقایسه مداوم،  خشم و کینهعلائمی مانند  

دهد  حسادت آکادمیک زمانی رخ میخواهد شد.  شکلات روانیط بین فردی و متخریب رواب، کاهش عملکرد تحصیلیرا کنترل نماید باعث 

تواند به دلایل این حسادت می.  دت کندکه فرد به دلیل موفقیت دیگران، خصوصاً همسالان یا همکارانش، احساس ناراحتی، خشم یا حسا

، رقابت شدید، فشارهای اجتماعی و  مختلفی از جمله مقایسه مداوم خود با دیگران، نرسیدن به اهداف مورد نظر و احساس کمبود توانایی

آن را مطرح   دی فرو  هی ککاملاً با مفهوم حسادت  این نوع از حسادت.  ( 2002؛ کیم و هوپکا،  2002)اندرسون،    باشد   عوامل شخصیتی فرد

بدم   رند یگیاز من م ی»از دوستانم که در امتحانات نمره بالاتر مانند  یمواردذکر مثلاً  (.1998، و فریدمن )پاینز نموده است مطابقت دارد

نوع از انواع حسادت قابل طرح است. در مدل دیگری از انواع حسادت   نیکنم« در ا  یریاز مطالعه دوستانم جلوگ  خواهمیو »م  د«یآیم

دارد، داشته باشند، اما آن را بدون   یگریآنچه را که شخص د  خواهندیاست که در آن افراد م   یواکنش  شود،یم   ده یکه »بلوغ« نامآکادمیک  

شود.    ی بالغ نام برده م  یواکنش ها به عنوان رفتارها  نی. از اکنندیم  لی تبد  ی سطح  ای  زیآمنشیب  یدوستانشان به رفتار  ا یاز خود    تیعصبان

؛  1979،  و همکاران  ؛ برینگل1979،  37)برینگل و ویلیام   را آشکار کردند   میرمستقیحسادت و سن و بلوغ غ   نیکه رابطه ب یاز مطالعات  یبرخ

از خود   ینگرش پخته تر  یافراد در صورت حسادت احتمال  سن،  شینشان داده اند که با افزا  (2013،  39و سالیوان   1982و همکاران،    38مسز

های زیادی با هم دارند، مانند همکاران یا  در محیط دانشگاهی، حسادت بیشتر در بین افرادی که شباهتاضافه بر این  د.  دهنینشان م 

معیارهای قرار دادن افراد که    بندی کردهایی طبقهگروههای مشترکشان در  توان بر اساس زمینهاین افراد را می.  دهدها، رخ میهمکلاسی

های زیادی با هم دارند، نه لزوما کسانی که یعنی حسادت دانشگاهی بیشتر از افرادی است که شباهت  .تواند ذهنی باشدها میدر این گروه

مشترکی مانند محل تحصیل، مرحله شغلی، رشته های  تواند شامل زمینهها میاین شباهت.  در جایگاه بالاتری نسبت به شما قرار دارند

   .(2022، 40)رومرو  تحصیلی و غیره باشد 

حسادت، به عنوان یک احساس پیچیده و گاه مخرب، در طیف وسیعی از روابط  باید عنوان نمود  انواع حسادت  در جمع بندی  

  ها بیان کرد،تواند وجود داشته باشد. همانظور که پژوهشمیهای خانوادگی، کاری و دانشگاهی،  انسانی، از روابط عاشقانه گرفته تا محیط

و    کرده های مختلفی بروز  تواند به شکلاس کمبود دارد، میاین احساس که ریشه در مقایسه خود با دیگران، ترس از دست دادن و احس

بروز و وقوع حسادت، زمانی  ی،  اجتماع   سهیمقا  یتئور  بر اساس در واقع    .پیامدهای روانشناختی و رفتاری متنوعی را به همراه داشته باشد

و    2012و همکاران،    41)دافی   مورد ارزیابی قرار دهند و    سهیمقااز خود  بهتر    افرادخود را با    یهاییتوانااست که افراد در موضع ضعف،  

مطلوب باشد،   گرانیفرد با د  ۀسیمقا  جهیکاملاً متفاوت منجر شود اگر نت  جهیبه دو نت  تواندیم  سهیمقا  نیا.  (2022و همکاران،    42س سیوکرو

  گرددمیخود به حسادت منجر    تی هو  ،بیتخر  و    خواهد بود  تیهو  ب یآن تخر  جهیو اگر نامطلوب باشد نت  شودیممنجر    تیبه کسب هو

 .(1393)عابدی جعفری و همکاران، 

و    محققان  ،های اجتماعی بسیار مهم هستندویژه در زمینه تولید دانش، انگیزههای آکادمیک، بهدر محیطاما با توجه به این که  

قد است که ( معت2022رومرو )تأثیر عوامل اجتماعی، فرهنگی و نهادی قرار دارند. یکی از این عوامل مهم، حسادت است.  دانشجویان تحت  

های آکادمیک بسیار رایج است و درک آن برای شناخت بهتر چگونگی تأثیر عواطف بر کار محققان و در نهایت پیشرفت حسادت در محیط

و حسادت   یمفهوم به عنوان حسادت فردالعات انجام شده در خصوص حسادت آکادمیک، این  در بررسی مط   .دانش بسیار مفید است
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.  دهدنشان می یضعف، حسادت و جاه طلب  ،ی روان  یماریب  ، یرا به صورت ناتوانخود    یاساس، حسادت فرد  نی. بر اشده است  ف یتعر  ینهاد

این نوع از .  (2018و ازدمیر،    2019،  43)کوکاک   شودمی  فیتوصنیز    یو نگرش منف   یدی ناام  قابت، ر  ،به عنوان  یحسادت نهاد  ، نیعلاوه بر ا

شایعات و تبعیض و  (؛  2022)رومرو،    "یشخص  لیدلا "و    "رقابت"،  "ی شکست درون"،  "ی تیکفا  ی ب"حسادت، بنا بر دلایل متعددی مانند  

  کند؛ اما بروز پیدا می  (2020)کوکاک و تاستان،  ضعف اعتماد به نفس   (2019)یوکوک،  عامل رقابت  ،(2018)ازدمیر،    یگروه   یی ا یعدم پو

 لات یو تحص  یدهند که دوران کودک  ینشان م   آکادمیککاهش حسادت    یبرا  یراه حل  شنهاداتیپ   یهنگام بررس(  2020)  و اردم  ریازدم

تواند عامل بروز در این دوران میاز باورها، ارزش ها و رفتارها  است و  عدم اعتماد به نفس و عزت نفس در فرد    یبرا  یمهم  لیدبستان دل

 . حسادت آکادمی در دوران بزرگسالی باشد

پدیده حسادت  تر  ، با هدف بررسی دقیق(2021)  در سال  44مطالعه بایار و کوکا های انجام شده در حوزه حسادت آکادمیک،  با مرور پژوهش

از اساتید دانشگاهآکادمیک، به سراغ دیدگاه خود دانشگاهیان رفته است. آن  ای حسادت و  ها، به دنبال شناخت علل ریشه ها با پرسش 

کنند: حسادت فردی راهکارهای کاهش آن بودند. نتایج این پژوهش نشان داد که اساتید حسادت آکادمیک را به دو دسته اصلی تقسیم می

های درونی و رقابت شدید، به عنوان دلایل اصلی حسادت توسط اساتید معرفی  دت سازمانی. عوامل فردی مانند ناتوانی، شکستو حسا

های حسادت کنندههای علمی نادرست و عدم تشویق به همکاری نیز به عنوان تقویت شدند. از سوی دیگر، عوامل سازمانی مانند سیاست

با  مقابله  برای  شدند.  شرکت  شناخته  معضل،  مهارت این  آموزش  همکاری،  فرهنگ  ترویج  مانند  راهکارهایی  پژوهش،  در  های  کنندگان 

ایجاد مکانیزماجتماعی، بهبود سیاست ارائه یک دیدگاه جامعهای علمی و  با  این مطالعه  پیشنهاد کردند.  را  مناسب  از های تشویقی  تر 

  .های دانشگاهی تلقی شودجهت شناخت و مدیریت این پدیده پیچیده در محیط تواند به عنوان یک گام مهم در  حسادت آکادمیک، می

های دانشگاهی، به نقش پررنگ حسادت در جوامع علمی پرداخته و آن را به ( بر روی حسادت در محیط 2022مطالعه رومرو )همچنین  

کند که اگرچه حسادت در اجتماعی علم، استدلال میشناسی های معرفتگیرد. وی با اتکا بر دیدگاهعنوان یک پدیده گسترده در نظر می

های فردی برای  شود، اما در بستر تحقیقات دانشگاهی و با توجه به ماهیت کالاهای معرفتی، استراتژی ظاهر یک ضرر جمعی محسوب می

ی نهادهای علمی اشاره  شود. این مطالعه در نهایت به یک چالش اساسی در طراحکاهش حسادت اغلب منجر به نتایج مثبت جمعی می

اینکه به پیشرفت دانش آسیب وارد شود. به عبارت دیگر، رومرو نشان میمی دهد که تلاش برای کند؛ چگونگی کاهش حسادت بدون 

   .های دانشگاهی، ممکن است به قیمت کند شدن روند تولید دانش تمام شودکن کردن حسادت در محیطریشه 

آن های مثبت و منفی  جنبهت پرستاران در محیط های آکادمیک پرستاری را مورد بررسی قرار داده و  ( حساد 2016و همکاران )  45کلاری

که ناشی از تقاضای   استحسادت احساس رایج در محیط دانشگاهی پرستاری    مورد پژوهش قرار دادند. بنا بر نظر آنان،  بر محیط کار    را

های ارتقاء شغلی است. زمانی که این احساسات در وری، رقابت شدید برای منابع محدود، ترجیحات برای وظایف خاص و فرصتبالای بهره

ه تواند عواقب جدی از جملحد متوسط باشند و بخشی از رقابت و رقابت روزمره باشند، به نفع سازمان هستند. با این حال، حسادت می

هایی برای خوداندیشی  شود فرصتآسیب به روابط و ارتباطات و تضعیف عملکرد همکاران داشته باشند. برای مقابله با این چالش، توصیه می

ای پرستاران دانشگاهی فراهم شود. درک چگونگی تأثیر حسادت بر محیط کار، روابط و بررسی تأثیر محیط کار بر سلامت و عملکرد حرفه

 46در همین راستا همایون و شعیب  .کرد فردی/تیمی برای پرستاران دانشگاهی، چه در ابتدای کار و چه باتجربه، اهمیت داردکاری و عمل

پژوهشی  پذیری و بروز احساسات منفی مانند حسادت، حسد و انزجار در بین دانشجویان پزشکی  با هدف بررسی ارتباط بین رقابت  (  2019)

پذیری نتایج نشان داد که افزایش رقابت  انجام داند و    دانشجوی پزشکی  200ای متشکل از  ی استاندارد و نمونههابا استفاده از مقیاسرا  
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اما معنی افزایش خفیف  با  رابطه قویدر محیط دانشگاهی  انزجاردار احساسات منفی مرتبط است. به طور خاص،   تری بین حسادت و 

داری انشجویان با شدت تجربه این احساسات مرتبط است، اما سال تحصیلی تأثیر معنیمشاهده شد. همچنین، نتایج نشان داد که سن د

تواند منجر به بروز های دانشگاهی پزشکی میهای این پژوهش حاکی از آن است که رقابت شدید در محیطبر این ارتباط نداشت. یافته

روانی اجرا-مشکلات  بنابراین، طراحی و  دانشجویان شود.  بهبود  اجتماعی در  برای مدیریت احساسات منفی و  روانشناختی  ی مداخلات 

 .رسدسلامت روان دانشجویان پزشکی ضروری به نظر می

نیز،   مدرسه  همچمون  آموزشی  های  محیط  با  1978)  47رابینز مطالعه  در  دانش(  بین  در  تعارض  حل  راهکارهای  بررسی  آموزان هدف 

آموزان بسیار متنوع بوده و شامل انجام شد. این پژوهش نشان داد که دلایل اصلی درگیری دانشدبیرستانی شهر اوتیوکه در ایالت بایلسا  

های منفی و  های تحصیلی، رقابت برای جلب توجه، نگرشانضباطی، حسادتاحترامی به معلمان، بیمسائلی مانند سرقت، اختلاف نظر، بی

بین روابط  به  مربوط  این  مسائل  نتایج  است.  بوده  بیجنسی  مهم  نقش  بر  طور خاص  به  و  مطالعه  نظرها  اختلاف  معلمان،  به  احترامی 

های دهند که برای کاهش تعارضات در محیطها نشان میآموزان تاکید دارد. این یافتههای تحصیلی در ایجاد تعارضات بین دانشحسادت

 .ای را در نظر گرفتندجانبهای از عوامل توجه داشت و راهکارهای جامع و چآموزشی، باید به طیف گسترده

ای جالب و کمتر مورد توجه قرار گرفته از حسادت پرداخته است. این مطالعه برخلاف  ( به جنبه 2020مطالعه ازدمیر و اردم )از سوی دیگر،  

  کند.سازنده آن تاکید میهای مثبت و  بینند، بر جنبههای دیگر که حسادت را به عنوان یک احساس منفی و مخرب میبسیاری از پژوهش

تواند به عنوان یک انگیزه قوی برای پیشرفت و موفقیت عمل طبق نظر این پژوهشگران، حسادت لزوماً یک احساس مخرب نیست و می

کنند، ممکن است برای رسیدن به موقعیت و هدف مورد نظر خود تلاش بیشتری کرده و کارآمدتر کند. افرادی که احساس حسادت می

تواند به عنوان یک محرک داخلی عمل کرده و افراد را به سمت بهبود و پیشرفت سوق دهد.این دیدگاه  . به عبارت دیگر، حسادت میباشند

تواند یک نیروی قدرتمند  به این معنی نیست که حسادت همیشه مثبت است و باید تشویق شود. بلکه به این معناست که حسادت می

 تواند به رشد فردی و پیشرفت کمک کند. شود، می باشد که اگر به درستی مدیریت

در داخل کشور، پژوهشی که به طور مستقیم به بررسی حسادت آکادمیک در بین دانشجویان دانشگاه ها بپردازد یافت نشد، اما پژوهش 

 در انحرافی بروز رفتارهای باعث تواند می کار محل در حسادت که آنجایی  کنند ازاشاره می  (،1398  )  نصر اصفهانی و حیدری آقاگلی

به  را فرد هر عملکرد برابر شرایط گرفتن نظر در و مناسب عملکرد ارزیابی سیستم نظر گرفتن در با مدیریت و سازمان لذا شود سازمان

 جای به و دارد مهارت هایی و توانایی کسی هر که کند القا کارکنان به  را مطلب این و داده قرار  همه اختیار در را نتایج و بررسی درستی

به بررسی تجربی مدل   (، نیزالف  1399)  حسن پور و همکاران  مطالعه.  .  نمایند حرکت جهت  یک در  و کنند رقابت هم با است  بهتر  حسادت

کند روان رنجوری یک پیش زمینه مهم در توسعه احساس حسادت است و وظیفه شناسی به حسادت در محیط کار پرداخته و بیان می

نتایج پژوهش بابایی،  دهد.  طور منفی بر احساس حسادت تاثیر دارد و از طرفی رقابت پذیری ادراک شده، احساس حسادت را افزایش می

های فرد و هم عوامل بیرونی مانند خانواده،  ها و نگرشبیگی و ازغ نیز نشان داد که در حسادت، هم عوامل درونی مانند احساسات، انگیزه

  حسن پور و همکاران  . شودنقش دارند که به تبع هر یک از علل، انگیزه، نیات و عمل فرد حسود، منفی و گاهاً مخرب می مدرسه و جامعه

کنند عوامل فردی، بی عدالتی سازمانی،  ها و پیامدهای حسادت در محیط کار را بررسی و بیان میدر مدلی پیشایندها، مولفه   (ب  1399)

و مدیریتی، عوامل سیاسی و عوامل ساختری به عنوان عوامل ایجاد کننده؛ عوامل عاطفی، شناختی و رفتاری   عوامل فرهنگی، عوامل اداری

ها و پیامدهای فردی، بین فردی، گروهی و سازمانی به عنوان پیامدهای حسادت کارکنان در شرکت ملی نفت ایران شناسایی  به عنوا مولفه

کند مدیران منابع انسانی  با هدف تدوین مدل عوامل موثر بر حسادت کارکنان، بیان می (1399)، مطالعه یوسفی زنوز و همکاران. شده اند 
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ها باید برای مواجه شدن با هرگونه احساس از سوی کارکنان )مثبت یا منفی( آمادگی داشته باشند و قدرت آن ها در آنجا  در سازمان

  ، (1398)  و همکاران  نتایج مطالعه موسوی  .ن یک عامل انگیزشی تبدیل نمایند مشخص خواهد شد که بتوانند حسادت را به رقابت و به عنوا

 دیگران، با فرد  قیاس فردی، هاینگرش ها وارزش  سازمان، در رقابت وجود شخصیتی، ضعف بی عدالتی، فرهنگ کند اشاعهنیز بیان می

  .هستند سازمانی حسادت بر مؤثر عوامل مهمترین جزو رهبر تبادل پایین و همکاران یافتن ارتقا فرد، هایقابلیت و هامهارت  به توجهیبی

و همکاران باری  تره  های  ویژگی  رفتارهای   (،1399)   یافته  سازمانی،  فرهنگ  شهروندی،  و  ضد  مدیر  بین  فاصله  وجود  های شخصیتی، 

ارکنان دانشگاه فرهنگیان استان های غرب کشور کارکنان، جو سازمانی نامطلوب را به عنوان عوامل اثرگذار بر حسادت سازمانی در بین ک

 محیط در حسادت معناداری بر و مثبت تأثیر رقابت رنجوری،  روان  نشان دادند خودشیفتگی،  (1402)  مهذبی و مرادیدر نهایت   .  دانندمی

 داد نشان مطالعه آنان نتایج همچنیندارد.   محیط کار در حسادت بر معناداری و منفی تأثیر ادراک شده کنترل و عزت نفس دارد و   کار

 مثبت تأثیر  کار محیط در حسادت دارد؛  سازمانی ادراکات سازمانی و شهروندی  رفتار  بر معناداری و منفی تأثیر کار  محیط در که حسادت

 .اخلاقی و رفتار کاری غیرمولد دارد بی تفاوتی شغل، ترک قصد بر معناداری و

پژوهش بندی  به ذکر است که،  در جمع  انجام شده لازم  آکادمیک  های  عنوان یک  حسادت  پیچیده به  فردی،   ،پدیده  عوامل  ریشه در 

عدالتی  های نادرست و بیاجتماعی و سازمانی دارد. عوامل فردی مانند ناتوانی، رقابت و کمبود عزت نفس و عوامل اجتماعی مانند سیاست

ساختارهای نامناسب سازمانی و فرهنگ رقابت بیش از حد نیز در بروز این احساس نقش دارند.  توانند به حسادت دامن بزنند. همچنین،  می

فردی و کاهش نوآوری را به حسادت آکادمیک پیامدهای منفی بسیاری از جمله کاهش همکاری، تضعیف عملکرد، آسیب به روابط بین

های علمی، ایجاد  های اجتماعی، بهبود سیاستترویج فرهنگ همکاری، آموزش مهارت ها  پژوهشهمراه دارد. برای مقابله با این پدیده،  

 دهند.  را پیشنهاد میهای تشویقی مناسب و توجه به سلامت روان مکانیزم

 پژوهش   هدف

باشد. بر این اساس،  می  مشهد  انیدر دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کی حسادت آکادمزمان، مطالعه عمیق  هدف از این پژوهش ترکیبی هم

پرداخته   حسادت آکادمیک  های مختلف تحصیلی از  گروه  دانشجو معلماندر بخش کیفی با روش پدیدارشناسانه توصیفی، به کشف تجارب  

ارزیابی    مشهد   انی در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کیحسادت آکادمهمزمان، در بخش کمی با رویکرد توصیفی پیمایشی  طورشد و به

 د. ش

 پژوهش   سؤالات

 : بخش کیفی  محوری   سؤال

 ؟کنندرا چگونه توصیف می کیحسادت آکادمتجارب خود از  دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد -1

 را نسبت به موفقیت سایر دانشجویان نشان می دهند؟  کیحسادت آکادم چه نوعی از مشهد  ان یدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ -2

 : سؤالات بخش کمی

 ابعاد حسادت آکادمیک )کینه ورزی، خودخوری و بلوغ( در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد به چه میزان است؟  -1

 مشهد کدام است؟  انیو بلوغ( دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ یخودخور ،یورز نهی)ک کیاحساس غالب حسادت آکادم -2
 

 : پژوهشروش  

زمان موازی ادموندز و ، از نوع هم48طرح ترکیبی «  مشهد    انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کیحسادت آکادمفهم عمیق  در راستای  
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تجارب دانشجویان سال چهارم دانشگاه  بررسی  به      بر این اساس در بخش کیفی .  عنوان راهبرد پژوهش استفاده شدبه    ( 2016)  49کندی

فرهنگیان مشهد از انواع مختلف احساس حسادت آکادمیکشان پرداخته شد و همزمان، با روش کمی، میزان این احساسات مختلف مرتبط 

      فرایند تحقیق ترکیبی همزمان موازی را نشان می دهد. 1نوع غالب این احساسات سنجیده شد. شکل  با حسادت آکادمیک و 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2016موازی )اقتباس از ادموندز و کندی،  زمانهمفرایند تحقیق ترکیبی   -1شکل 

 شد: ، فرایندهای زیر انجام چهار گام، نشان داده شده است، در 1در این نوع مدل ترکیبی همان طور که در نمودار شماره 

 گام اول: 

 پرسش های پژوهش بخش کمی و پرسش های محوری بخش کیفی و مطابق آن روش پژوهش در بخش کمی و کیفی انتخاب شدند.  -1

دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد نمونه گیری تصادفی انجام شد ودر بخش کیفی از میان همان دانشجویان با  برای بخش کمی از   -2

 رویکرد نمونه گیری هدفمند تعدادی انتخاب شدند. 

ه برای جمع آوری داده های کمی مربوط به حسادت آکادمیک از پرسشنامه  و برای جمع آوری داده های بخش کیفی از مصاحبه نیم -3

 ساختمند استفاده شد.  

 گام دوم: 

در این گام داده های بخش کمی حاصل از جمع آوری پرسشنامه حسادت آکادمیک با آمار استنباطی  و همزمان داده های حاصل از 

 مصاحبه با تحلیل مضمون  مورد تحلیل قرار گرفتند.

 گام سوم: 

از    ومعلمان با هم مرتبط شده    -در این بخش یافته های بخش کمی و کیفی حسادت آکادمیک دانشجو عوامل موثر بر فهم کاملتری 

 بلوغ و رشد ایجاد شد. و یا  خودخوریمفهوم و مولفه ها و نشانگرهای آن در قالب کینه توزی، حسادت  آکادمیک و 

 گام چهارم: 

بر حسادت آکادمیک و نشانه های آن ها  و بر اساس داده های ادغام شده بخش کمی و کیفی به جایگاه و نقش عوامل موثر  چهارم در گام

 در دانشجو معلمان و پیامدهای آن پرداخته شد.
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 ( 2017،  و پلانوکلارک   )کرسول: روند اجرای یک طرح پژوهشی ترکیبی مدل همزمان موازی1شماره  

 در این قسمت به توصیف کامل روش شناسی بخش کمی و کیفی پرداخته می شود:

 بخش کمی 

از روش مشهد    انی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کیحسادت آکادمتجربه  فهم عمیق  در بخش کمی جهت    ، با توجه به هدف پژوهش

آموزگاری ی هاگروهدر   دانشگاه فرهنگیان مشهدتوصیفی از نوع پیمایشی استفاده شد. جامعه آماری در این بخش شامل کلیه دانشجویان 

در دانشگاه فرهنگیان مشهد در گروه های آموزش   1402-1403سال تحصیلی  در  همگی  که    نفر بود    85بودند که تعداد آنها    و دبیری

ای ساده  گیری تصادفی طبقهروش نمونه ابتدایی و دبیری الهیات و معارف اسلامی و علوم اجتماعی مشغول به تحصیل بودند. با استفاده از 

از دانشجویان      29بر حسب گروه تحصیلی،   انبهسال چهارم  نفر  حسادت گویه ای    19  اسیمقابزار پژوهش،    .تخاب شدندعنوان نمونه 

ها  بوده که طیف گویه  گویه(  6)با  52و بلوغ   (هیگو  6)با  51، خودخوری گویه(    7)با    50کینه توزی زیرمقیاس    3شامل (  2019)کوکاک،    کیآکادم

ی حسادت آکادمیک به ترتیب از روش جهت سنجش روایی و پایایی پرسشنامه  .ای لیکرت از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم استگزینه   5

 
50 Envy 
51 Self-denigration 
52 Maturity 

گام 

 سوم

 طراحی بخش کمی

 بیان پرسش های پژوهش•

 بیان روش پژوهش•

 بخش کمی جمع آوری داده های

 کسب مجوز•

 ونه پژوهشمشخص نمودن نم•

 اده های بسته پاسخ با ابزار پژوهشجمع آوری د•

 

 کمیطراحی بخش 

 های پژوهشبیان پرسش •

 ژوهشبیان روش پ•

 بخش کمی داده های جمع آوری

 کسب مجوز•

 مشخص نمودن نمونه پژوهش•

 جمع آوری داده های بسته پاسخ با ابزار پژوهش•

 

و 
 

گام 

 اول

 بخش کمی تحلیل داده های

تحلیل داده های کمی با استفاده از آمار توصیفی .آمار 

 استنباطی

گام 

 دوم

و 
 

گام 

 سوم

 کیفیبخش  تحلیل داده های

تحلیل داده های کیفی با استفاده از تحلیل مضمون، 

 تحلیل محتوا، تحلیل متن، تحلیل تصویر و ...

  

 کاربرد راهبردهایی برای ادغام نتایج بخش کمی و یافته های بخش کیف

محتوای ارائه شده در بخش کمی و کیفی را  مشخص نموده و یافته های هر دو بخش را با هم مقایسه، مرتبط و نهایتا در بخش •

 ب می نماییم.بحث و نتیجه گیری با هم ترکی

 

 تفسیر یافته های ادغام شده

 یافته های هر دو بخش کمی را خلاصه وتفسیر می کنیم•

مشخص می کنیم تا چه حد یافته های دو بخش همگرا، واگرا و مرتبط با یکدیگر هستند و بر آن اساس فهم کاملتر خود از یک •

 الگو، مدل یا چارچوب نشان می دهیم. مفهوم را در قالب یک

گام 

 چهارم



زی،  بعد کینه ور  69/0ی کل( و آلفای کرونباخ استفاده شد با توجه به ضریب روایی  ها با نمرهتحلیل گویه )ضریب همبستگی بین گویه

بعد    78/0 بعد بلوغ، روایی محتوایی سه زیر مقیاس مورد تایید قرار گرفت. همچنین ضریب آلفای کرونباخ  70/0بعد خودخوری و    61/0

برای تحلیل پرسش های پژوهش از بعد بلوغ، پایایی این سه زیر مقیاس را مورد تایید قرار داد.    70/0بعد خودخوری و    90/0کینه ورزی،  

استفاده شد. لازم به ذکر است  2553اس اسپیاسافزار  با نرم آماری تی تک نمونه ای و تحلیل واریانس اندازه گیری های مکررهای روش

گزینه ای از نوع لیکرت می باشند، برای مقایسه انواع حسادت آکادمیک،    5در آزمون تی تک نمونه ای، با توجه به اینکه گویه های مقیاس  

 در نظر گرفته شد.  (4نقطه برش: حد بحرانی آن ها، )  (  و 54:3نقطه برشمیانگین معیار )

 بخش کیفی 

 قوه در این بخش شامل کلیه دانشجو معلمان بال  کنندگانمشارکت.  بود«  هوسرل»روش تحقیق در بخش کیفی پدیدارشناسی توصیفی  

با استفاده از رویکرد هدفمند و با روش   کنندگانمشارکتنتخاب  ا  آموزگاری و دبیری بود.  مختلفی  هاگروهدر    دانشگاه فرهنگیان مشهد

بارزگیری  نمونه  داده  گروه  نظری  اشباع  از  استفاده  مشارکت  55ها و  نهایی  تعداد  تعیین  انتخاب  برای  معیار  شد.  انجام  کنندگان 

جهت   انتخاب شدند.   سال چهارم  دانشجو معلم  29بر این اساس    که  گذراندن سال های بیشتر با همکلاسی هایشان بود  ،  کنندگانمشارکت

استفاده    مندساخت نیمه مصاحبهاز روش    ،مشهد  انی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  کیحسادت آکادمتجربه    گرداوری داده های مرتبط با  

ارتباط و پس    موردنظری  هاشوندهمصاحبه برای اجرای این پژوهش در بخش کیفی، پس از هماهنگی و اخذ مجوزهای لازم، محقق با   .شد

جهت اعتباریابی    دقیقه انجام داد.  60تا    20یی به مدت  هامصاحبهحضور یافت و    دانشگاههای لازم در  هماهنگیکسب موافقت آنان، با  از  

ی محقق طی فرآیند نیخود بازبهای همسوسازی و  با استفاده از روش  56بودن  قبولقابلمعیارهای تائید پذیری و  این بخش از    های داده

برای سنجش پایایی چارچوب به   علاوه بهگردد.  ها و مبانی نظری و پژوهشی استفاده میها و مطابقت مصاحبهآوری و تحلیل دادهجمع 

بودن    اعتمادقابللازم به ذکر است که برای تعیین    (.2007،  58تشکری و    کرسول)    استفاده گردید  57بودن  اعتمادقابلدست آمده از معیار  

شد.  استفاده  مصاحبه  جریان  دقیق  هدایت  روش  از  چارچوب  داده  این  تحلیل  مضمون  در  تحلیل  از  بخش  این   – آتراید  »  مدل های 

در این مدل، ابتدا مضامین پایه از تجارب ثبت شده دانشجویان استخراج می گردد    .(2001)آترید و استرلینگ،    استفاده شد  «59استرلینگ 

بندی مضامین پایه مشابه، مضامین سازماندهنده تشکیل شده و نهایتا در مضمون فراگیر حسادت آکادمیک قرار خواهند  و سپس با طبقه  

 گرفت.

 کمی و کیفی  های بخش یافتهنتایج و  

 نتایج بخش کمی 

به چه   .1 بلوغ( در دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد  )کینه ورزی، خودخوری و  میزان ابعاد حسادت آکادمیک 

 است؟

 بحرانی با میانگین معیار و حد  حسادت آکادمیک در دانشجو معلمان. مقایسه میانگین ابعاد 1جدول 

 میانگین  ابعاد 
انحراف  

 استاندارد 
 t df sig  مقدار معیار   حد

 
53. spss 25 
54 Cut-off Point 
55 Theoretical Saturation of data 
56 Credibility 
57 Dependability 
58 Creswell &Tashakkori   
59 Attride-Sterling 



 57/0 10/3 کینه ورزی

3 

36/1 

28 

17/0 

 0001/0 -84/69 38/0 58/1 خودخوری 

 0001/0 -77/44 44/0 42/2 بلوغ

 

( بالاتر است اما  3( از حد معیار)10/3معلمان نشان داد که میانگین کینه ورزی دانشجویان)  -گزارش دانشجو  یک، بر اساس جدول شماره  

معلمان و حد معیار مشاهده نشد. بنابراین دانشجو   -با توجه به مقدار تی به دست آمده تفاوت معنی داری بین میانگین کینه ورزی دانشجو

( و بلوغ 58/1روز حسادت آکادمیک در حد متوسط ارزیابی کرده اند. اما بروز احساس خودخوری)معلمان کینه ورزی خود را در هنگام ب

احساسات  مرتبط با مقادیر انواع  دانشجو معلمان  ه  کبا توجه به نتایج به دست آمده    ( را پایین تر ازحد معیار گزارش کرده اند. 42/2)

نیازی به مقایسه انواع احساسات مرتبط با  یین تر از معیار میانگین گزارش کردند،  حسادت آکادمیک خود را  در حد معیار میانگین و یا پا 

 وجود نداشت.حسادت آکادمیک با حد بحرانی 

 احساس غالب حسادت آکادمیک )کینه ورزی، خودخوری و بلوغ( دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد کدام است؟  .2

ترین ( و پایین10/3احساسات سه گانه حسادت آکادمیک، بالاترین میانگین متعلق به کینه ورزی )بر اساس گزارش دانشجویان، از بین  

دهد که بر اساس های مکرر نشان میگیرینتایج حاصل از تحلیل واریانس اندازه  2جدول    باشد.( می1/ 58میانگین متعلق به خودخوری)

معنی دار به دست آمده است. بنابراین از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه    0001/0( در سطح  56و    2( در درجه آزادی )53/83)  Fآن، مقدار  

 فرهنگیان، بین بروز سه احساس کینه ورزی، خودخوری و بلوغ هنگام حسادت آکادمیک تفاوت معنی داری وجود دارد.

 سادت آکادمیک های مکرربرای مقایسه میزان بروز احساسات سه گانه حگیریتحلیل واریانس اندازه .2جدول  

 شاخص 

 منابع تغیرات 
 F sig میانگین مجذورات  درجات آزادی  مجموع مجذورات 

 18/72 ک یاحساسات سه گانه حسادت آکادم
و      41/1

214 
09/36 09/214 0001/0 

 

برای مقایسه  بونفرونی  تعقیبی  بروز احساس  آزمون  داد که بین میزان  این احساسات، نشان  بروز  میزان  عنوان ی زوجی  به  کینه ورزی 

( تفاوت معنی دار وجود دارد. بنابراین می توان گفت p<0.0001( و احساس بلوغ )p<0.0001بیشترین میانگین با احساس خودخوری )

احساس غالب دانشجویان در هنگام بروز حسادت آکادمیک، کینه ورزی است. البته بین میزان بروز احساس بلوغ با احساس خودخوری 

(p<0.0001 .نیز تفاوت معنی داری مشاهده شد ) 

 یافته های بخش کیفی 

از    دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد .1 و    کنند؟را چگونه توصیف می  کیحسادت آکادم تجارب خود  تحلیل  با 

معلمان باعث بروز -دانشجوعنوان عواملی که در  به  مضمون پایه شناسایی شد که    43،  معلمان  -دانشجو  بررسی پاسخ های ارائه شده

آکادمیک می ا  هیپا  نیمضاماین  از    کی، هر  1در جدول  .  شدندشوند، مطرح  حسادت  مربوط به مصاحبه    از شواهد  یبه همراه نمونه 

 ارائه شده است.   شوندگان

 دانشگاه فرهنگیان  معلمان-. عوامل ایجاد کننده حسادت آکادمیک در دانشجو1جدول .2

 ردیف 
  -در دانشجو ایجاد کننده حسادت آکادمیک عوامل

 معلمان 

 شواهد 



1 
درآمد   کسب  و  کارآفرینی  کارآموزی،  دانشجواشتغال،  - سایر 

 معلمان 

از    میها یاز همکلاس  یادیمتوجه شدم تعداد ز   ینیکه در کلاس کارآفر   یبار  نیاول

اند احساس حسادت  مختلف کرده  یهاشروع به کار کردن در حوزه  نیی پا  یترم ها

    به من دست داد 

 معلمان -سایر دانشجوکسب مهارت های فنی و حرفه ای توسط  2

برا  قبل دانشگاه  پ  یاز  مدرک  کار  به  ها  یراپزشکیشروع  مدرک   ی الملل   نیب   یو 

فهم  ییبا یز با  انها  و  بودم  گرفته  را  غ  زان یم  دنیخود  به  شروع  بنده    بتیدرامد 

 .کردندیم

3 
سایر  ارتباطات عالی  قوی /  فن بیان  بالا /     مهارت های تدریس 

 معلمان -دانشجو 

و   دارند  یخوب   ی لیخ  انیخوب و فن ب   یلیخ  یها  س یاز بچه ها تدر  یبعض سرکلاس

 ی ارائه ها در کلاس ها   ای  یو تخصص ی حرفه ا یلیخ  یو ارائه صحبت ها وا یش ان یب 

 .شوندمی استاد واقع  دیو تمج فی مورد توجه و تعر که اغلب است عالی  دانشگاه 

4 
دانشجوتسلط   فناوری  معلمان-سایر  و  بر  آموزشی  های 

   های جستجوی اطلاعاتمهارت

جستجو در   ییدارند و با  توانا   ی درفناور  یی از دوستانم به روز هستند وتوانا   یبعض

 دن یانجام م ی علم یکارها یلاعاتاط  یشبکه ها

5 
دانشجو  شرکت و مهارتی    یآموزش  یر دوره هاد  معلمان-سایر 

 ی مکمل شغل معلم

نسبت به من داشتند و در   یهمسن بودنمون مهارت بالاتر نیدر ع میها  یهمکلاس

در دوره   کردن من   شرکت مثلا    کردند   یشرکت م معلمی  مهارت   ی برا  یی کلاس ها 

 آنها هم علاقه مند شوند و بخواهند در آن شرکت کنند باعث شد lQmas یها

6 
غیر آکادمیک مانند آموزش زبان و ورزش،  شرکت در کلاس های  

 هنر

از بچه ها در    ی روند و بعض  یمن به کلاس زبان م  ی از دوستان همکلاس  ی لیخ  نکهیا

 مهارت دارند  گه ی د یرشته ها ای زبان ، ورزش 

 معلمان -سایر دانشجوکسب موفقیت های ورزشی و غیر تحصیلی   7
آنان معمولا باعث شده غبطه بخورم و دلم بخواد   یو ورزش  یلیتحص  یها  تیموفق

 را در پرونده ام داشتم تیموفق نی که کاش من هم ا

8 
در    معلمان -سایر دانشجوکسب دستاوردهای علمی و پژوهشی  

 جشنواره ها  

برتر شرکت    س یبه خصوص جشنواره تدر   یزمان تونستند در جشنواره ها   تی ریبا مد 

مثل   توانمیرتبه برتر شدن آنها باعث شد فکر کنم من هم مو    کنن و موفق بشن

برتر شرکت   س ی در جشنواره تدر  گران یهمراه د  گهیگرفتم سال د  میآنها باشم و تصم

 .کنم

9 
  علمی و فرهنگیدر انجمن های  معلمان  -سایر دانشجوعضویت  

 توسط اساتید  )مشارکت های اجتماعی(

از جمله شرکت در مراسمات و   یفرهنگ  یکه مدام در حال انجام کارها  یان یدانشجو 

مرا هم   یمختلف و ... هستند گاه  یجلسات ، نوشتن مقاله ، شرکت در کارگاه ها

 .کارها کرده است نی به ا  قیتشو

10 
فعالیت های پژوهشی و علمی  در   معلمان  -سایر دانشجومشارکت  

 اساتید 

به آن ها    ی از همکلاس  یک یمقاله توسط    ن ینوشتن کتاب و چند  باعث شد که  ها 

 حسادت بکنم

 معلمان -دانشجو ر یساکسب رتبه برتر توسط  11
که تو دانشگاه هم اول باشم   خواستمیاول بودم ، بعد م  رستانیتو دوران دب   شهیهم

 !ناراحت شدم و اونجا واقعا حسادت کردم یلیاول شد من خ گهی د یکیکه  یو زمان 

 معلمان با وجود عدم تلاش یکسان  -کسب نمره برابر سایر دانشجو 12
  بوده و   ادیکارش ز   راداتیکارش را من درست کردم که نمره برابر من شده وگرنه ا 

 دروس نمره او با من برابر شد و بالاترین نمره کلاس بودیم. هنگامی که در یکی از 

 معلمان شاغل-توسط دانشجو تر کسب نمرات بالا 13
نمره شون    ادتری ز  یلیخ  یباوجود مشغله ها  حتی  ها    یاز همکلاس  یبرخ از من 

 ..بود تر بالا

14 
با وجود روش و  معلمان -دانشجوسایر کسب نمرات بالاتر توسط  

 مطالعه یکسان زمان 

با    یهنگام  یول  میداشت  کسانیمطالعه    یو روش ها  میخواند یدرس م  گریکد یکه 

اندازه    کی تلاش ما کاملا به    را یبا هم تفاوت داشت. ز   یرینمرات ما به طرز چشمگ

 ر یمن خ ینمره   یاو خوب شد ول یهم بود. نمره  شتریتلاش من ب  یگاه یو حت

15 
فعالیت های    معلمان به دلیل-سایر دانشجوو نمره بالا    رتبهکسب  

 متفرقه در کلاس درس 

دلشان    یدهند و چون در کلاس فعال هست  یم  ادینمره ز   دیاسات  ندیگو  یها م  یبعض

 که نمره ات کم بشود. دی آ ینم

16 
دانشجو بالاتر سایر  نمره  بر عدم  -کسب  تاکید  با وجود  معلمان 

 مطالعه   

درس  گفته و    یالک  یعنی    رندیرا گفته باشند نخوانده باشند و نمره کامل بگ  یدرس

 خوانده رو 

17 
سختکوشی   و  تلاش  وجود  با  بالا  نمره  کسب  و  پیشرفت  عدم 

 معلمان -در مقایسه با سایر دانشجو بسیار

نم من  کردم  خوندنبا    تونمیاحساس  درس  و  تلاش  بگ  کلی  کامل   ی ول   رمینمره 

 توانند یم گرانید



 معلمان -دانشجو   ری سااساتید و دانشجویان به خاص توجه  18
را  به خود   دانشجویان سایر و استاد توجهاین که بعضی از آن ها سعی می کردند  

 جلب نمایند 

19 
توسط برخی از اساتید در زمینه   معلمان -دانشجو ر یسا تعریف از 

 های غیر درسی 

با خودم گفتم و    درس و اخلاق   نهیدر زم  بعضی از همکلاسی ها استاد از    ف یتعر

 مطرح بودم و زبان زد عام  اکاش منم به اندازه اون 

20 
اندازه   بیش  های  معلمان  -دانشجو  ر یسا مشارکت  فعالیت  در 

 کلاسی  

نگاه های حسادت  به سوال های استاد میدادم متوجه  هنگامی که جواب درستی 

 اینکه فعال هستم و در همه جا فعالیت میکنمو   امیز برخی از همکلاسی ها میشد

 معلمان-ویژه  استاد به سایر دانشجواعتماد  21
  نن سپردمچیزی رو به  و یا    ... می کننمنو عضو یک گروه علمی و  اساتید  وقتی  

 که انجام بدم 

 معلمان -دانشجو   ر یسا تبعیض قایل شدن اساتید نسبت به   22

تعر  انتقاد  باشم   نی ری از سا  ف ی استاد از من و  بدی داشته   باعث می شود إحساس 

 یمنطق  ی لینقد به من وارد شد که خ  یکل  س ی کلاس بعد از تدر  ک ی  در  (...11)کد

 ( 8)کد نبود

23 
های  اثربخش  انجام  در  معلمان  -دانشجو  ریسا توانایی   فعالیت 

 گروهی 

هم ف با  میتونن  که  گرفته  قرار  تیمی  در  که  بوده  شانس  خوش  خیلی  اینکه  قط 

 هماهنگ شوند و کتاب بنویسند و لازم نیست خودش تنها دنبال کار باشد 

24 
برای کسب موفقیت  معلمان  -سایر دانشجو تلاش و انرژی مضاعف  

 و دستیابی به اهداف 

  تی اش اهم ی شغل  ندهیمتاهل و دغدغه دارد باز هم فعال است و به آ نکه یوجود ا با 

انجام کارها   یبرا  یخودم گفتم چقدر پشتکار و تلاش کردن و وقت کاف  با و    دهدیم

 رو داشتن و خوش بحالشون 

25 
نزد استاد و -دانشجو  سایرشهرت، مقوبولیت و سندیت   معلمان 

 دانشجویان 

  دربرابر نامطلوبات بودند  یریاز ارامش و انعطاف پذ   یخوب   اریمن الگو بس  یبرا  شانیا

 ی ز یو قطعا برنامه ر   ندیآ  یهمه مسائل بر م  تی ریچقدر خوب از پس مد   نکه یاو  

 . شودیمختلف م یها تیاز فعال یادی درست به حجم ز یدگیدرست باعث رس

 معلمان -سایر دانشجو مدیریت زمان مهارت بالای  26

زود تر   یدهم و حت  یرا سر موقع انجام م  م یو تمام کار ها  ستمین   یاهمال کار  آدم

  فیچرا تکال  دانمیانجام دهد نم  کنمیدوستم را هم مجاب م  یکه بوده و حت  ی از موعد

 ی خودخور  نمیبیرا م  تش یکه موفق  ی منم مهم هست  و زمان   یبرا  تشیاو وموفق

 برداشته شده است  وشم از د یبار  کنمیبلکه احساس م چ یکه ه کنمینم

27 
ی و غیر  شغل  ی در زندگ  ی و فرصت شناسیهدفمند  ی، نگر  ندهیآ

 معلمان -سایر دانشجو  شغلی

  شرفتیآنهاتوانستن ازفرصت هااستفاده کنند ورشد وپ  کسانیبا یتقر   طیشرا   باداشتن

 ارزش داشته  یموفق شدن گذاشتن ول ی برا  زایچ  یلیخ از و داشته باشند

28 
خانواده تشکیل  و  ازدواج  شخصی،  زندگی  در  سایر    موفقیت 

 معلمان -دانشجو 

موضوع ازدواج من    دنیفهم  باو    ام ازدواج کنم  ی توانستم با فرد مورعلاقه زندگ  نکهیا

 .گفتند یم کی با اکراه به من تبر یکردند و حت  یها از من دور یاز همکلاس یلیخ

29 
سایر    یمطلوب رفتار  راتییتغتوسعه ارزش ها و فضایل اخلاقی و  

  معلمان-دانشجو 

آنان باعث   ی اخلاق  ی ها  ت یموفقکردند و    اصلاح   شانیخلق و خو و اعتقادات خطا 

 .مثبت در من شده راتیتاث

30 
شجاعت   و  دانشجو جسارت  در  معلمان  -سایر  حضور  برای 

 های اجتماعی در دانشگاه محیط

خوبه    هیبق  نیاعتبار داشتن ب   نی ا  چقدرو از نظر من    هستند  یفعال و اجتماع  افراد

 مختلف داشته باشم  یبا ارگان ها یتعامل بالاتر د یو با 

 

در مرحله بعدی، براساس مضامین پایه شناسایی شده، دسته بندی کلی تری انجام شد و مضمامین در قالب مضمون سازمان دهنده اول 

 کند.  ، مضامین سازمان دهنده اول را ارائه می4شدند. جدول شماره  طبقه بندی 
 . مضامین سازمان دهنده اول4جدول 

مضامین سازمان دهنده  

 اول

 مضامین پایه 

 عوامل حرفه ای 

 معلمان -اشتغال، کارآموزی، کارآفرینی و کسب درآمد سایر دانشجو

 معلمان -دانشجوکسب مهارت های فنی و حرفه ای توسط سایر 

 معلمان -مهارت های تدریس بالا /  فن بیان قوی / ارتباطات عالی سایر دانشجو

 های جستجوی اطلاعات های آموزشی و مهارتبر فناوری  معلمان-سایر دانشجوتسلط 



 ی مکمل شغل معلمو مهارتی  یآموزش یر دوره ها د  معلمان-سایر دانشجو شرکت 

 آکادمیک مانند آموزش زبان و ورزش، هنر شرکت در کلاس های غیر 

 معلمان -کسب موفقیت های ورزشی و غیر تحصیلی سایر دانشجو

 معلمان -ی و غیر شغلی سایر دانشجوشغل  یدر زندگ  ی و فرصت شناسی هدفمند ی،نگر ندهیآ

 معلمان -مهارت بالای مدیریت زمان سایر دانشجو 

 عوامل مرتبط با تحصیل 

 معلمان در جشنواره ها -دستاوردهای علمی و پژوهشی سایر دانشجوکسب 

 معلمان در  فعالیت های پژوهشی و علمی اساتید-مشارکت سایر دانشجو 

 معلمان -دانشجو ر یساکسب رتبه برتر توسط 

 معلمان با وجود عدم تلاش یکسان -کسب نمره برابر سایر دانشجو 

 معلمان شاغل-دانشجوکسب نمرات بالاتر توسط 

 معلمان با وجود روش و زمان مطالعه یکسان-کسب نمرات بالاتر توسط سایر دانشجو

 معلمان به دلیل فعالیت های متفرقه در کلاس درس -و نمره بالا سایر دانشجو  رتبه کسب 

 معلمان با وجود تاکید بر عدم مطالعه   -کسب نمره بالاتر سایر دانشجو

 معلمان -کسب نمره بالا با وجود تلاش و سختکوشی بسیار در مقایسه با سایر دانشجوعدم پیشرفت و 

 عوامل اجتماعی 

 معلمان در انجمن های علمی و فرهنگی )مشارکت های اجتماعی( توسط اساتید -عضویت سایر دانشجو

 در فعالیت های کلاسی  معلمان -دانشجو ریسا مشارکت بیش اندازه  

 در انجام اثربخش فعالیت های گروهی  معلمان -دانشجو ری ساتوانایی 

 های اجتماعی در دانشگاه معلمان برای حضور در محیط-جسارت و شجاعت سایر دانشجو

 معلمان -دانشجو   ری ساتوجه خاص اساتید و دانشجویان به 

 توسط برخی از اساتید در زمینه های غیر درسی  معلمان-دانشجو ر یسا تعریف از 

 معلمان-اعتماد ویژه  استاد به سایر دانشجو

 معلمان -دانشجو   ر یسا تبعیض قایل شدن اساتید نسبت به  

 معلمان نزد استاد و دانشجویان -شهرت، مقوبولیت و سندیت سایر دانشجو 

 عوامل شخصی و فردی 

 معلمان برای کسب موفقیت و دستیابی به اهداف -دانشجوتلاش و انرژی مضاعف سایر 

 معلمان -موفقیت در زندگی شخصی، ازدواج و تشکیل خانواده سایر دانشجو 

  معلمان-ی سایر دانشجومطلوب رفتار راتییتغتوسعه ارزش ها و فضایل اخلاقی و 

 

نسبت به موفقیت سایر دانشجویان نشان را    کیحسادت آکادم چه نوعی از  مشهد    انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ -3

 می دهند؟

سه  نمونه پژوهشدر خصوص تجربه حسادت آکادمیک در محیط دانشگاه، استخراج شده از مصاحبه با دانشجو معلمان با تحلیل مضامین 

های خود به تجربه حسادت آکادمیک نشان دادند. در این رابطه احساس متفاوت خودخوری، بلوغ و رشد و کینه ورزی را به عنوان واکنش

مضمون پایه در رابطه با احساس   12مضمون پایه در رابطه با احساس کینه ورزی و    20مضمون پایه در رابطه با احساس خودخوری،    13

 گردد.  می ارائهزیر ول  ابلوغ و رشد به دست آمد که در قالب جد

 دانشگاه فرهنگیان و شواهد آن  معلمان -خودخوری ناشی از حسادت آکادمیک در دانشجو یواکنش ها انواع . 5جدول 

 شواهد  نوع واکنش  نوع احساس 

 مقایسه خود با دیگران و احساس کمبود و حقارت  خودخوری 

آن ها با خودم گفتم    تیموقع  دنی و با د  ایدارن بعض  یاولش گفتم چه توان 

به خاطر کم کار  یمگه من چ اونها کمتر دارم؟!  ها خودم رو سرزنش    یاز 

 تونم یکه چرا اونا بهتر از من هستن و من نم ...کردمیم



 سکوت، دلخوری، گوشه گیری و دوری از جمع های دوستانه 
داشتم که    یرا تحمل کنم احساس منف  ی ناراحت شدم و غصه فراوان   یکم

 دوستانه شده  یمن از جمع ها  یرینکردم و سبب کناره گ یشرفتیمن پ

 احساسات منفی مانند اندوه، ناامیدی و پوچی

ناراحت و  استرس  و حس    یاز  بودم  شده  افسرده  بودم  شده  دور  همه  از  و 

  ی گرفتم و خود خور  ی خواب   ی ب   یمدت  یداشتم حت  یذهن  ی آشفتگ  و  صالیاست

 .و حس عقب ماندن داشتم کردمیم

 کسل شدن و بی انگیزگی 

داشتم.    یو افکار نابه سامان به همراه دلشکستگ  دی شد  یماه دلخور  کی تا  

اومدن شده مثل    یحت نداشتم کس  کی دانشگاه  و دوست  برام  رو    یعذاب 

بخوام از رشته خودم    3ترم  یکار بچه ها باعث شد بود من تو نیو همنمیبب

 انصراف بدم 

 اضطراب اجتماعی 

.. و همین  دادم سکوت کنم و    حیترج و    فکر باعث اضطراب در من شد  ن یا

غذا    یو حت  کردم یکلاس ها مشارکت نم  تو و    بشم  ریگوش گ  شد خیلی   باعث 

 تونستم بخورم  ینم

 دیگران حسرت داشتن شرایط 
دوس داشتم مثه اونا موفق باشم و    عتایطب  دمید یآن را م  تیموفق  هک  یوقت

 .بودهمراه    ار،یبا حسرت بسمی کردم  که البته    یخودخورو    شدیم  میحسود

 عصبانیت، جر و بحث و دعوا  با دوستان 

و من صورت ها  یهمکلاس نگاه کردن  من  به  با حالت چهره درهم    ی هام 

شدن و    ی من عصبان   ی ها  ت یاز موفق  چون   برافروخته انها را به خاطر دارم 

 .حرص خوردن

 اعتماد به نفس  از دست دادن 
کردم خودم را آرام کنم و چون    یم   ی از خود و سع  ت یاسترس و عدم رضا 

 د به نفسم کمتر بشه باعث شده اعتما  نی منطقه محروم بودم و ا

 و وضعیت موجود  تغییر شرایط
خودم فکر    طیبود و مدام به عوض کردن شرا  ریاز قبل درگ شتریذهنم ب 

 کردمیم

 احساس سردرگمی، آشفتگی ذهنی و نشخوار فکری 

کنم باعث   ی که بهش فکر م یحس کنم پوچ شدم و هرازگاه یاز نظر روح

با خودم   شتربی ...داشتم یختگی و بهم ر یذهن یآشفتگ ...شهیم میسردرگم

 نداشتم  یا ی رون یو رفتار ب  کردمیفکر م

 سرزنش خودو  شکست   ازترس 

ا  یحت  یگاه با  بودم  م  یز یکه چ  نی حاضر  بهم    یرو  ها  بچه  تا  نگم  دونم 

کلاس    ی و دوست نداشتم تو  شدم ی انها دلسرد م  ی نگن و با حرف ها  یزیچ

آن ها را نپرسم    ی کردم که نمره ها  شتریخودم رو ب   یمشارکت کنم و سع

 .که نه خودم ناراحت بشوم و نه آن ها

و   لرزشی، خواب یب ، سردرد، درد معده جسمی مانند  یهاواکنش

 بدن تعریق  

  نیو همچن  عرق می کرد   گرفتم بدنم نصف شب   یم  د یشد   یمعده دردها

قسمت مفاصل   ی که تو ی ادیاومد / و فشار ز  ش یکه برام پ  یمشکلات پوست

 / و لرزش پاهام.....  کردمیپاهام و مچ دستم حس م

 بین دانشجویان   ناسالم  رقابت

ب   به ابتدا  انیدانشجو   ن ینظرم در    ی و کلا اکثر رشته ها  یی رشته آموزش 

و همه   یتیهست و خب چون دانشگاه کلا تک جنس  ادیرقابت ز   انیفرهنگ

صورت    یشتریب   ناسالم   هست و رقابت   شتریحسادت ها ب   ن یهستن ا   دختر

 . رهیگیم

 ناشی از حسادت آکادمیک در دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و شواهد آن   توزانه  کینه ی واکنش هاانواع . 6جدول 

 شواهد  نوع واکنش  نوع احساس 

 کینه

 کردند  ییکرده بود، بدگو  فی که استاد از من تعر ی من در کلاس، زمان  ابیغ در بت یو غ ییبدگو 

 ر یو تحق تمسخر
  نی به ا   یو من هم پس از مدت  گرفتندیدر مورد من را به سخره م  یزیهر چ  اغلب

 مدل رفتارها عادت کردم. 



 ت یو اذ  آزار
 ت یاذ   یباشن که چطور  نیا   رهیخودشون باشن در گ  شرفتیبه فکر، پ  نکهیا  شتریب 

 ن ریمن رو بگ شرفت یکنن و جلو پ

 ی و دوستانه روابط اجتماع  قطع ی،  اجتماع طرد

  نکهیبا ا  کردمیم  شانیصدا   یاز مواقع وقت  ی که بعض  یبطور  یخشک و رسم  یلیخ

 ی و من رو تو جمع ها گرفتن  ده ی نادمنو  واقع  در دادندینم  یپاسخ شدنیمتوجه م

 ستمیکه من مثل اونا ن   ن یو از ا   میکردن ن و همش باهام مخالفت  ادخودشون راه ند

 نظر بدم صحبت کنم   دی و نبا

 ی و بی اعتنائی نسبت به یکدیگر تفاوت یب ،  خصمانه یهانگاه
 یسع و    اعتنا هستم  یب   شی گفته ها  بهو    آنان ندادم   یبه خوشحال  یچندان   یتیاهم

 میبهشون نداشته باش یتوجه یلیخ هی بق ی ها قی کردم با وجود تشو

 رمنصفانه یغ و ناعادلانه  و انتقاد قضاوت   ، سهیمقا
و به ناحق من  کند  سه یخودش را با من مقا  عا ی و سر د یا یمنتظر بوده نمرات ب  چقدر 

 و زحماتم رو قضاوت کنن که با پارتی به اینجا رسیدم 

 و خشم  تیعصبان 
ه به ناحق دست آورد  موفقیت هاشون رو    چون   شدن و متنفر شدن از آنها   یعصبان 

 بودن 

 یی نمااهیو س ی زن  ب آریز
که پشت سرم بد گفتند   دم ی وقت ها د  یلیخ ولی    کردند یظاهر با من خوب رفتار م  در

 رو نسبت به من بد کنن  هی بق تیزدن تا ذهن  رآبیو دروغ گفتن و ز 

 معلمان  -و برچسب تقلب به سایردانشجو و افترا تهمت
در خراب   یدروغ و تهمت زدن و سع  یکل  ا یکرده    تقلبو گفتن    کردن  نیمن توه  به

   ..داشتن متیکردن شخص

 دیگران  تیثیآبرو و ح بردن 
برداشت ها  به  اند و  اند  یهمه جا اطلاعات غلط داده  نشر داده  و   اشتباه خود را 

 کردن رو نسبت به من بد  هیبق تیذهن

 تخریب شخصیت و اعتماد به نفس یکدیگر

که به نفع جمع بوده با    نی که دادم با ا  ینظر   هر کنن و    ب یداشتن منو تخر   یعس

که    ییحرف ها   یو کل  میدیکه ما حرف تورو گوش نم  نیو داد و ا  یواکنش منف

 بره رو به رو شدم  ی م نیاعتماد به نفس آِدم رو از ب 

 تخریب روحیه و انگیزه دیگران 
 یبا طعنه و حرف ها و  است دهی فا یموضوع که کارم ب  نی کردنم و گفتن ا زهیانگ یب 

   ینکرد  ینشده و کار  یزیجلوه بدن و بگن چ ک یمنو کوچ خوانیدار م کهیت

 بی احترامی نسبت به یکدیگر 
ب   ک ی تا    ی برخ نم  کنندیم  ی محل  ی مدت   ی خوب   رفتارو  دهند  یو جواب سلام هم 

 .زدندیم هی مواقع کنا یبعض  دی نداشتند و شا

 زنی همدوبهپاپوش دوختن و 
و من برای نمره خبرچینی بقیه رو برای استادا   شه یچون نمرم خوب م  زنم یآب م  ر یز

 می کنم

 پنهان کاری، خودرایی، تک روی و ارجحیت منافع شخصی

بصورت   میکردیم  یزیو با هم برنامه ر   میدرس خواندن داشت  یکه برا  یجدا از گروه

 ..ندیگو   ینم  گرانیکه به د  کنندیاستفاده م  یی از روشها  ...خوانندیجداگانه درس م

 خوام یرو م  گرانید   یبدو    کنم  یم  لینظر خود را بر آن ها تحم  یمن در کار گروه

 نکنن   شرفتیپ ه یبق  خوامیو م ستمین   هیفکر بق بهو خودخواه هستم و 

   ت یبه موفق  دنیرس ی برادیگران  یها یسواستفاده از توانمند
عده قرار    ه یکه دارم مورد سوءاستفاده    کنمیاوقات واقعا خودم هم احساس م  یگاه

   دهد یبه من دست م ی حس بد .. رمیگیم

خودمحور   ییخودستا   ی،تیخودبرترب  دانشجوو  برخی    - ی 

 معلمان موفق 

کردم که   فکر و    دهدیرا نشان م  ینیدر رفتارش شده که خودبرترب   یراتییتغ  دچار 

 ردیگیبالاتر از ما م  یلیخودش را خ

 خبرچینی برخی از دانشجویان در محیط آکادمیک 
من در مورد اون ها به استاد ها   کننیم فکرو  شهیچون نمرم خوب م زنمیآب م ریز

 چینی می کنمخبر 

 معلمان -دانشجو ی سایر هادهی ا سرقت 
و همه    دهمیزود انجام م  یلیییخود من که تکالفم را خ  یو حت  دی گویهمه م  یجلو

 و تمام کارها فکر و ایده من بوده کنمیرا دارم تمام م

 دیگران  تی در برابر کمک و حما یقدرنشناس
به دوستان د  راداتی ا  چون  بودم و  برطرف کرده  بود که    گریکار او را خودم  گفته 

 کامل خودش نوشته است، فکر کردم که چقدر قدرنشناس است. 
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 شواهد  نوع واکنش  نوع احساس 

 بلوغ و رشد 

 الگوبرداری و الهام بخشی 
  نیا  ه ب   دنیدر مورد رس یگاهو  کنم یکردم در آن مورد از آنان الگوبردار  یسع

 خواسته ام   ییو راهنما  دمیسوال پرس تیموقع

 انگیزه ایجاد 
 یتکان  شودیدر واقع باعث م  شود،یو توسعه  اهدافم م  زه یانگ  ک یباعث تحر   ز نی  یگاه

 .میا یبخورم وبه خود ب 

 احترام و قدردانی 

  ق یافراد به صورت عم ن یو ا کنمیبااحترام و گشاده رو و مهربان برخورد م یلیخ

کنم تا متوجه شده باشند و  انیکرده ام حسم را ب  یسع حدالامکانو .زندیعز  میبرا 

 خوشحال شوند.

 تعریف، تحسین و  تمجید 
باهاشون بد رفتار    ه یبق  تی که بخاطر موفق  ارم ینم  اد یرو به    ییجا   چیوقت و ه  چیه

 کردم    قشونیگفتم و شو   کی با خنده بهشون تبر   شهیکرده باشم هم

 برقراری روابط صمیمانه و دوستانه 
با آنان   ی داری پا  یبا آنان هستم و علاقمند هستم که دوست  یشتریخواهان ارتباط ب 

 کنم. جادیا

 ایجاد رقابت دوستانه 

دوست و اصلا با   ک ی  مثل کنم قشانیکنارشان باشم و تشو کردمیم یسع شتریب 

به   دن یدررس یوکاملا دوستانه حت مودبانه و سعی می کنم  کنمینم  یآنها بد رفتار

 مکشان کرده ام آن هدف ک 

 توسعه حس رضایت از خود 
که وارد   یاز اون اول کنمیم حسی و و هم ذهن یهم از لحاظ قلب شتریب   آرامش

 ها اور دلشوره هام کمتر شده  ی خور خودو   بهتر شده ی لیدانشگاه شدم حالم  خ

 افزایش اعتماد به نفس و عزت نفس 
به آن  غبطه    اگرچه إحساس من    شد یاعتماد به نفس در من م  شی حس افزا  باعث 

 . دادیرشد م ز یو آنها را ن  شد ی، باز هم باعث رشد مثبت مها بود اما

 درخواست مشاوره و راهنمایی 
لازم   ییچه مهارت ها   و از آن ها می پرسیدم    داده ام  یهمکار  شنهادیها پ  یبعض به

 دم ی پرس  یرفتن رو رو با توجه به موضوع موفقیتشون م  ییجا  ای کلاس    نکهیهست و ا

 تعهد بیشتر به پیشرفت 
و صبح ها    کردم یم  قیخودم او را تشو  شدی خسته م  یزیو برنامه ر   نیاز تمر   هرگاه

 میو درس بخوان  میتا با هم به کتابخانه برو زدم یزنگ م  دوستمبه 

 ایجاد حمایت و همکاری های گروهی 

  شدیم  ییبار و زمان ها   ن یاوقات چند   یگاه  یحت  دند یرسیم  ادی کارام ز  ات ی جزئ   از

م  میکه مستق ما چطور  بش  میتون یبگن  امر    میکنارت مشغول    تی تقو   باعثهمین 

 من هم شده بود یزیخودم و سحرخ هیروح

 خودم بردارم  ی رو به جلو برا یباعث شد من بتوانم قدم تی حسادت در نها  حس رشد شخصی 

 

 ی ریگ  جه یبحث و نت

و    1993)پاروت و اسمیت،    حسادت از جمله احساساتی است که می تواند تاثیر مثبت و یا منفی بر افراد و ادامه فعالیت آنان داشته باشد

یابد و این عدم خود  در صورت عدم مدیریت چنین احساساتی میزان عزت نفس و خودباوری افراد کاهش می.  (2017،  60خان  لذت   و  شو

از تواند برای آنباوری می ها آسیب محسوب شود. هدف پژوهش حاضر مطالعه تجربه زیسته دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد 

 حسادت آکادمیک و همچنین بررسی میزان و نوع آن بود. 
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عواملی که حسادت آکادمیک معلمان دختر از حسادت آکادمیک در دانشگاه فرهنگیان    -در بخش کیفی، با بررسی تجارب زیسته دانشجو

  کنند ها بیان میهای آنان به حسادت آکادمیک مورد بررسی قرار گرفت. در این خصوص، پژوهشآنان را برمی انگیزاند و همچنین واکنش

؛  1993،  62؛ دیورث و کالکا 1991،  61)آنه و کامزتاک   است  ی کیزیو ف  ی شناخت  ، یعاطف به صورت    آنها به  حسادت واکنش  زانیبسته به م

است، اما    ی در مورد حسادت در روابط عاطف  ینظر  یحیگزاره ها توض  نیاگرچه ا  .(1993،  64و مسز و ورستریت   2011و همکاران،    63گوررو 

مثبت  هایتوان از طریق پاسخمیحسادت آکادمیک را  .  گرددمشاهده می  ی مشابه یهاواکنشنیز    آکادمیکدر حسادت  که  شود    یتصور م

پاسخ کیفیت  و  کرد  تعیین  افراد  فیزیکی  و  عاطفی  شناختی،  منفی  مییا  نشان  دانشجویانها  که  موفقیت    دهند  به   آکادمیک نسبت 

من می خواهم از "کند  ند. به عنوان نمونه زمانی که دانشجویی بیان میهای بدنی دارچه احساساتی، افکار و واکنش  های خودهمکلاسی

ها را کند جلوی پیشرفت آندهد که فرد افکار منفی درباره موفقیت دیگران دارد و سعی مینشان می  "گیری کنممطالعه دوستانم جلو

 وی دهد که  نشان می  "وقتی دوستانم از من موفق تر باشند، برای آنها خوشحال خواهم شد"کند  اما در مقابل زمانی که بیان می  .بگیرد

از پژوهش حاضر ها خوشحال  ارد و برای آن احساس مثبتی نسبت به موفقیت دیگران د است. لذا با توجه به یافته های به دست آمده 

های متفاوتی همچون کینه توزی، خودخوری و رشد و بلوغ معلمان دانشگاه فرهنگیان حسادت آکادمیک خود را در قالب واکنش  -دانشجو

 حسادت متفاوت است.   زانیبه م ها نجام شده این نوع واکنشبراساس بررسی مصاحبه های اگفت  توانیمدهند که البته نشان می

و    ییبدگوواکنش که شامل    نیدر ا  مضمون شناسایی شده  20  است.  معلمان  -دانشجو  یمنف  یس کننده رفتارهاواکنش کینه توزی منعک

ی و بی اعتنائی نسبت به تفاوت  ی ب،  خصمانه  ی هانگاهی و دوستانه،  روابط اجتماع   قطع   ی، اجتماع   طرد ،  تی و اذ   آزار،  ریو تحق  تمسخر،  بتیغ 

و برچسب تقلب به   و افترا  تهمتیی،  نمااهیو س  یزن  بآریز،  و خشم  ت یعصبان،  رمنصفانهیغ   و  ناعادلانه  و انتقاد   قضاوت  ،  سهیمقایکدیگر،  

فس یکدیگر، تخریب روحیه و انگیزه دیگران، بی احترامی دیگران، تخریب شخصیت و اعتماد به ن  تیثیآبرو و ح  بردن معلمان،    -سایردانشجو

 یها   یسواستفاده از توانمند، پنهان کاری، خودرایی، تک روی و ارجحیت منافع شخصی،  زنیهمدوبهنسبت به یکدیگر، پاپوش دوختن و  

معلمان موفق، خبرچینی برخی از دانشجویان   -ی برخی دانشجوو خودمحور   ییخودستا  ی،تیخودبرترب،    تیبه موفق  دنیرس   یبرادیگران  

نشان دهنده    دیگران بود به طور کلی    تیدر برابر کمک و حما  یقدرنشناسمعلمان،  -ی سایر دانشجوهادهی ا  سرقتدر محیط آکادمیک،  

باشد و این امر منجر به احساس   آن دستاورد را داشته  تواند  ینم  دیگر  که فرد   افتهی دست    یتیکه به موفق  ستا  ی خشم نسبت به فرد

از سوی دیگر،  شود به خصوص زمانی که فرد احساس نماید بی عدالتی رخ داده و در حق وی اجحاف شده است.  حقارت و یا کمبود می

های شبختیها و خوگیرد، تمایل دارد که موفقیتزمانی که فردی از کسی کینه به دل می. تواند حسادت را تقویت کندکینه توزی نیز می

تواند حسادت را تشدید کند و به فرد اجازه دهد تا خود را این نگرش منفی می.  آن فرد را کوچک شمرده و به دنبال نقاط ضعف او بگردد

ها نیز نشان داد واکنش . نتایج مطالعه کمی و مقایسه میانگین(2002و کیم و هوپکا،    2002)اندرسون،    بهتر از فرد مورد کینه قرار دهد 

غالب دانشجویان به حسادت آکادمیک کینه توزی است و بین میانگین سه واکنش خودخوری، کینه توزی و رشد و بلوغ تفاوت معناداری 

وجود دارد. لذا با توجه به این که بیشترین مضامین شناسایی شده در بخش کیفی نیز کینه ورزی نسبت به همکلاسی ها بوده است، 

های مختلفی خود را نشان دهند و به  توانند به صورتدهند که چگونه احساسات کینه توزانه میبه خوبی نشان میمین شناسایی شده  مضا

مقایسه، قضاوت و انتقاد ناعادلانه، به این دلیل   د. به عنوان مثالشون  در دانشجو معلمان دختر  طور مستقیم یا غیرمستقیم منجر به حسادت

کینه  دهند کهرخ می نشان دهدفرد  از دیگران  برتر  را  دارد خود  مقایسهو    توز سعی  یا  این  به موفقیت  ریشه در حسادت  ناعادلانه،  ی 
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خواهد موفقیت و اعتبار توز میدهند که فرد کینهفتارهایی مانند بدگویی، تهمت و تخریب شخصیت، نشان می. رهای دیگران داردویژگی

آزار و  د و یا زمانی که دیگران را مورد  ها برسد یا احساس بهتری نسبت به خود داشته باشنوعی به سطح آندیگران را از بین ببرد تا به  

توز ممکن است به فرد کینه.  ، ممکن است با هدف جلب توجه منفی انجام شوندکندمی  خبرچینیدهد و یا  قرار میاذیت، طرد اجتماعی  

ی پس بسیاری از این رفتارها   . به طور کلی در  بدتر از او هستند  حتی  یز به اندازه او بد یا این طریق تلاش کند تا نشان دهد که دیگران ن

توز ممکن است احساس کند که به اندازه دیگران شایسته موفقیت نیست و به همین فرد کینه.  ، احساس حقارت نهفته استکینه توزانه

رساند، بلکه روابط بین افراد را نیز تخریب توز آسیب میرها نه تنها به فرد کینهن رفتاد. در نهایت ایها را پایین بکشکند آندلیل سعی می

ی کینه و  گیرد، ممکن است به این رفتارها واکنش نشان دهد و خود نیز به چرخه زمانی که فردی مورد کینه و حسادت قرار میو   کندمی

آسیب جدی وارد  دانشجو معلمان دختر فردی تواند به روابط بینکه می شودی باطل ایجاد میبه این ترتیب، یک دایره. حسادت وارد شود

 .کند

دوستانشان   ا یاز خود    تیدارد داشته باشند، اما آن را بدون عصبان  یگری آنچه را که شخص د  خواهندیکه افراد م  دهد ینشان م نیز  بلوغ    عامل 

را   بلوغحسادت، سن و    نیرابطه ب  مختلفنامند. مطالعات    ی م  انهبالغ  یواکنش ها را رفتارها  نی. اکنندیم  لیتبدی  زیآمنشیب  یبه رفتار

به   دهندیم  حیو ترج  دهندیاز خود نشان م  یاپخته   رش، نگآکادمیکحسادت    یدارا  دانشجویان بالغد که  ن ده  ینشان مبررسی کرده و  

)برینگل   موفقیت آمیز آنان شریک شوند  اتیتجربدر    او ی   ندیبگو  کیتبر  ها بابت موفقیت دیگران به آن  ،سرزنش خود، خشم به دیگران  یجا

های بالغانه  . در این پژوهش، دانشجو معلمان واکنش(2006، 65و دمیرتاز و دانمز 1982؛ مسز و همکاران، 1979، ؛ برینگل1979و ویلیام، 

تعریف، تحسین و   ، احترام و قدردانی، ایجاد انگیزه ، الگوبرداری و الهام بخشیخود را نسبت به حسادت آکادمیک معطوف به مواردی مانند 

و دوستانه روابط صمیمانه  برقراری  رقابت دوستانه،  تمجید،  از خود،  ایجاد  رضایت  نفس،  ،  توسعه حس  عزت  و  نفس  به  اعتماد  افزایش 

رشد شخصی نمودند. در بخش کمی نیز و    تعهد بیشتر به پیشرفت، ایجاد حمایت و همکاری های گروهی ،  است مشاوره و راهنماییدرخو

( 1/ 58( کمتر و از واکنش خودخوری )10/3( در برابر حسادت آکادمیک از کینه توزی )42/2)  ها نشان داد که میانگین رفتار بالغانهیافته

ان کننده است که دانشجو معلمان دختر در مقابل حسادت آکادمیک تلاش برای بهبود وضعیت خود با استفاده از بیشتر است و این امر بی

.  باشد دتواند همزمان هم مخرب و هم محرک رشای است که میحسادت، احساس پیچیدههای درونی و سایرین دارند. در واقع  ظرفیت

های مثبت بر روی نقاط قوت و ویژگی  و با تمرکز  تر سوق دهدرا به سمت الگوبرداری از افراد موفق   معلمان-دانشجوتواند  می  بالغانه  حسادت

انگیزه الگو به جای رقابت،  او را به تلاش بیشتر برای و دوستانه  حس رقابت سالم  نمایند. از سویی  ایجاد    خود  ای برای رشد فردیفرد 

و ضمن   دهدبه فرد احساس تعلق و پذیرش میاین شکل از حسادت، برقراری روابط دوستانه و صمیمانه،  در    .رسیدن به اهدافش وادار کند

د و در نتیجه، حسادت نکند تا حس رضایت از خود را افزایش دهکمک می دیگر افرادتمرکز بر نقاط قوت خود و دستاوردهای شخصی، به 

تواند بر رشد برخورد با این احساس، می ، نحوهدت، یک احساس طبیعی و انسانی استحسانمایند. لذا با توجه به این که کمتری را تجربه 

 .قابل تغییر و بهبود هستند  ها آنهای  که توانایی رساندمیباور    معلمان را به این  -دانشجوداشتن ذهنیت رشد و    و بلوغ فرد تأثیرگذار باشد

 -دانشجو  ،یخورخود  درمعلمان نیز به همراه داشته باشد.    -برای دانشجو  تواند احساس خودخوری رااز سوی دیگر حسادت آکادمیک می

و نسبت به خود    کنندیخود را سرزنش م  ت،یوضع  نیا  جهیشوند، اما در نت  ید، ناراحت منموفق تر از خودشان باش یکه فرد  یزمان   معلمان

حسادت نتیجه  است که ممکن است در    یکنند که سرزنش خود احساسات مخرب  یم  انیب  . پژوهش ها در این خصوصشودمی  نیخشمگ

معرفی کرده و   یرا به عنوان خودانتقادعامل   نیا ،( 2016) پاینزکند.    ی معامل به طور کامل سرزنش خود فرد را منعکس   نیشود. ا جادیا

فرد   که  اشتباهچرا  دنبال  م  یبه  خود  از    گرددیدر  دانشجو.  شودیم   یعصبان   خودو  مطالعه  این  انواع   -در  فرهنگیان  دانشگاه  معلمان 
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مقایسه خود با دیگران و احساس کمبود و حقارت، سکوت، دلخوری، گوشه های ناشی از خودخوری را در قالب مواردی همچون   واکنش

حسرت ،  انگیزگی، اضطراب اجتماعیگیری و دوری از جمع های دوستانه، احساسات منفی مانند اندوه، ناامیدی و پوچی، کسل شدن و بی  

احساس و وضعیت موجود،    تغییر شرایط،  اعتماد به نفس  عصبانیت، جر و بحث و دعوا  با دوستان، از دست دادن،  داشتن شرایط دیگران

  ی،خوابیب ،  سردرد،  درد  معدهجسمی مانند    یهاواکنش،  سرزنش خودو    شکست  ازترس    سردرگمی، آشفتگی ذهنی و نشخوار فکری،  

حسادت و خودخوری دو احساس پیچیده و در عین حال مرتبط با یکدیگر بین دانشجویان بیان نمودند.    ناسالم   رقابتبدن و  و تعریق    لرزش

کند واکنش  ند. نتایج بخش کمی مطالعه نیز بیان میکناین دو اغلب دست در دست هم داده و یک چرخه مخرب را ایجاد می.  هستند

معلمان   -( کمتری برخوردار است و این امر نشان دهنده این است که دانشجو58/1توزی و بلوغ از میانگین )خودخوری به نسبت کینه  

تمرکز بر معلمانی که  با  -های کمتر منتدانه نسبت به خویشتن دارند. اما همانطور که در بخش یافته ها بیان گردید دانشجودختر دیدگاه

 هاهمکلاسی  های دیگرشود که موفقیتکند و این باعث می، معمولاً روی نقاط ضعف خود تمرکز میهستندبه خودخوری مشغول    کمبودها

به اندازه دیگران خوب نماید که  ، این تفکر را در ذهن فرد یادآوری میاحساس کمبود  و   مقایسه مداوم.  بیاید ها  آنبیش از پیش به چشم  

باعث کاهش  همچنین سرزنش خود    .  کند می  های دیگران حسادتبر روی بهبود خود تمرکز کند، به موفقیت  به جای اینکهو لذا    نیست

د.  ها دار که به ارزش خود شک دارد، تمایل بیشتری به مقایسه خود با دیگران و حسادت به آن  معلمی  -. دانشجوشودمینیز  عزت نفس  

های دیگران را تهدیدی برای دستیابی به اهدافش اجتناب کند و در نتیجه، موفقیتممکن است از تلاش لذا ترسد، فرد از شکست میاین 

تواند  معلمان می  -کند. خودخوری مداوم دانشجوشود که فرد حسادت بیشتری را تجربه  باعث مینماید و از همین رو    برای خود تلقی

و    تواند به موفقیت برسدد که هر چقدر هم تلاش کند، نمیکنمیفردی احساس  و    کاهش دهد   نیز  تلاش و پیشرفتانگیزه آنان را برای  

 .  کندرا تشدید می انقام و سرزنش از خوداین احساس یأس و ناامیدی، 

-های اجتماعی اهمیت مداخلات آموزشی برای مدیریت حسادت آکادمیک و تقویت مهارت  ای کمی و کیفی این مطالعه، ه یافتهبراساس  

توان در سیستم آموزشی و فرهنگی  می  ،آکادمیککاهش حسادت    یبرایابد، لذا  ضرورت می  در محیط آکادمیک  عاطفی در دانشجو معلمان

را کاهش ناسالم    هایقابت، راحترام متقابلو    مانند همکاری  مانند یی  ها تاکید بر آموزش ارزش تغییراتی را ایجاد نمود. در این سیستم با   

تواند به کاهش  کاهش اهمیت بیش از حد عناوین علمی و تاکید بر کیفیت کار و پژوهش میرا کنترل نمود. با    آکادمیکحسادت  داده و  

نسبت به   معلمان  -دانشجوافزایش آگاهی  و    علمیهای  فعالیتترویج فرهنگ  با    نمود.کمک    معلمان  -دانشجوفشار روانی و حسادت بین  

هایی  عمال محدودیتهای گروهی کمک نمود. لازم است با اتقویت فعالیتتواند به ایجاد محیطی مشارکتی و  های علمی میمفاهیم و ارزش

در محیط دانشگاه را تنظیم کرد.    یفضای رقابت   ، برای تعاملات علمی  مناسب برای جلوگیری از شدت یافتن رقابت ناسالم و ایجاد فضایی  

 - دانشجوهمکاری بین  و عدم تاکید بیش از اندازه بر نمره و معدل بالا و الف در محیط دانشگاه،    جایگزینی نظام ارزیابی مبتنی بر شایستگی

و   تشویق کرده  را  یادگیری مشترمعلمان  و  نظر  تبادل  برای  ایجاد میفضایی  و  نماید.  ک  روانشناختی  کاهش  مانند    اجتماعیمداخلات 

بهتر خود و فردی و    افزایش خودآگاهی،  های مدیریت احساساتآموزش مهارت و    احساسات منفی برای شناخت  به دانشگاهیان  کمک 

دانشجو معلمان از دیگر اقدامات هایی برای تعاملات اجتماعی مثبت بین  ایجاد فرصتی و  تقویت روابط اجتماع ن و در نهایت  هایشاانگیزه

 باشد.  کاهش و کنترل حسادت آکادمیک در بین آنان می برای
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