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 چکیده:

  نییمطرح و عدم تب  یآموزش  نظام  قاتی در حوزه تحق  یمساله اصل  کیبه عنوان    یدالت آموزشع   یمفهوم  نییتب  شناخت و

مندی عادلانه    ره به  به منظور  یآموزش  یزری  تحقق اهداف برنامه  ی و مانع جد  یراهبرد  چالش عملاً    ریمتغ  ن یا  های  مولفه

 مولفه  یی شناسا  هدف  اب   مقاله  نیا  ، میهای علش خلاءه اک  جهت  بنابراین  .ی باشدافراد جامعه از آموزش های عمومی م

پژوهش حاضر    قیروش تحق  .انجام گردیددر نظام آموزش و پروش ایران  با رویکری ایرانی اسلامی    یعدالت آموزش  های

از  و  انجام  یاکتشاف  ختهیصورت آمبه از  20  با  قیعم  یهامصاحبه  پس  از نر  آموزش  حوزه  نظرانصاحب   نفر   مبا استفاده 

پذیرفت  ادیبن  داده   هینظر  رویکرد  با  ی فیک  یهاداده  تحلیل  اِیدیکیومکسافزار   ادامه    صورت  عاملی    با روشدر  تحلیل 

 قیتحق  های   افتهی. براساس  قرار گرفت  دییتأ مورد  و    یابیارز  ی فیکبخش    جینتا  ،اِیموسبا استفاده از نرم افزار  و  تائیدی  

آموزش  ییشناسا  های  مولفه عدالت  ترت  یشده  آموزش  عبارتند  تیاولو  بیبه  بُعد  توزیاز    ، یاسلام  ،یرساختیز  ، یعی، 

  دکننده یتائ و  برازش مناسب مدل  گربیان  نیز  ی بخش کم ج نتای. یو اقتصاد  یاجتماع ،یتی ترب انه، یگرای، ملیی، اجرایتیریمد

  ی رابطه معن  انگریدهنده ب  نابارهای عاملی مضامین سازم   وباشد    یمضومن سازمان دهنده م   37و    ریهر ده مضمون فراگ

ب اصل  نیا  نیدار و مثبت  و مقوله   درنظربه منظور تحقق عدالت آموزشی ضمن    نیبنابرا  است  یعدالت آموزش  یعوامل 

مولفه شده   های  گرفتن  بسترها  ،شناسایی  نقش  به  مداخله،  ای  نهیزم  یتوجه  نظیر   و  گر  عوامل  راهبردهایی  به  توجه 

ی  نقش مطلوب سازمان ها متول   یفایای و  نظام آموزش  کردیرو  رییتغی،  و مذهب  یفرهنگ  لئمسا،  نیقوان  یاصلاح و بازنگر

 . است یضرور

   یاکتشاف ختهیآمروش اسلامی،  -ی، رویکرد ایرانیعدالت آموزش کلید واژه ها:
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Absterac 
Recognizing the concept of educational justice as a main issue in the research field of educational 

systems and not explaining the components of this variable is practically a strategic challenge and 

a serious obstacle to the realization of educational planning goals. 

Therefore, in order to reduce the scientific gaps, this article was conducted with the aim of 

identifying the components of educational justice with the Islamic Iranian approach. 
The research method was conducted through exploratory research and after in-depth interviews 

with 20 experts in the field of education, qualitative data analysis was done with MAXQDA 

software using the data theory method, and then the results were checked and confirmed with the 

confirmatory factor analysis method and using AMOS software. 
Based on the research findings, the components identified in order of priority are the educational, 

distribution, infrastructure, Islamic, managerial, executive, nationalistic, educational, social and 

economic dimension. The results of the quantitative section also indicate a good fit of the model 

and confirm all 10 overarching themes and 37 organizing themes and the factor loadings of the 

organizing themes show a significant and positive relationship between these factors and the main 

category of educational justice. Therefore, in order to achieve educational justice, while 

considering the identified components, it is essential to pay attention to the role of contextual 

factors, intervening variables, and strategies such as reforming and revising laws, addressing 

cultural and religious issues, changing the approach of the educational system, and ensuring the 

proper role of responsible organizations. 
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 مقدمه 

  دگاه ید  از  و  بوده  ی متفاوت  یمعان  و  فیتعار  یدارا  مختلف  یها  فرهنگ  در  خیتار  طول در  همواره  یآموزش  عدالت  مفهوم

  و  میتعل  نظام  در  یآموزش  عدالت  مفهوم  که   ده یگرد  باعث  ها   دگاه ید  تنوع  ن یا  است،  شده  ستهینگر  آن  به  یمتنوع   یها

 و  میتعل  متخصصان  توجه   کانون  همواره  یآموزش  عدالت  لذا  (1402  ،ینور  کامران)  باشد  زیبرانگ  چالش  همواره  تیترب

  ن یا  از  هرکدام  یمختلف  یتیترب  یها  دلالتهمچنین    و   متفاوت  ییمعنا   بار  و  فیتعار  باتوجه به این  .است  قرار گرفته  تیترب

 یموضوع   به  را  پرورش  و  آموزش  در  عدالت  تحقق  مسئله   نیهم  ،اند  پرداخته  یآموزش  عدالت  از  یوجه  به  ها  فرهنگ

  باشد   نداشته  تعارض  تیترب  مفهوم  با  که  است  عدالت  از  یفیتعر  ارائه  ازمند ین  مشکل  نی ا  رفع  و   است   کرده  ل یتبد  یچالش

که   ت، یعقلان  ،یتیترب  یها  ارزش  به  که  باشد  مدنظر  یآموزش  عدالت  یبیترک  مفهوم  در  عدالت  از  یبرداشت  بدین معنی 

 . (1394اورک،) باشد متعهد یآزاد و گرانی د هب نهادن احترام ،ی طرف یب  نقد،  استدلال،

   انیب  با  همه  برای  آموزش  یجهان  شیهما  هیاعلام  ،یآموزش  عدالت  ۀنیزم  در  آمده  دست  به  های  تیموفق  رغم  به

 هیاعلام  از  ایدن  سراسر  های  ملت  شیپ   سال  40  از  شیب  که  داشتند  اعلام  آموزش،  در  برابری  و  یدسترس  تحقق  در  شکست

  ، یسازمان آموزش)  است   نشده  محقق  هنوز  هدف  نیا   اما  کردند  یم  صحبت  افراد  همه  آموزش  حق  و   بشر  حقوق   یجهان

  19۶0  و  19۵0  یها دهه  از  یآموزش  عدالت  مسئله  که   ی حال  در(.  2020  ،1[ونسکوی]   سازمان ملل متحد  ی و فرهنگ  یعلم

. است  نگرفته  قرار  یکاف   توجه  دروم  رانیا  جمله  از  توسعه  حال  در  یکشورها  در  اما   شده  مطرح  یغرب  جوامع  در  یلادیم

 ضیتبع  که  یی ساختارها.  گرددیم  بر   توسعه  حال   در  جوامع  ی اجتماع   ی فرهنگ   یساختارها  به   ها یتوجه  کم   نیا  از  یبخش

  می باشد  یخیتار  مطالعه  ازمند ین  ساختارها   نیا  یی شناسا  یبرا  که  است  روشن  دهد یم  جلوه   یعیطب  را  گوناگون  ینابرابر

 یامر  یآموزش  ی حت  و  یاقتصاد  ،یتیجنس  ، یطبقات  ضی تبع  ،رانیا  جامعه  در  ی اجتماع   فرهنگ   وبیعم  ی ساختارها  وجود

  و   عدالت  آرمان  تحقق  رانیا  در  یاسلام   انقلاب  وقوع  یهاعلت  از  یک ی  گفت  د یبا  رابطه  نیا  در  است  شده   ی تلق  یعیطب

  و  نیتام  محور  حول  ها کوشش  همه  انقلاب   زا  بعد  از  رو  ن یا  از  است  بوده  یفرهنگ   و   یاسیس  ی اجتماع   ی نابرابرها  با   مبارزه

 .است آمده  گرد عدالت بسط

  حوزه  در  گرفت  قرار   توجه  مورد  یاقتصاد  یاجتماع   ینهادها  گرید  کنار  در  زین  پرورش  و  آموزش  نهاد  دردر این راستا  

  گذشت   زا  پس  حال  نیا  با   گردید  بیتصو  یآرمان  نیچن   نیتام  یبرا  پرورش  و  آموزش  تحول  سند  دو  پرورش  و  آموزش

  در و    است  افتهین  تحقق  جانبه  همه  عدالت   هنوز  افتاده  اتفاق  نهیزم  ن یا  در  که  ییهاشرفتیپ   وجود  با   انقلاب   از  دهه  چند

 (.1393 نژاد، نیحس و یدریح صفار) است اریبس موجود ی هاتیواقع  و عدالت آرمان انی م فاصله پرورش و آموزش حوزه

 
1. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 



 مباني نظري 

 تجربه  نیتر  یعال  ،یفرد  لحاظ  به  که  آن  ضمن  یانسان  یذات  و  یفطر  ،یعیطب  حق  کی  عنوان  به  پرورش  و  آموزش

  ی اسیس  و  یفرهنگ  ، یاجتماع   یزندگ  مختلف  یها  عرصه  در  لیبد  یب  ریتاث  و  نقش  یدارا.  شود  یم  محسوب  یبشر  یمعنو

 مشخص  هدف   کی  ی سو   به  را  انسان  بالقوه  یاستعدادها  و  بوده  انسان  دنیرس  کمال  به  و  تیشخص  رشد  باعث  و  است  زین

  اکثر   یداخل  نیقوان  و   ی الملل  نیب  اسناد   ان، یاد  تمام  در  احترام  مورد  و   شده  قبول  اصل  ک ی  و   رساند   ی م  تیفعل  به

 (. 1401 ، یقاسم) کشورهاست

 و  اهداف  یدارا  ران،ی فراگ  انیم  در  ادراک  و  یری پذفهم  شیافزا  و  دانش  کسب  بر  یمبتن  خود  هدف  یورا  آموزش،

.  دارند  ده یپد  نیا  از  یمتفاوت  نییتب  گوناگون،  ینظر  یکردها یرو  و  است  متفاوت  گرید  بافت  به  یتفبا  از  که  است  یمقاصد

 اهداف   از  ارزشمندتر  ار یبس  است،  تصور  قابل   جوامع  در  آموزش  یبرا  که   ی اهداف  که  است  باور  نیا  بر   (2003)  2نگینود

  ساقط   بخش  لتیفض  ی هاارزش   از   رد،ینگ  راقر  ی متعال  هدف   نیا  خدمت   در   که  یصورت  در  یی افزا  ی آگاه   و  است  یریادگی

سیر تاریخی موضوعی نشان می دهد    که  ینحو  به  است  متفاوت  آن  گوناگون  نفعانیذ  دگاهید  از  آموزش  هدف  لذا  .است

  و   افراد  یاس یس  و   یسازمان   اهداف   اساس   بر  شده  یشخص  مفهوم  کی  آموزش  مفهوم  که  است  معتقد (  1992)  3س یرهکه  

یا    افراد  یاجتماع   یوربهره  شیافزا(  9919)  4نچیو ،  است  ها  گروه و  دهد  می  قرار  مدنظر    جاد یا(  1999)  ۵شیاستندرا 

  ی انعکاس  تفکر  یهامهارت  ارتقاء  و  گری  نییتع  خود  شیافزا(  2017)  ۶بروکفیلد ، یا  کیدموکرات  توانش  و  یشهروند  یبرابر

  است   معتقد(  2009)  8ستایبهمین دلیل    هب،  رانیفراگ  در  یخودبسندگ  و   تیعامل  القاء(  2022)  7پرچارد،  رانیفراگ  نیب

بنابرایناست  آموزش  از  نهیکم  برداشت  ک ی  ییافزا  یآگاه   و  یریادگ ی  به  آموزش  از  فیتعر  دیتحد  ینظر  یکردهایرو  . 

  ی اقتصاد  و   یاجتماع   رفاه   جادیا  به  توانیم  جمله  آن  از  که  اندکرده  میترس  آموزش  یبرا  را  یگوناگون  اهداف  گوناگون،

  ، یارزش  و  یهنجار  اصول  بر  یمبتن  محور،  بافت  شدت  به  یآموزش  هدف  از  فیتعر  لذا  ، اشاره داشت  (0242  ،9هوسبریگ)

 قرار  ی تناف  و  تضارب  در  گرید  بافت  به   ی بافت  از  اهداف  ن یا  که  یاگونهبه  است  کینامید   یرهایمتغ  یدارا  و   ا یپو  اریبس

 .(2023 ،10و سمپسون  دیم )  رندیگیم

  رندگانیادگی  ، یآموزش  طیمح  در  جاری  ندهاییفرآ  و   دادها   درون  قیطر  از  که   گردد  ی م  محقق  ی زمان  یآموزش  عدالت

  فرصتهای  نیتأم  ،یآموزش   عدالت  تحقق  راههای  نیمؤثرتر  از  ی کی  .ابند ی  دست  ییغا   هدف  همان  ای  امدهایپ   به  باشند  قادر

 پرورش  و  آموزش  از  دارند   قح  یانسان   آحاد  همه  و  است  پرورش  و  آموزش  به  جامعه  افراد   عموم  یدسترس  برای  کسانی

 . گردند برخوردار کسانی

 شهیر  که   یبالادست  یهاهینظر  یبرخ  توسط  آموزش،  اهداف   به  ینظر  ی کردهایرو  نی ا  موضوع بیانگر آن است که  نیا

  ی آگاه   و  زیتجه  یمعنا  به  آموزش  تر، کلان  نگاه   اساس  بر.  شوند یم  ت یهدا  ،دارند  آموزش  در  انهیجو  یبرابر  یهانگاه  در

  ، هوسبریگ)  است  ی شهروند  ی هاگاهیجا  و   ف یوظا  در  برابر  عملکرد   یبرا  ی مهارت  و   یدانش   ی هاتیظرف  به   ریفراگ  ییازاف

 آوردن   فراهم  ،ییجویبرابر  بر  یمبتن  یهانظام  در  آموزش  گرید  کلان  هدف  ک،یدموکرات  نگاه  نیا  بر  علاوه(.  2024

  دست   به  یویدن  یزندگ  در  رفاه  و  سعادت  به  یابیدست  یبرا  ار  ملاز  یهادانش  و  هامهارت   بتوانند  افراد  که  است  یطیشرا

  ، یاجتماع   و   یعاطف  ، یفکر  یهای توانمند  از  اعم  ،یبشر  یفطر  یهالیپتانس  توسعه  و  ییشکوفا  قیطر  از  امر  نیا.  آورند
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 آن  هدف   و   کندیم  عمل   ی اجتماع   و  یفرد  تیشخص  ارتقاء   یبرا  یابزار  عنوان  به  آموزش  ، ینظام   نیچن  در.  ابدییم  تحقق

  و فعال طوربه بتوانند آنها که است یاگونهبه  هاانسان ی درون  یهاییتوانا پرورش  و تیهدا  بلکه ست،ین اطلاعات انتقال تنها

  کرد یرو  ن یا  گر،ید  عبارت  به.  ندیآ  نائل   یزندگ  ابعاد  یتمام   در  خود  شرفتیپ   و   رشد  به  و  کنند  مشارکت   جامعه  در  سازنده

 منظور به   انسان  تیشخص  جانبههمه  توسعه  بر  بلکه  دارد،  دیتأک  افراد  همه  یبرا  برابر  یها فرصت  داجیا  بر  تنهانه   یآموزش

 .(2024 ،و همکاران 11کاسا )  کندیم  دیتأک زین یاجتماع  و  یفرد سعادت به دنیرس

  اعمال  و  م یمتع ن،ی بنابرا شوند یم  یطراح بافت هر  خاص  یهایژگیو  و  ها لآدیا اساس بر  معمولاً یآموزش عدالت اصول

  آموزش   حوزه  در  برجسته  پردازانهینظر  از  یاریبس  ل،یدل   نیهم  به.  ستین  ممکن  میمستق  طوربه  گری د  ی هابافت  در   ها آن 

،  و همکاران  12هنی )  دارند  د یتأک  ی بوم  یهایژگیو   و  طیشرا  با  ی جهان  یهاهیرو  و  اصول  قیتطب  و   یپژوه اقدام  تیاهم  بر

  در   را  شدهرفتهیپذ  ی جهان   یاستانداردها  کنند  تلاش  دیبا  یآموزش  نشگرانک  که  معتقدند  شمندانیاند  نیا.  (2024

  کاربه  ابعاد،  ریسا  و  یابیارزش  س، یتدر  یهاروش  ،یدرس  برنامه  یطراح  ،یگذاراستیس  جمله  از  آموزش،  مختلف  یهاجنبه 

  و   یبوم   یازهاین  و   باورها  ، دانش  نگرفت  نظر   در  با   و  آگاهانه  طوربه  د یبا  استانداردها   نیا  از  استفاده   حال،   نیا  با .  رندیگ

  ی عدالت  یب  وجوددر این میان    یابد  دست  یمحل  یهاتی واقع  با  منطبق  و  مؤثر  ج ینتا  به  تا  رد،یگ  صورت  جامعه  هر  یفرهنگ

  یآموزش  های   استراتژی  و   نگرش  رییتغ  به  از ین  و   اند بوده  ناموفق  استراتژیها،   نیا  از  اریی بس  است  آن  انگر ی ب  ،یآموزش  های 

 . (2024، 14؛ والاس2024، 13تلما و مدودا ) است شهودمً کاملا 

  انسانهای   همه  تیترب  مراحل  نیاول  و   است  بوده  بشری   جوامع  همه  در  نیآغاز  نهادهای  از  ی کی  یآموزش  نهادهای

  نهاد   نیا  در  ناعادلانه  ای  عادلانه  اتیتجرب  رو  نیا  از  رد،یپذی  م  صورت  یآموزش  نهادهای  در  خانواده،  از  پس  جامعه،

  و   ی سرمد)  ابد ی  تسری  زین  انسان  ی زندگ  های  جنبه  ر یسا  به  است  ممکن  و  گذاشته  ر یتأث  افراد   ناخودآگاه   در  ،یآموزش

  و   فرصت  که  یی جا  تا   و   باشد   داشته  یریادگی  فرصت  د یبا  دارد،   که  ی تیظرف  با  متناسب  کودک   هر(.  1394  فرد،  یمعصوم

  عدالت   اصل  واقع  در  شود،  جاد یا  جامعه  یبرا  یطیاشر  نینچ  اگر   (199۵،  1۵رابرستون )  کند  رشد   کند، یم  اقتضا   او  استعداد

  پرورش   و  آموزش   به  یدسترس  شدنفراهم  و  یآموزش  عدالت  مستلزم  یتیترب  عدالت  تحقق  رایز  است،  افتهی  میتعم  و  تیرعا

  از   یشگان ید ان  استفاده  و   ی بوم  ی معرفت  یمبان   به  برگشت  ده ی پد  نیا  از  رفتبرون  راه   لذا  است  کودکان   ی تمام   یبرا  تیفیباک

شود  عنوان  ی بوم  یهایگذاراستیس  ها، هیرو  کردها، یرو  ساخت  در  آن   و   استانداردها   و   یمبان  از  راستا  نیا  در  که  می 

 .(2018، صفرزاده و  یمیسل) است برده بهره زین ی جهان موفق  یارهایمع

  منابع   در  و  اندهدش  نییعت  یآموزش  عدالت  یهامصداق   عنوانبه  ییهامؤلفه  و  هاشاخص  پرورش  و  آموزش  نظام  در

  ا ی   فضا  به  آموزدانش  نسبت  ا ی  معلم  به  آموزدانش  نسبت  به  توانیم  هاآن   ازجمله.  دارند  وجود  شدهیبندطبقه   صورتبه

  آنکه   وجود  با   .هستند  پرورش  و  آموزش  در   عدالت  عیتوز  ی هاشاخص  هانیا  همه.  کرد  اشاره   کلاس  به  آموزدانش  تراکم

  به  عدالت   از   یگاه   است،  کرده   نییتب  ی فیک  و   ی کمّ  بعد  دو   در  و   هدف   گروه   یتمام   یبرا  ار  یتیبتر  عدالت  تحول،  سند

  ف یتعر  آموزش  به  نابرابر  یدسترس  را  یآموزش  عدالت  کهیحال   در.  شودیم  ادی  منابع  و  امکانات  یمساو  عیتوز  یمعنا

  عمل   در  ل،یدل  نیهم  به.  کند  یزیرمهبرنا  و  یگذاراستیس  ،ینابرابر  نیا  با  متناسب  پرورش،  و  آموزش  نظام  تا  کنندیم

  ل یتقل  سند،   مخاطبان  همه  نه  و  ی انتخاب  هدف   یهاگروه  یبرا  هم   آن  امکانات،   و  منابع  عیتوز  زانیم  سطح  به  عدالت

  عادلانه   میتقس  در  رایز  دارد  وجود  یعدالتیب  آن  متن  در  و  است  یظاهر  شود،  هم  محقق  اگر  یحت  عدالت،  نوع  نیا.  ابدییم

 (.1400رستما،) است مهم  یفرهنگ و یفیک  ابعاد قالب در یریادگی فرصت و  یآموزش امکانات ،ی اوسم نه و
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  ، ی فرهنگ  ضیتبع  هرگونه  از  فارغ  منظم   و   برابر  صورت  به  یآموزش  یابزارها  و   امکانات  منابع،  یعنی   یآموزش  عدالت

 ی آموزش  یها  فرصت  جادیا  قیطر  از  تا  گردد  عیتوز  جامعه  افراد  همه  نیب  در  ...و  یاقتصاد  ،یاجتماع   ،ی نید  ،یقوم  ،ینژاد

  گردد   آنان  ی استعدادها  ییشکوفا   و  تیخلاق  به  منجر  افراد  یفرهنگ   و   یاجتماع   ،یفرد  ی ها  ی ژگیو   با  متناسب  و  برابر

 (.1402 ،ینور کامران)

  ی عقلان  عه،سوت  مناسب  یالگو  تنها  عنوان  به  یآموزش  عدالت  یبرقرار  یبرا  ی غرب  یالگوها   هیتک  و  دی تاکدر این راستا  

  ی بوم  یالگو  اتخاذ .  باشد  ینم  آن  یازهای ن  و  امکانات  و  طیشرا  با   متناسب  و  جامعه   یهاارزش  و  اصول  یمبنا  بر  رایز  ستین

 و  یاله  و  یدیتوح  ی نیب  جهان  یدارا  که  رانیا  جامعه  ژهیوه ب.  است  برخوردار  یخاص  ت ی اهم  از  گوناگون  یهاعرصه   در

از    .است  بوده  سنت  و  قرآن  اسلام  نیمب  نید  متن  از  که  است  یاسلام   یهاآموزه  بهره گیری    ی اسلام-یرانیا  کردیرولذا 

شکل    یاسلام  اخلاق   و  حقوق   چهارچوب  در  و  یاسلام  یشناختیهست  و  یشناختمعرفت  اصول  اساس  بر  که  شرفتیپ 

  ی مکان  و  ی انزم  عاضاو   بر  را  آن  توانیم  و  است  شمولجهان  و   ثابت  الگو  نیا.  تواند بسیار کاربردی باشدگرفته است می

  ی هایژگ یو  و  تیوضع  بر  الگو  نیا  بودن  منطبق  جهت  از  یرانیا  صفت  به  شرفتیپ   یاسلام  یالگو  .کرد  منطبق  گوناگون

 (. 1391 شرفت،یپ   یرانیا یاسلام یالگو مرکز) است رانیا یاقتصاد و  یاسیس ، یاجتماع  ، یفرهنگ

 پيشينه پژوهش 

ت ولی خلاء جامعیت و پوشش تمامی ابعاد و مولفه های  یده اسگرد  ماجدر زمینه عدالت آموزشی تحقیقات زیادی ان

های   آموزه  مبانی  و  ایرانی  بوی  فرهنگ  به  توجه  عدم  همچنین  باشد  می  مشهود  کاملا  آموزشی  عدالت  امر  در  دخیل 

 . متصور باشداین الگوها  حداقلی برای اسلامی سبب گشته تا کارکرد

  و   یانعکاس  سیتدر  روش  منظر  از  را  یعال  لاتی تحص   در  یآموزش  التدع (  2302)  1۶ریمایپر  و  سانجادار  ای  مطالعه  در

  که  داد  نشان  گرفت  انجام   یفیک  صورت  به  که  قیتحق  ن یا  از  حاصل  ج ینتا.  دادند  قرار  یبررس  مورد  ی انتقاد  سیتدر  روش

  عدالت   جادیا  رد  یادیز  ریتاث  ، دارند  قرار  یشناس  معرفت  یمبان  و   دی عقا  در  شهیر  که  یانتقاد   و  یانعکاس  سیتدر  یروشها

 شود  یم  یآموزش  یفضا  در  سازنده  راتییتغ  و  ،یآور  تاب  د،یام  یرهایمتغ  بهبود  باعث  و  دارند  یاجتماع   عدالت  و  یآموزش

 . کند  یم اعطاء یشتریب یمعنادار آموزش یورا ی اجتماع  بافت به و

  نیا  در.  دادند  قرار  یبررس  مورد  ار  یآموزش  یبرابر  یرو  یاجبار  یا  مدرسه  یها  نظام  ریتاث(  2023)  و همکاران  17چن

  رود،   یم   شمار  به   یطول  کرد یرو  کی  یزمان   نظر  از  که  پنل   ی مطالعات  روش   از  ریتاث  نی ا  ی زمان  روند  یبررس  یبرا  قیتحق

  ش یافزا  ل یدل  به  یاجبار  یدار  مدرسه  یها  نظام   از  استفاده  که  داد   نشان   قیتحق  نیا  از  حاصل   ج ینتا.  است  شده   استفاده

 ی نم  حفظ  یلیتکم  لاتیتحص  سطح  تا  یبرابر  نیا  یول  شود  یم  جامعه  در  یریادگی  در  ی برابر  شیافزا  ثع با  آموزش  سطح

 .شود

همکاران  18کاراکاس    ن یب  از  را  یآموزش  عدالت  ی دانش  تکامل   و  یمبان  افته، ی   نظام   مرور  یفیک  روش  با (  2023)  و 

  مطالعه  نیا  جینتا .  دادند  قرار  یبررس  مورد  2022  تا  2003  سال  از  داده  یها  گاهیپا  در  شده  منتشر  یکتابها  و  مقالات

 بهبود  دوره  شامل  که  کرد  میتقس  متفاوت  یزمان   بازه  سه  به  ی توانم  را  نهیزم  نیا  در  یدانش   تکامل  که  است  آن  از  یحاک

  آموزش   از  ی ناش  یاجتماع   عدالت  جادیا  یبرا  تلاش  دوره  ،یآموزش  عدالت  در  مطلوب  جهی نت   حصول  یبرا  یآموزش  تیریمد

 . کرد میتقس یبرابر می مفاه بسط  هدور و

 ی اختصاص  صورت  به  و  اند  پرداخته  یآموزش  عدالت  در  سیتدر  روش  ریتاث  یبررس  به  ،(2023)  و همکاران    19ورابو 

  داد   نشان  قیتحق  از  حاصل   ج ینتا.  اند  کرده  یبررس  را  ران یفراگ  ن یب  یآموزش  عدالت  بر  تجربه  بر   یمبتن  سیتدر  روش  ریتاث

 
16. Sanjakdar & Premier 

17. Chen 

18. Karaköse 

19. Worabo 



 یبرابر  جاد یا  یها  راه   از  یک ی  شود  ی م  معنادار  یریادگ ی   به  منجر  که   اقدام  بر  یمبتن  یشوزما  ی راهبردها  کاربست  که

  ی ریسوگ  یخاص  یاجتماع  ای   یفرهنگ  بافت  به  نسبت  سیتدر  روش  نیا  رایز  است  رانیفراگ  نیب  یریادگی   یها  فرصت

 .شود یم ناگوگون یریادگی یتهایظرف با رانیفراگ  همه نیب معنادار یریادگی تحقق باعث و  ندارد معنادار

 طور   به  و  اند   کرده  یبررس  نپال  کشور  یآموزش  نظام  در  را  یآموزش  عدالت  و  یآموزش  یبرابر(  2023)  20پانت   و   گانداربا 

  ج ینتا.  اند  پرداخته  کشور  ن یا  در  یآموزش  تلعدا  جادیا  بر   ی اجتماع   اصلاحات  و   یبخش  های  محرک  ریتاث  لیتحل  به  خاص

  یها  استیس  تحقق  به   قادر  یاجتماع   راتییتغ  و  یبخش  های  محرک  از  مداچکیه  هک  داد  نشان  قیتحق  نیا  از  حاصل

 . دان نبوده  موفق لازم یمهارتها ارائه و آموزش به یبخش میتعم نهیزم  در و است نبوده یاموزش عدالت

  ردوم  دادعاست  و  ی ذات  یهاییتوانا   مانند  ریفراگ  یرهای متغ  منظر  از  را  یآموزش  عدالت  بحث  یقیتحق  در(  2020)  21مایر 

 یآموزش  عدالت  ریتفس  به  یفلسف  کردیرو  از  سندهینو  ،یآموزش  عدالت  با  دهی پد  نیا  ارتباط  یبرا.  است  داده  قرار  یبررس

  از   ی مساو  زانیم  معرض  در  دی با  کمتر  استعداد   با  و   مستعد   افراد  برابر  یآموزش  نظام   در  است   معتقد  و   است  برده   بهره

  ها آن  عملکرد  جینتا  ریتفس  در  را  یفرد  یهاتفاوت  ها،آن   از  یابیارزش  در  زین  تیدرنها  و  رندیبگ  قرار  یآموزش  یهافرصت

 . میباش نداشته برابر انتظار هاآن از و  میکن لحاظ

  مانند   ییهایژگ یو  انتساب  بر  یمبتن  یانتخاب  یهاآزمون   منظر  از  را  آموزش  در  عدالت  بحث(  2020)  22جیسینجر 

 یبرا  یانتخاب   یهاآزمون  استخدام  که   است  داده   نشان  مطالعه  ن یا  از  ل حاص  جینتا .  است  داده   قرار  یبررس  مورد  استعداد

  استعداد  با   یافراد  طیشرا  ن یا  در   رایز  شودیم  یآموزش  ی عدالت  نا   به  منجر  استعداد   اری مع  اساس   بر  یآموزش  یهافرصت

 . ندارند را یی شکوفا خود و یآموزش ی هافرصت  به یابیراه فرصت کمتر

  صورت   به  که  مطالعه  نیا.  است  کرده  دنبال  یابیارزش   در  عدالت  منظر  از  را  آموزش  تالدع   ثمبح(  2019)  23سیبو

  ی هاارزش   یدارا  که  دارانهجانب  یابیارزش  نظام   از  استفاده  که  است  داده   نشان   است،  شده انجام  ینییتب  و  یفیتوص

  ن یا  بر.  نشود  محقق  شوزآم  رد  عدالت  اهداف   که  شودیم   موجب  است  یساختار  یهاینابرابر  یبرخ  متضمن  و  یزیتجو

 هیتوص  هستند،  یاسیس  و  یاجتماع   عواقب  یدارا  که  ییهایابیارزش  بر  یمبتن  یآموزش  یها نظام  در  عدالت  اءیاح  باز  اساس،

 .   است شده

  ی سازمدل  قیطر  از  را  یآموزش  عدالت  و   یاجتماع   تیهو  نیب  رابطه  یقیتحق  در  زین(  1401)  ی رکاوند  ی آهن  و  یمانیبر

  یبرخ  که  داد  نشان  ر،یمتغ  دو   نیا  نیب  رابطه  د ییتأ   ضمن  قیتحق  نیا  از  حاصل   جینتا.  اند  داده  قرار  یبررس  ردوم  یساختار

 .گذارندیم  ریتأث ی بستگهم رابطه نیا لیتعد  بر  یشهروند رفتار مانند واسط  و گرمداخله یرهایمتغ

 در  یآموزش  عدالت  مفهوم  میترس  البند  به  ادیبن  داده   هینظر  ی فیک  روش  کمک  به  زین(  1401)  و همکاران  یمحمد

  ی آموزش  عدالت  یکاربرد  بعد  به  معطوف  شتریب  که  مطالعه  نیا  از  حاصل  جینتا .  اندبوده  یپزشک  علوم  یهادانشگاه  بافت

  بودن  گوپاسخ  استاندارد،   یسازآزمون   و   یابیارزش   کاربست  ،یآموزش  برابر  فرصت  یاصل  مؤلفه  چهار  که  داد  نشان  بود،

   .است شده عنوان ریمتغ ازدهی بر مشتمل که است آموزش در ضیتبع.  یریگجهت عدم   و اهزاین به آموزش

  شناسی   جامعه  منظر  از  را  یآموزش  عدالت  متفاوت،  کردیرو  ک ی  اتخاذ   با (  1401)  کوتنائی  یغلام   و  بخشنده  انیجلائ

  ج ی نتا.  شد  استفاده  قیتحق  در  یلیلحت-یفیتوص  کردیرو  از  موضوع،  نیا  یبررس  و  نییتب  یبرا.  اندداده  قرار  یبررس  مورد

  بروز   باعث   یاجتماع   و   ی اقتصاد  یهافرصت  و  یآموزش  یهافرصت  نیب  توازن  عدم  که  داد   نشان  مطالعه  نیا  از  حاصل

 .است رفع قابل بلندمدت یآموزش و  یاجتماع  یهایگذاراستیس اتخاذ  با تنها که است شده آموزش در ها ینابرابر یبرخ
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  کردیرو  با   داریپا   توسعه  در  پرورش  و  آموزش  نظام  نقش   مطلوب  و  موجود  تیوضع  یررسب  در  (1401)  عنایتی  و   کرمی

  -یاسلام  یالگو  کردیرو  با  پرورش  و  آموزش  نظام  در  داریپا  توسعه  بر  موثر  عوامل  داد  نشان  شرفتیپ   یرانیا-یاسلام  یالگو

  ر ی متغ  شش  در  مطلوب  و  موجود  تیعضو  فاختلا  یبررس  ، یکم  بخش   در .  بود  مولفه  4۵  و  بعد  ۶  شامل   شرفتیپ   یرانیا

 ، (پرورش  و  آموزش  نیادیبن  تحول  سند  و  یآموزش  یها   روش  ، یاقتصاد  ،یطیمح  ستیز  ،ی اجتماع   ،ی فرهنگ)  یاصل

  یبهتر  تیوضع  از  ابعاد  گر ید  با   سهیمقا   در  ن یادیبن  تحول  سند  و   یطیمح  ستیز  ،یفرهنگ  بعد.  است  بوده   اد یز  و   معنادار

  پرورش   و  آموزش  نظام  است  لازم  داریپا  توسعه  مطلوب  تیوضع  به  موجود  تیوضع  از  حرکت  یابر  نیابنابر.  بودند  برخوردار

 ی الگو  کردیرو  با  داریپا   توسعه  بر  موثر  یآموزش  یها  روش  و   یاقتصاد  ،ی اجتماع   مسائل  آموزش  به  نسبت  یا  ژهیو  تیاهم

 .باشد داشته شرفتیپ   یرانیا -یاسلام

همکاران  یدیس .  اند  داده  قرار  لی تحل  مورد  یآموزش  عدالت  کردیرو  بر  یمبتن  را  یسرد  مهبرنا  اهداف(  1400)  و 

 برنامه  محتوای  و  اهداف  نیتدو   در  ناعادلانه  کردیرو  اتخاذ  مانند  ینگرش  موانع  یبرخ  که  داد  نشان  قیتحق  نیا  یهاافتهی

  باعث   هم  یمل  هترسگ  رد  اجرا  و  یآموزش  یازسنجین  در  متخصصان  هینظر  استخدام  عدم  مانند  یروش  موانع  یبرخ  ،یدرس

 .است کرده  روبرو نقصان با کشور در را  یآموزش عدالت توسعه هم  و است شده  ی درس یهابرنامه یناکارآمد

  ت یفیک  ادراکات  ر یتأث  اندکرده  تلاش   و   اند پرداخته   ی اجتماع   عدالت   مفهوم  یکاربرد  بعد  به(  1401)  گراوند  و  انیسبز

  پژوهش   نیا  از  حاصل  ج ینتا.  کنند   یبرس  محور  تیعل  کی  ارائه  قیطر  از  ار  یلیتحص  تقلّب  بر  یآموزش  عدالت  و  یکلاس

  مانند   یگری د  گر  مداخله  و  یانجی م  یرهایمتغ  ر،یمتغ   دو   نیب  یبستگهم  رابطه  بودن  معنادار  ضمن  که   داد  نشان

   د. کنن  یم  لیتعد را رابطه نیا شدت و جهت یلیتحص یخودکارآمد

 کرد یرو  از  ران،یا  در  یآموزش  عدالت  یهامؤلفه   ییشناسا   باهدف  ای  هعلطام  در(  1398)  و همکاران  یهرند  یاسلام

 نشان  قی تحق  نیا  از  حاصل  جینتا.  کردند  استفاده  مرتبط  مطالعات  و  اسناد  مرور  یبرا  ییاستقرا   اکتشاف  و  یلیتحل-یفیتوص

 حول  یدی کل  یهاگزاره   یخرب  اههمر  به   یپرور  ستهیشا  و  منابع  عادلانه  عیتوز  عادلانه،  یبسترساز   یاصل  مؤلفه  سه   که  داد

 یریگجهت  عدم  عادلانه،  نشیگز  عدالت،   بر  یمبتن  یهایسازمیتصم  و  یگذاراستیس   ، یچندبعد  یدرس  برنامه  محور

  ی فضا  مانند   یرساختیز  ابعاد   یبرخ  و  یآموزش  گران  کنش   یتوانمندساز  و  یاحرفه   توسعه  ران،یفراگ  به  نسبت  یتعمد

 اندبوده لیدخ قیتحق  نیا جیاتن تساخ  در ره یغ  و بهداشت ،یآموزش

  اما   شده  انجام   یآموزش  عدالت  هنیزم  در  یمتعدد  یها  پژوهش   دهد   ی م  نشان   یخارج  و   ی داخل  ی ها  نهیشیپ   یبررس

  و   بافت  در  مقوله  نیا  متیاه  به  توجه  با   که  بوده  مغفول  یکردهایرو  از  یاسلام   و  یرانی ا  کرد یرو  ،ی داخل  یها  پژوهش   در

  پژوهش   نیا  شتریب.  باشد  یم  مهم  نیا  یبررس  درصدد  حاضر  پژوهش  که  دارد  ییبالا  تی ولوا  و  تیاهم  خود،  ژهیو  نهیزم

  ی م  مشاهده   وضوح  به  حوزه  نیا  در  ی قاتیتحق  شکاف  لذا ت  اس  بوده  یآموزش  برابر  یها  فرصت  نهیزم  در  زین  ی خارجیها

به   توجه  با  نرویا  از  . باشد  دجووم  خلأ  کردن  پر  جهت  در  ی گام  تواند  یم   عنوان  نیا  با   ی پژوهش  انجام  رو  نیا  از.  شود

  به   توجه  با  نیهمچن  می باش و   یانسان  و  یارزش  ،داریپا  توسعه  دربرگیرنده  کهعدالت آموزشی    موضوع  تیحساس  و  تیاهم

 در  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  سند  عملیاتى   اهداف نیز  و  رانیا  یاسلام  یجمهور   یاساس  قانون  مانند  یبالادست  اسناد

  کامل  نشدن  محقق  دهنده  نشان  که  یمتعدد  یها  پژوهش  به  استناد  با  یطرف  از  و  آموزشى  عدالت  شرتگس  و  بسط  مورد

  و   آموزش  ژه یو  و   ی بوم  یالگو  هیارا  درصدد   حاضر   پژوهش  است،   رانیا  یعموم  آموزش  نظام   در   یآموزش  عدالت   اهداف

  در   یآموزش  عدالت  یالگو  که  د شاب   ی م  مهم   ن یا  یبررس  درصدد  و  بوده   ی اسلام   -یرانیا  تیهو  کرد یرو  با  رانیا  پرورش

 است؟  کدام  یاسلام-یرانیا کردیرو بر یمبتن رانیا یعموم آموزش

 روش شناسي پژوهش 

 روش  ، یپژوهش  سؤالات  و  تیماه  به  توجه  با  و  ردیگ یم  قرار  یکاربرد  قاتیتحق  زمره  در  هدف،  جنبه  از  حاضر  پژوهش

  و   ی فیک  روش  دو   هر  شامل )  ی اکتشاف  ختهیآم  ا ی  یبیترک  تورصبه  که   ی شیمایپ   نوع   از  یفیتوص  شده   گرفته  کاربه  قیتحق



  یبرا  یفیک  یهاداده  از   ابتدا  در  که  دهدیم  را  امکان  نیا  پژوهشگر  به  یبیترک  قیتحق  روش  نیا.  است  دهیگرد  اجرا(  یکم

 . دی نما د ییأ ت  و یابیارز را ی فیک جینتا ،ی کم یهاروش یریکارگبه  با سپس و  کند  استفاده مسئله مختلف  ابعاد ییشناسا

 روش  از  استفاده  با  یآمار  جامعه  کیفی  بخش  در،  است  گروه  دو  بر  مشتمل  پژوهش  نیا  در  مطالعه  مورد  یآمار  جامعه

  ،ی علم  اتیه  یاعضا  شاملکه    شدند  انتخاب  یآمار  نمونه  عنوان  به  نفر  20  تعداد  اشباع  قانون  گرفتن  نظر  در  با  و  هدفمند

  8:  یآموزش  تیریمد:  شامل  ها  آن  تخصصی  نظر  از  که  است  بوده  پرورش  و  زشو مآ  نظران  صاحب  و   خبرگان  و  کارشناسان

 .باشند   ی م(  %2۵)  نفر  ۵:  یدرس  یزیربرنامه  ،(%1۵)  نفر  3:  آموزش  در پژوهش  ،(%20)  نفر  4:  یلیتحص  مشاوره   ،(%40)  نفر

 آموزش حوزه با طتبمر  یها رشته در علمی  هیات  اعضای و  پرورش و آموزش معلمان  و دبیران مدیران،نیز  کمی  بخش در

  و   ۵/0  تیموفق    نسبت  ،%9۵  نانیاطم  سطح  فرض  با  نامحدود،   جامعه  یبرا  نمونه  حجم  فرمول  از  استفاده   با  که  باشند  یم

 گردید.  محاسبه  384 با برابر نمونه حجم، 0۵/0 مجاز یخطا

  اطلاعات یگردآور ابزار

-یرانیا  کردیرو  بر  یمبتن  یآموزش  عدالت  یهاه لفوم  ییاشناس  یاصل  هدف  ی با توجه بهفیک  مطالعه  در مرحله کیفی

 یانفراد   صورتبه  ی اکتشاف  و   قیعم  یهامصاحبه  از  یکمّ  بخش  در  پرسشنامه  یطراح  یبرا  مناسب  ییالگو  ارائه  و  یاسلام

  ادینب  اده د  هینظر  مندنظام  طرح  بر   یمبتن  یکدگذار  ندیفرآ  از  استفاده   با   شده ی آورجمع   ی فیک  ی هاداده  و   بهره گرفته شد 

افزار    هامقوله  و  عوامل  م،یمفاه  و  لیتحل(  1990)  24ن یکورب  و  استراوس  نرم  از  استفاده   استخراج   2۵اِی دیکیومکس با 

 . گرفت قرار پژوهش  یکمّ بخش یبرا پرسشنامه  نیتدو و یطراح یمبنا  میمفاه نیا. دیگرد

  ند، یفرا  نیا  در.  شد   استفاده  تیلمقبو  رایمع  زا  ها، مصاحبه  از  شدهاستخراج   می مفاه  اعتبار  و  تیفیک  یبررس  منظور  به

  به   استناد  انحراف،  م،ی مفاه  تناسب،  شامل  هاشاخص  نیا.  دی گرد  یاب یارز  شاخص  ده  به  توجه  با   م یمفاه  بودن  موثق  و  اعتبار

 ن یا  از  کی  هر.  بودند  تیحساس  و  عمق  م،یمفاه  نهیزم  منطق،  ها،افتهی  بودن  دیمف  ای  یکاربرد  بداعت،  ها،ادداشتی

  م ی مفاه  که  د یگرد  مطمئن  و   شده   استفاده  مقولات  و   هاداده  اعتبار  ی ابیارز  و  سنجش  یبرا  قیدق  ورطبه  اهخصاش

  بخش   در  یی ا یپا  یبررس  جهت  نیهمچن.  هستند  یاعتبارسنج  یبرا  لازم  ی هایژگیو  یدارا  هامصاحبه  از  شدهاستخراج 

  پژوهش   ن یا  در  که  است  شده   اده تفاس  زین  (27[اُاِییپ]  شده   مشاهده  توافق  درصد )  2۶یهولست  ییایپا   بیضر  روش  از  یفیک

  اما   است  یکاربرد  و  ساده  یهولست  روش  اینکه  به  باتوجه.  است  بوده  یفیک  بخش   ییایپا  دییتأ   دهنده  نشان  و  است  88/0

  ز ا  یناش   زانیم  چه  و  شانس   از  یناش   گذاران  کد   نیب  توافق  زانیم  چه  که   د ینما  مشخص  تواند   ی نم  که  است  نیا  آن  اشکال

نظر    28کوهن  ی کاپا  بیضر  شاخص  از  شانس   اثر  کردن   یخنث  یبرا.  است  لیلتح  در   طبقات   تعداد  29اسکاتبراساس 

  هستند  یرتکراریغ   مفهوم  202  بیترک  از  حاصل  که  شده  استخراج  مقوله  تمام  کدگذار،  سه  منظور،  نیبد  دیگرد  استفاده

 آن  توافق  زانیم  ت،ی درنها  و  کردند   یبند  تهدس  و پیامدها  اعوامل علی، پدیده، بسترها، مداخله گر، راهبرده   ۶  قالب   در  را

 .گرفت قرار  یبررس مورد افزار نرم قیطر از ها
 

 : ميزان ضريب توافق کاپاي سه کدگذار 1جدول 

 مقدار ضریب توافق کاپا  جایگشت ضریب توافق کاپا 

 889/0 کدگذار اول و دوم 

 1 کدگذار اول و سوم

 
24. Strauss & Corbin 

25. MAXQDA 

26. Holsti 

27. Percentage of Agreement Observation (PAO) 

28. Cohen's Kappa Coefficient 

29. Scott 



 873/0 کدگذار دوم و سوم

 921/0 ین گنمیا

 

این    یی روا  ی ابیارز  یبرا.  شد  یطراح  ساختهمحقق   یاپرسشنامه  ی فیک  مرحله  جینتابراساس    یکمّ  مطالعه  همرحل  رد

  تعداد   نسبت  محاسبه  قیطر  از  محتوا  یی روا  روش،  نیا  در .  شد  استفاده  30(اِیویسی)   محتوا  روایی  شاخص  از  ،همرحل

  نمره   کسب  پژوهش،  نیا  در.  شودیم  محاسبه  نیصخصمت  کل   تعداد   به  اندهددا  4  ا ی  3  ازیامت  نهیگز  هر  به  که  یمتخصصان

نسبت روایی    شاخص  ن،یا  بر  علاوه.  است  رفته  کاربه  ی ریگاندازه  ابزار  مناسب  ییروا  دهندهنشان   شاخص،  نیا  در  931/0

  را  تمیآ  هر  تا  شودیم  هت سخوا  متخصصان  از  روش،  نیا  در.  شد  استفاده  محتوا  ییروا  ی بررس  یبرا  زین  31(آرویسی توا )مح

  مقدار .  کنند   یابیارز  ندارد«  یضرورت»  و  ست«ین  یضرور  یول  است  دیمف»  است«،  یضرور»  گانهسه   فیط  کی  اساس  بر

 نیز   ابزار  ییای پا  یابی ارز  یبرا.  است  پرسشنامه  یهاتمیآ  قبول  قابل  ییروا  از  یحاک  که  آمد  دستبه   شاخص  نیا  یبرا  ۶4/0

  ابزار   قبولقابل  ییای پا  دهندهنشانو    دیگرد  محاسبه0/ 83  کرونباخ  یاآلف  بیضر  که  شد  ادهتفسا  کرونباخ  یآلفا  بیضر  از

  و   32اِساِسپیاس   یافزارهانرم  قابلیت  یگیر  بهره  با  نامهپرسش  از  آمده  دستبه  یکم  یها داده   لیتحل  و  هیتجز  یبرا  .است

 . شد استفاده  تشافی و تائیدی(کا)تحلیل عاملی  یاستنباط و یفیتوص یآمار یهاروش از ،33موسای 

 ها   يافته

مشاهده می شود ویژگی های هریک از مصاجبه شوندگان   2با توجه به داده های جمع آوری شده، چنانچه در جدول  

 به تفکیک ارائه گردیده است.

 توزيع فراواني مصاحبه شوندگان باتوجه به ويژگي هاي فردي  2جدول 

مصاحبه  

 شونده 

ه کار  بقاس مدرک تحصیلی جنسیت 

 )سال( 

 استان  تخصص

 تهران  مدیریت آموزشی  12 ترا کد مرد  1

 تهران  مشاوره تحصیلی 10 دکترا  زن 2

 تهران  پژوهش در آموزش  1۵ دکترا  مرد  3

 تهران  ریزی درسیبرنامه  8 دکترا  زن 4

 تهران  مدیریت آموزشی  11 فوق لیسانس  مرد  ۵

 اصفهان  مشاوره تحصیلی 7 دکترا  زن ۶

 اصفهان  پژوهش در آموزش  4 را تکد مرد  7

 اصفهان  ریزی درسیبرنامه  ۶ فوق لیسانس  زن 8

 اصفهان  مدیریت آموزشی  9 فوق لیسانس  مرد  9

 خراسان رضوی  مشاوره تحصیلی 3 دکترا  زن 10

 خراسان رضوی  پژوهش در آموزش  9 دکترا  مرد  11

 خراسان رضوی  مدیریت آموزشی  11 دکترا  مرد  12

 فارس  ریزی درسیبرنامه  ۵ س فوق لیسان  زن 13

 فارس  مدیریت آموزشی  ۶ ترا کد مرد  14

 فارس  مشاوره تحصیلی 8 فوق لیسانس  زن 1۵

 آذربایجان شرقی مدیریت آموزشی  ۵ فوق لیسانس  مرد  1۶

 آذربایجان شرقی ریزی درسیبرنامه  9 دکترا  زن 17

 کردستان  ریزی درسیبرنامه  4 دکترا  زن 18

 
30. Content Validity Index (CVA) 

31 Content Validity Ratio (CVR) 

32 SPSS 

33. Amos 



 سیستان و بلوچستان  موزشی یت آریمد 20 دکترا  مرد  19

 کرمان  مدیریت آموزشی  22 فوق لیسانس  نز 20

 

 1378  شامل  افزار  نرم  یرنگ  یکدها  قالب  در  مصاحبهها  یکلید  تنکا  ابتدا  هشوپژ  کیفی  بخش  کدگذاری  اول  بخش  در

 اری، تکر  اردمو  ف حذ  و  یاجمله  حالت   از  شده   احصاء  موارد  ساختن   رجخا  از  پس   ادامه  در   گردید   اجستخرا  هیاول  خام  نکته

  عدالت   خصوص  در  فرد  به  منحصر  کد  37  تعداد  و  اولیه   ونممض  13۶  قالب  در  پذیرفت  رتصو  زبا  اریدگذک  تلخیص

  ه شد ئهارا مفاهیم یها وتتفا  و  مشابهتها   قیقد سیربر  حاصل کدها   ینا. گردید  تدوین اسلامی  -ایرانی رویکرد  با آموزشی

 آوریجمع  مفهومی  ی هاارهگز  و   مفاهیم   انعنو  به   اًصرف  و   نها آ  بین  بطروا  گرفتن  رظن  در  ونبد  و   دبو  ها   مصاحبه  متن  در

  شرایط   ز،با  ی کدها  بین  منطقی   طتباار  اریبرقر  و   نخبرگا  نظر   از  ده ستفاا  ،مصاحبهها   به   رمکر  جعۀامر  از  بعد   لذا  ید دگر

 . گردید  فراهم بعدی مرحله به ورود برای

همانگونه    اِیدیکیومکس  فزارنرم ا  شده ازاستخراج    یینها   نیامقالب مض  قبشده ط  بی ترک  نیمرحله ابتدا مضام  نیدر ا

 کسان،یعادلانه با حق انتخاب    ی)دسترس  یبا مولفه ها  یعیملاحظه می شود عوامل علی شامل : بُعد توز  1در شکل  که  

توز  یبسترساز در  بهره  عیعادلانه  ز  یمندمنابع،  بُعد  منابع(،  از  مول  یرساختیعادلانه  بهبود    ی)بهساز  یها  هفبا  مدارس، 

(،  یو آموزش مجاز  کی الکترون  یبسترساز  ،یآموزش  طیعادلانه مح  طیشرا  ،یریادگی  یها شبکه  یریاگمت، فرسلا  تیوضع

  ی ابیارز  ، یبرنامه درس  تیآموزش، جامع  یو کاربرد  نهی به  یهاآموزش / روش   یهاوهی)اصلاح ش  یبا مولفه ها  یبُعد آموزش

بل    ی/ پرورش  یتیو اجرا(، بُعد ترب  یدر طراح  یازسنجی ن  تیعار  ،یفرد  یهاو تفاوت  هایژگیوجه به وت  عادلانه،  یابیو ارزش

گرا(، بُعد  رفتار مثبت  ، یتوانگر  کردیفوق برنامه با رو  یها تی)رشد متعادل و متوازن(، فعال  ی تمام ساحت  تی)ترب  ی مولفه ها

ها  انه یگرایمل مولفه  مبان  یبا  از  بُ  ، یوم ب  ی معرفت  ی )استفاده  مصالح کشور(،  و  منافع  به  اس توجه  ها  ی لامعد  مولفه    ی با 

برگرفته از قرآن و   یها توجه به آموزه   به،یط  اتیمراتب ح  یاریتحقق آگاهانه و اخت  ،یو اله  یدیتوح  ینیب)توجه به جهان 

اجرا بُعد  هایاهی)رو  ییعترت(،  مولفه  با  جمع  ی(  مشارکت  کازوآم  تیفیک  یارتقا  نفعان،یذ  ی)توسعه  کادر    یرآمدش، 

اجراکاد  یکارآمد  ،یآموزش بُعد مد ندهایدر فرا  یدارعدم تعصب و جانب  ،ییر  برنامه  یگذار استی)س  یتیری(،  با  یزیرو   )

ها آموزش  یسازمدون  نفعان،یذ   گاه ی جا  نیی)تب  ی مولفه  استانداردسازیبرنامه  استانداردساز  ند یفرآ  ی،    ندیفرآ  یجذب، 

ا  یابیارز بُعد  ارتقاء(،  ها  ی ماع تجو  مولفه  تفاوت  ی با  رفع  و  مدن  ،ی نسل  )کاهش  سواد  شهروند  ی ارتقاء  پوشش    ،یو 

  ، ی الو خوداشتغ  ییزا اشتغال   ی)آموزش در راستا  یبا مولفه ها  ی( و بُعد اقتصادیاجتماع   تیارتقاء هو  ،یاجتماع   یهاارزش 

ه در بخش کیفی جهت متغیر عدالت  دش ( می باشند لذا الگوی نهایی تدوین  لیتحص  نهیهزکمک  نه،یتناسب بودجه و هز

 ارائه گردید عوامل  اس اینی براسآموزش

  های مولفه   بندیت یاولونیز مشخص است    اِیدی کیومکسهمانگونه که در جدول و نمودار گزارش خروجی نرم افزار  

بُعد  ن عبارتند از:  اگبه ترتیب باتوجه به سهم اثرگذاری آنها براساس دیدگاه مصاحبه شوندشده عدالت آموزشی    شناسایی

  بُعد درصد،     30/11  اسلامی  بُعددرصد،    ۵9/11ی  رساختیز  بُعددرصد،    31/14ی  عیوزت  بُعددرصد،    74/19  یآموزش

درصد،     01/7  ملی گرایانه  بُعددرصد،     ۵8/8ی  ا  هی/رو  ییاجرا  بُعددرصد،     01/9  )سیاست گذاری و برنامه ریزی(  یتیریمد

 . درصد 01/۵ی اقتصاد بُعد درصد و    72/۶ی اجتماع  بُعد د، صرد 72/۶ /پرورشی ی تیترب بُعد



 

  

 MAXQDAدر نرم افزار  عدالت آموزشي يمؤلفه ها خروجي الگوي .1 شکل

 
 درصد سهم عامل هاي شناسايي شده در تبيين متغير عدالت آموزشي  .1نمودار 

 



 سهم عامل هاي شناسايي شده در تبيين متغير عدالت آموزشي  .3جدول 

 درصد تعداد استناد نماد سازمان دهنده ين مضام/هلمقو

 EDD 138 74/19 ی آموزشبعُد  

 DD 100 31/14 بعُد توزیعی

 ID 81 ۵9/11 بعُد زیرساختی

 ISD 79 30/11 بعُد اسلامی 

 MD ۶3 01/9 ( بعُد مدیریتی )سیاست گذاری و برنامه ریزی

 ED ۶0 ۵8/8 بعُد اجرایی /رویه ای 

 ND 49 01/7 بعُد ملی گرایانه 

 DD 47 72/۶ بعُد تربیتی /پرورشی 

 SD 47 72/۶ ماعی عد اجتبُ

 ECD 3۵ 01/۵ بعُد اقتصادی 

 00/100 ۶99  کل

 

در ادامه    یموضوع   یامدها ی عوامل مداخله گر، راهبردها و پ   ،یا  نهیزم  یشامل بسترها  یینها  یابعاد الگو  ریخصوص سا  در

 .دیو ارائه گرد نییآن تب  ی ابعاد و مولفه هاز ا کیهر ینشیگز یپس از انجام مرحله کدگذار

اداره،   ایبرآنها    متقابل   کنشو    هادهبردر آن را  که  ستا  ای  هیژخاص و و  تخصوصیا  سلسله  نشانگر  یا  مینهزمل  عوا

  ن مصاحبهشوندگا  هیدگااز د  مطالعه  ردمو  ةپدید  تبیین  ایبر  که  مینههاییاز ز.  دگیر  می  رتصو  هپدید   به  پاسخو    لکنتر

ترتیب ارتباطات مطلوب و متقابل با دانشگاه و صنعت، بهبود ،  معلم  تیمراکز ترب  تیفیبهبود ک   دکر  رهشاآن ا  به  انوت  می

  ی اصول  یابیمکان    کردیرودر منزل و    لیآموزش از جمله تحص  نینو  یها  وهی، شانیفرهنگ  یاینظام پرداخت حقوق و مزا

 بیان شده است. یآموزش یها یدر کاربر

 یندر اکه    ندارمیگذ   ثرا  دیپیشنها  یهادربهو را  متقابل  کنش  چگونگی  بر  که  هستند  یطیاشرنیز    رگخلهامد  یطاشر

عدالت آموزش در   یساز  اده یبودجه متناسب و خاص پ   صیمحور در آموزش، تخص  یفناور  یها  رساختی: زشامل   هش وپژ

 .مایصدا و س تیظرف زا یرینهاد، بهره گ ردمم یسازمان ها ،یمتوازن خدمات شهر عیقانون بودجه، توز

درواقع منظور همان    ارد د  ره شاا  مطالعه  ردمو  ة پدید  با   جهامو  ایبر  حلهایی ارائه راه  به  د بنیاداده    نظریۀدر    هادهبررا

  مطالعه   ایبر.  شود  ی مورد نظر منته  ی امدهایبه پ   یمحور  دهی پد  شودیاست که سبب م  یریفراگ  ی برنامه ها  ای  یاستراتژ

  ی رفاه اجتماع   ،ی اجتماع   هیرمابود سو به  یری: شکل گشاملس نتایج بخش کیفی  همیت بر اساا  به ترتیب  هادهبررا  حاضر

  ، یریادگی بهبود    ،یشهروند  تیبهبود ترب  ، یاجتماع   یندگ ی(، پویشدن آموزش )تحقق آموزش همگان  ریفراگ  ، یو اقتصاد

اری مصاحبه های انجام  تحلیل و کدگذ  زاالگوی حاصل  بنابراین    دارد.  رهشاا  آموزش  تیفیو ارتقاء ک  داریتوسعه پا   جادیا

به صورت  اسلامی به منظور بومی سازی    -تمرکز بر رویکرد ایرانیبا  ول محور عدالت آموزشی و  حاضر حپژوهش  شده در  

 . خواهد بود 2شکل 



 

 ليل کيفي حتي براساس يافته هاي بخش اسلام-يرانيا کرد يبر رو يمبتن رانيا يدر آموزش عموم يعدالت آموزشالگوي   2شکل 

 یحاصل از تجزیه و تحلیل کم جینتا

شده است   عینفر توز  384  نیپرسشنامه حاضر در ب  نشان می دهد که  شرکت کنندگان  یشناخت  تیجمع  یفراوان  عیتوز 

نفر معلم و    288  ر،ی نفر مد   77همچنین  از پاسخگویان این بخش  باشند  ینفر مرد م  20۶نفر زن و    1۶9  انیم  نیکه از ا

 . می باشند  ی علم تئینفر ه 19

تحل   یها  شاخص عامگزارش شده در  تأییل  بدین    نیز  ییدلی  است.  با مدل  ها  داده  برازش کاملاً مطلوب  نشان دهنده 

  یبارها  3می باشد. در شکل    یتشکیل دهنده عدالت آموزش  ،مضمون سازمان دهنده  37و    ریمضمون فراگ  10معنی که  

  ی )وزنها  <۵/0λ  داها ی لامبعامل   یمی شود، بارها  هدهاست. همانطورکه مشا   هعاملی استاندارد هر گویه سازنده ارائه شد

  یهمه متغیرها  7۶3/0برابر   AVE و  884/0برابر   CR رگرسیون استاندارد شده( است، با توجه به نتایج پایایی ترکیبی

 .پنهان ضرایب قابل قبولی دارند

  یها مؤلفه سازمان دهنده نیمربوط به ابعاد و مضام ی ملا ع   یاست که بارها نیا انگریب  4برآورد شده در جدول  ریمقاد

سازمان    م یبا ابعاد و مفاه  یمؤلفه عدالت آموزش  یهمبستگ  گری قرار دارند به عبارت د  یمطلوب  تیدر وضع  یعدالت آموزش

 .برخوردار است یسنجش از اعتبار عامل بزارا جهیشوند و نت ی دهنده در حد بالا برآورد م

  یم  ۵8/2از    شتریومن سازمان دهنده بمض  37و    ریهر ده مضمون فراگ  یبرا t درصد مقدار  99  نانیسطح اطم  در

عوامل    ن یا  نیدار و مثبت ب  ی وجود رابطه معن  دیتائ  انگریباشد لذا میزان بارهای عاملی هریک از مضامین سازمان دهنده ب



اصل مقوله  آموزش  یو  اهم  یعدالت  بیشترین  که  ابعاد  یتاست  گذاری  تاثیر  بُع  و  به  مربوط  آموزشی  آموزشدالت   یعد 

( یزیرو برنامه  یگذاراستی)س  یتیری(، بُعد مد81/0)  ی(، بُعد اسلام881/0)  یرساختی(، بُعد ز90/0)  یعیتوزبُعد    (،93/0)

بُعد اجرا79/0) بُعد ترب۶8/0)   انهیگرای(، بُعد مل7۶/0( ) یاهی)رو  یی( ،  ( و  ۵9/0)  ی (، بُعد اجتماع ۶1/0)   ی/ پرورش  ی تی(، 

 .متناظر با اولویت بندی انجام شده در بخش کیفی تحقیق استنتایج  عملا  ( می باشد که۵۶/0) یبُعد اقتصاد

م  بیضرا  ریمقاد  براساس توز  یمشخص  بُعد  در  که  ترت  یعیگردد  ها  تیاهم  نیشتریب  بیبه  مضمون  به   یمربوط 

عادلانه از منابع    یمند( و بهره92/0منابع )  عیتوز  رعادلانه د  ی(، بسترساز9۶/0)  کسانی عادلانه با حق انتخاب    یدسترس

م89/0) ز  در  .باشد  ی (  بُعد  گرد  زین  ی رساختیخصوص  ها  تیاهم  نیشتریب  دی مشخص  مضمون  به    یبهساز  یمربوط 

( شرا87/0مدارس  مح  طی(،  بسترساز81/0)  یآموزش  طیعادلانه  مجاز  کیالکترون  ی(،  آموزش  فراگ7۶/0)  ی و   ی ری(، 

وضع70/0)  یریادگی  ی هاشبکه  بهبود  و  )  تی(  م۶2/0سلامت  آموزش  در  .باشد  ی (  بُعد  گرد  زین  یخصوص    د ی مشخص 

تفاوت  هایژگی(، توجه به و98/0)  یبرنامه درس  تیجامع  یمربوط به مضمون ها  تیاهم  نیشتریب (،  93/0)  یفرد  یهاو 

ش روش  یهاوه یاصلاح   / کاربرد  نهیبه  یهاآموزش  )  یو  ارز90/0آموزش  ارزش  یابی(،  )  یابیو  رعا8۶/0عادلانه  و    ت ی( 

طراح  یسنجازین )  یدر  اجرا  م81/0و  ترب  در  .باشد  ی(  بُعد  گرد   زین  یپروش/یتیخصوص    تیاهم  نیشتریب  دیمشخص 

 یتوانگر  کرد یفوق برنامه با رو  ی هاتی(، فعال774/0)رشد متعادل و متوازن( )  ی تمام ساحت  تیترب  یمربوط به مضمون ها

مربوط به   تیاهم  نیشتریب  دیمشخص گرد  زین  انهیگرا  ی خصوص بُعد مل  در  .باشد  ی( م0/ ۶14)گرا  ( و رفتار مثبت703/0)

خصوص   در  .باشد  ی( م 872/0)  ی بوم  یمعرفت  یو استفاده از مبان  (892/0توجه به منافع و مصالح کشور )  یمضمون ها

اسلام  به مضمون ها  تیاهم  نیشتریب   د یمشخص گرد  زین  یبُعد  آموزه  یمربوط  به  عترت   ی اهتوجه  و  قرآن  از  برگرفته 

اخت9۵7/0) و  آگاهانه  تحقق  به جهان7۶3/0)  بهیط  اتیمراتب ح  یاری(،  توجه  و  اله  یدیتوح  ینیب(  م 738/0)  یو    ی ( 

اجرا  در  .باشد بُعد  گرد  زین  ییخصوص  ها  تی اهم  نیشتریب  دیمشخص  مضمون  به  آموزش  یکارآمد  یمربوط    ی کادر 

کارآمد982/0) اجرا  ی(،  جانب(931/0)  ییکادر  و  تعصب  عدم  فرا  یدار،  ارتقا833/0)  دهانیدر  آموزش    تیفیک  ی(، 

 نیشتریب  دیمشخص گرد  زین  یتیریدر خصوص بُعد مد  .باشد  ی( م۵۵9/0)  نفعانیذ  ی( و توسعه مشارکت جمع 7۵3/0)

ها  تیاهم مضمون  به  آموزش  یسازمدون  یمربوط  استانداردساز97۵/0)  یبرنامه  )  ندیفرآ  ی(،  تب914/0جذب   نیی(، 

استا8۶4/0)  نفعان یذ  گاه یجا و  )  ی ابیارز  ندیفرآ  ینداردساز(  ارتقاء  م ۶81/0و  اجتماع    .باشد  ی(  بُعد    ز ین  ی در خصوص 

گرد ها  تیاهم  نیشتریب  دیمشخص  به مضمون  ارزش   یمربوط  ارتقاء هو901/0)  ی اجتماع   یهاپوشش    ی اجتماع   تی(، 

مدن872/0) سواد  ارتقاء  شهروند  ی (،  و 8۵7/0)  یو  کاهش  و  نسل  (  تفاوت  م722/0)  یرفع  بُعد    در   .باشد  ی (  خصوص 

  ی(، آموزش در راستا81۵/0)  لیتحص  نهیهزکمک  یمربوط به مضمون ها  تیاهم  نیشتریب  د یمشخص گرد  زین  یاقتصاد

 باشد.  ی( م704/0) نهی( و تناسب بودجه و هز7۶2/0) یو خوداشتغال ییزااشتغال

 
 لت آموزشيامقادير بارهاي عاملي مؤلفه هاي عد  4جدول 

   

ضرایب  

غیراستاندا 

 رد

ضرایب  

 استاندارد 
خطای  

 استاندارد 

مقدار  

 بحرانی 

سطح  

معنی 

 داری 

Educational <--- Educational_Justice 000/1 931/0 038/0   

Distributive <--- Educational_Justice 000/1 901/0 04۵/0   

Infrastructura

l 
<--- Educational_Justice 000/1 881/0 044/0   

Executory <--- Educational_Justice 000/1 7۵9/0 038/0 3۵0/2۶ *** 

Social <--- Educational_Justice ۶81/0 ۵87/0 079/0 ۵81/8 *** 

Economic <--- Educational_Justice ۶۵2/0 ۵۶3/0 0۶8/0 ۵73/9 *** 

Economic <--- Educational_Justice 921/0 794/0 040/0 200/23 *** 



   

ضرایب  

غیراستاندا 

 رد

ضرایب  

 استاندارد 
خطای  

 استاندارد 

مقدار  

 بحرانی 

سطح  

معنی 

 داری 

Islamic <--- Educational_Justice 000/1 814/0    

Development

al 
<--- Educational_Justice 711/0 ۶13/0 0۶۵/0 879/10 *** 

Nationalistic <--- Educational_Justice 78۵/0 ۶77/0 04۵/0 304/17 *** 

EqA <--- Distributive 000/1 9۶1/0    

FR <--- Distributive 070/1 922/0 041/0 23۶/2۶ *** 

ER <--- Distributive 028/1 88۶/0 072/0 274/14 *** 

SI <--- Infrastructural 010/1 871/0 0۵8/0 4۶۵/17 *** 

HI <--- Infrastructural 723/0 ۶23/0 0۶7/0 7۶8/10 *** 

LNA <--- Infrastructural 000/1 702/0    

EEE <--- Infrastructural 93۶/0 807/0 04۵/0 78۶/20 *** 

EF <--- Infrastructural 88۶/0 7۶4/0 0۵۶/0 877/1۵ *** 

RT <--- Educational 000/1 89۶/0    

CC <--- Educational 134/1 978/0 031/0 188/3۶ *** 

FE <--- Educational 99۶/0 8۵9/0 0۶۶/0 008/1۵ *** 

AIC <--- Educational 082/1 933/0 048/0 477/22 *** 

AN <--- Educational 0944/0 814/0 043/0 923/21 *** 

HE <--- Developmental 000/1 774/0    

EA <--- Developmental 81۵/0 703/0 0۵۵/0 787/14 *** 

PB <--- Developmental 712/0 ۶14/0 0۵3/0 421/13 *** 

UI <--- Nationalistic 000/1 872/0    

ANB <--- Nationalistic 03۵/1 892/0 03۶/0 742/28 *** 

MD <--- Islamic 000/1 738/0    

CR <--- Islamic 88۵/0 7۶3/0 0۶4/0 8۶9/13 *** 

AT <--- Islamic 110/1 9۵7/0 048/0 200/23 *** 

DC <--- Executory 000/1 ۵۵9/0    

ENQ <--- Executory 873/0 7۵3/0 044/0 9۵8/19 *** 

EEdS <--- Executory 139/1 982/0 029/0 7۶0/39 *** 

EExS <--- Executory 080/1 931/0 032/0 9۶۶/33 *** 

NB <--- Executory 9۶۶/0 833/0 040/0 370/24 *** 

CSR <--- Managerial 002/1 8۶4/0 047/0 484/21 *** 

DE <--- Managerial 131/1 97۵/0 032/0 344/3۵ *** 

SR <--- Managerial 0۶0/1 914/0 037/0 733/28 *** 

SE <--- Managerial 000/1 ۶81/0    

REG <--- Social 000/1 722/0    

ECCL <--- Social 944/0 8۵7/0 043/0 200/23 *** 

CSV <--- Social 04۵/1 901/0 021/0 770/49 *** 

ESI <--- Social 012/1 872/0 0۵9/0 130/17 *** 

EES <--- Economic 884/0 7۶2/0 038/0 2۶3/23 *** 

BCA <--- Economic 000/1 704/0    
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TA <--- Economic 94۵/0 81۵/0 041/0 200/23 *** 

 

  گر یاست که برازش داده ها به الگو برقرار است، به عبارت د  نیا  انگر یدر مجموع ب  ی الگو عامل  تیکل  ی ابیارز  یشاخص ها

 . دارند یعدالت آموزش  یامؤلفه ه یالگو عامل  تیلت بر مطلوبو دلا تی همه شاخص ها در دامنه مطلوب

 ي عدالت آموزش ي مدل عامل ي ابيبرازش جهت ارز يشاخص ها 5 جدول

  شاخصهای

 برازندگی
Df 2X p-

Value CMIN/DF RMSEA PNFI PCFI CFI GFI IFI 

 9/0< 9/0< 9/0< ۵/0< ۵/0< 08/0>   3  > 0۵/0<   مقدار مناسب 

 9۵1/0 9۶7/0 942/0 77۵/0 792/0 000/0 9۵1/1 741/0 ۶/37۶ 193 مقدار مدل 

 



 
 بارهاي عاملي الگو مؤلفه هاي عدالت آموزشي  3ل شک

 بحث و نتيجه گيري 

  بومی  ماهیت  به  توجه  همچنین  و   شناسایی  مورد  ابعاد  تمامی   جامعیت  حیث  از  رساله  این  موضوعی  نوآوری  به  باتوجه

ود که سایر تحقیقات حوزه عدالت آموزشی به  اشاره نم توان ی م اسلامی،  ایرانی ی غن فرهنگ پایه  بر شده ارائه الگوی بودن

 پرداختند  خود  های  تاثیرگذاری و اهمیت این ابعاد و یا توجه به آنها به عنوان بخشی از موضوع اصلی یا فرعی در پژوهش

 رات خبرگان موضوعی در نظام آموزشیظبا بهر گیری از رویکری آمیخته با استفاده از ن  لذا در این پژوهش سعی گردید تا

فارغ از چارچوب های کلیشه ای قبلی با    شناسایی مولفه های موثر موضوعی  ،با درنظر گرفتن حوزه های تخصصی مرتبط



ایران در  آموزشی  عدالت  مقوله  به  بومی  نگاهی  و  درنظر گرفتن  تا عملا    تبیین  تاریک موضوعی شناسایی گردد  زوایای 

 .اختیار متولیان امر در نظام آموزش و پرورش قرار گیردنظور سنجش و پیاده سازی عدالت در مابزاری مناسب به 

 ي  عدالت آموزش ي برا  يشرط سي ماتر 6 جدول

 مقوله
های  ویژگی

 مرتبط )شرطی( 
 شرایط علی 

شرایط  راهبردهای مرتبط با 

 ایزمینه

شرایط  راهبردهای مرتبط با  

 مدخله گر 

عدالت  

 آموزشی

 بعد توزیعی 

ن،  دسترسی عادلانه با حق انتخاب یکسا 

بسترسازی عادلانه در توزیع منابع،  

 مندی عادلانه از منابع بهره

تخصیص متوازن خدمات  

شهری، توزیع متوازن منابع  

 در مناطق مختلف 

های فناوری  تاثیرات زیرساخت

محور، تخصیص بودجه متناسب  

 در قانون بودجه 

 بعد زیرساختی 

وضعیت سلامت،   بهسازی مدارس، بهبود

دگیری، شرایط عادلانه  های یافراگیری شبکه

محیط آموزشی، بسترسازی الکترونیک و  

 آموزش مجازی 

بهبود کیفیت مراکز تربیت  

های نوین  معلم، شیوه

یابی  آموزش، رویکرد مکان

 اصولی 

های فناوری، بهبود  زیرساخت

 نظام پرداخت حقوق فرهنگیان 

 بعد آموزشی 

های بهینه و  زش، روشوهای آماصلاح شیوه

ش، جامعیت برنامه درسی،  کاربردی آموز

ها  ارزیابی و ارزشیابی عادلانه، توجه به ویژگی

های فردی، نیازسنجی در طراحی و و تفاوت

 اجرا 

گیری و بهبود سرمایه  شکل

اجتماعی، ارتقاء هویت  

 اجتماعی، پویندگی اجتماعی 

توسعه پایدار، ارتقاء کیفیت  

 گیری دآموزش، بهبود یا

بعد تربیتی /  

 پرورشی 

برنامه با  های فوقساحتی، فعالیتتمام تربیت

 گرا رویکرد توانگری، رفتار مثبت

ارتقاء سواد مدنی و  

های  شهروندی، پوشش ارزش

 اجتماعی 

بهبود تربیت شهروندی، رفاه  

 اجتماعی 

 گرایانه بعد ملی
استفاده از مبانی معرفتی بومی، توجه به  

 شور کمنافع و مصالح 

ارتقاء هویت ملی، توجه به  

 نگ بومی فره

ارتقاء کیفیت آموزش در راستای  

 های ملی ارزش

 بعد اسلامی 

بینی توحیدی و الهی، تحقق  توجه به جهان

آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه،  

 های قرآن و عترت آموزه

های اسلامی در  تأثیر آموزه

آموزان و  تربیت دانش

 فرهنگیان 

مناسب برای   یایجاد بستر

 های اسلامی آموزش

عد اجرایی  ب 

 ای( )رویه

توسعه مشارکت جمعی ذینفعان، ارتقای  

کیفیت آموزش، کارآمدی کادر آموزشی و 

داری در  اجرایی، عدم تعصب و جانب

 فرآیندها 

های نوین آموزش،  شیوه

های فردی و  توجه به ویژگی

 اجتماعی 

افزایش کارآمدی سیستم  

 آموزشی

ی  تبعد مدیری

گذاری  )سیاست

 ریزی( و برنامه

سازی برنامه  یین جایگاه ذینفعان، مدونتب

آموزشی، استانداردسازی فرآیند جذب و  

 ارزیابی

ارتباط مطلوب با دانشگاه و  

گذاری  صنعت، سیاست

 مناسب در آموزش 

ریزی دقیق و راهبردی در  برنامه

 تخصیص منابع 

 بعد اجتماعی

سواد مدنی   ءکاهش و رفع تفاوت نسلی، ارتقا

های اجتماعی، و شهروندی، پوشش ارزش

 ارتقاء هویت اجتماعی 

بهبود سرمایه اجتماعی،  

 پویندگی اجتماعی 

ارتقاء کیفیت آموزش و یادگیری  

 در جامعه 

 بعد اقتصادی 

زایی و  آموزش در راستای اشتغال

خوداشتغالی، تناسب بودجه و هزینه،  

 هزینه تحصیل کمک

تخصیص متناسب و خاص  

 جه در قانون دبو

دار برای  تأمین منابع مالی پای 

 آموزش

 

که به   "وزشیبُعد آم"پژوهش در خصوص اولین مولفه شناسایی شده    نیحاصل از ا  جنتای  نمود  بیان  توان  می  بنابراین

و    یحدر طر  یازسنجین  تیرعا   ، یفرد  ی ها و تفاوت ها  ی ژگیجامعیت برنامه درسی، ارزیابی و ارزشیابی عادلانه، توجه به و



  ی بر پروژه، مبتن یمانند آموزش معکوس، مبتن  نینو یروش های بهینه و کاربردی آموزشآموزش و  یها وهی اجرا اصلاح ش

عنوان  به  یو تفکر انتقاد  یهمکار  ، یارتباط  یهانرم مانند تمرکز بر آموزش مهارت  ی هابر توسعه مهارت  د یتاک  ق،یبر تحق

برنامه  یبخش یادگ  یدرس  یهااز  باز  ینتمب  یریو  دانشو    زهیانگ  شیافزا  یبرا  یبر  گروهی   یریادگیآموزان  مشارکت 

ن  یآموزش  یهابرنامه  یو طراح  شدهی سازیشخص اساس  راستا   آموزهر دانش  یفرد  قیو علا  ازهایبر  این  اشاره دارد. در 

از پژوهش سانجادار و پر  جینتا انتقاد  یانعکاس   سیتدر  های  ( نیز به روش2023)  ریمایحاصل  و    دیدر عقا  شهیکه ر  یو 

تاث  یناسمعرفت ش  یمبان ا  یادیز  ریقرار داشته و  اشاره نمود، همچنین سبز  یعدالت آموزش  جادیدر  و گراوند    انیدارند 

تأث1401) آموزش  یکلاس  تیفیک  راکات اد  ری(  عدالت  خودکارآمد  یبر  ورابو    یلیتحص  یو  نمودند،  بیان  همکارانرا   و 

روش   یری( نیز به کارگ1394ثر می دانند، اورک )مو  یریادگیبر اقدام را بر    یمبتن  یآموزش  ی( کاربست راهبردها2023)

تحقق عدالت آموزشی می دانند که مشابه مضمون   یدر راستا   ی بحث گروه  ،یمشارکت  یریادگیگفتگو،    ؛ یآموزش  یها

ابعاد    ی ( نیز برخ1398)  و همکارانش  یهرند  اسلامی .  باشد های پایه شناسایی شده در بعد آموزشی در تحقیق حاضر می 

 .را از عوامل مهم تحقق عدالت آموزشی می دانند یچندبعد  یمحور برنامه درسحول  یدیکل

به مضمون های سازمان دهنده    "یعیبُعد توز  "خصوص دومین مولفه شناسایی شده در این تحقیق تحت عنوان    در

نه از منابع اشاره  عادلا  یمنابع، بهره مند  عیه در توزن عادلا  یبسترساز  کسان،یعادلانه با حق انتخاب    یای مانند دسترس

 یاسـتانداردساز  ،یمتول  یسازمان ها  یو امکانات از سو  زاتیجهعادلانه منابع، ت  عیگردید که شامل مفاهیمی همچون توز

پا برحسب  به کلاس درس  آموز  دانش  آموزش  ای  هینسبت  تحص   یدوره  مختلف  به سطوح  توجه    ی اسـتانداردساز  ،یلیبا 

  بر نظارت متمرکز  ،ی لیبا توجه به سطوح مختلف تحص ی دوره آموزش ا ی ه یبرحسب پانسبت معلم به دانش آموز در مدارس 

 یلیتحص  یدانش آموزان در رشته ها  عیتوز  ،یو بخش خصوص  نیریخ  ،ی مردم  یمشارکت وکمک ها  عیو توز  یجمع آور 

است که اشاره می کند  ( همسو 1402)  ینور  کامران  ا تحقیقبمی باشد که از این نظر    ازها یو ن  قیمتوسطه با توجه به علا

همه افراد    ن یدر ب  ضیبرابر و منظم فارغ از هرگونه تبع  رتبه صو  یآموزش  ی منابع، امکانات و ابزارها  یعنی   یعدالت آموزش

یا افقى است   ( نیز در تحقیق دیگر اشاره می نماید عدالت1397و همکاران ) ی هرند  یگردد. همچنین اسلام عیجامعه توز

ى در آموزش یعنى تعداد صندلى، کلاس، معلم و سایر امکانات آموزشى که هم شهر و هم روستا  یا عمودى و عدالت افق

اورک ) باشند.  داشته  توز1394باید  نیز  برا  عی(  ابزارها  و  امکانات  منابع،  تعل  یاب یدست  یمنظم  و    تیوترب  می به  ارزشمند 

 .ی داندز جمله عوامل تحقق عدالت آموزشی مارا  ضیمستقل، فارغ از هر نوع تبع

مضمون های سازمان دهنده ای    "یرساختیبُعد ز  "خصوص مولفه سوم شناسایی شده در این تحقیق تحت عنوان    در

فراگ سلامت،  وضعیت  بهبود  مدارس،  بهسازی  ها  یریهمچون  مح  طیشرا  ،یریادگی  یشبکه   ،یآموزش  طیعادلانه 

مدارس باتوجه   یکیزیف  یفضا  یبهساز  ند ه ای مانجازی شناسایی گردید که مفاهیم پایمالکترونیک و آموزش    یبسترساز

بهداشت   یهمه دانش آموزان مانند حضور مرب  یو سلامت برا  یبهداشت  لاتیفراهم کردن تسه  ،یموضوع   یبه استانداردها

  ی آموزش  یبا فضاها  یرس کپرامد  ینیگزی و جا  هیچندپا   ،ی تمام وقت در مدرسه و یا اصلاح مدارس دو نوبته، چند مقطع

استاندارد، اصلاح   یآموزش یبا فضاها یمدارس کپر ین یگزیو جا هیچندپا ، یمدارس دو نوبته، چند مقطع حرد، اصلااستاندا

ک  ی کم  یاستانداردها دولت  ی فیو  غ   ی مدارس  افزا  ی ردولتیو  بند  ت، یفیک  شیبا هدف  طبقه  از  آموزان   یاجتناب  دانش 

و ..( را در بر می گیرد در همین راستا     یدولت  مونهزبانه، ن  مدارس )چند  ییا اجتناب از سطح بند  و  و ...(   زهوشی)نخبه، ت

از مفاهیم ایجاد عدالت آموزشی اشاره دارد و یا    ی( نیز در تحقیق خود به امکانات آموزش1400رستما ) به عنوان یکی 

 . یندبهداشت  اشاره می نما ،یآموزش ی ضافمانند   یرساختیابعاد ز ی( و برخ1398و همکارانش ) یهرند یاسلام

با مولفه های سازمان دهنده توجه به جهان   "یبُعد اسلام  "چهارم شناسایی شده در این تحقیق تحت عنوان    مولفه

اله  یدیتوح  ینیب اخت  ،یو  و  آگاهانه  ح  یاریتحقق  عترت   بهی ط  اتیمراتب  و  قرآن  از  برگرفته  های  آموزه  به  توجه  و 

عدالت آموزشی در نظام آموزش و پرورش ایران   هومقق مف عی که یکی از جنبه های مهم جهت تحوشناسایی شده موض

از آسیب  ایرانی قرار داشته باشد تا  ایرانی می بایست در زیر چتر فرهنگ  می باشد زیرا تحقق مفهوم عدالت در جامعه 



ا از عدم توجه به این حوزه مصون گردد موضوعی که به عنوان یکی  ه  نکات نوآوری در این رساله نسبت ب  زهای ناشی 

تحقیقات داخلی در حوزه عدالت آموزشی مطرح می باشد زیرا علی رغم اهمیت رویکرد اسلامی در مفهوم عدالت    رسای

حیاتی   موضوع  این  به  توجه  معمولاً  و  اشاره شده  بدان  فراگیر  یک مضمون  عنوان  به  کمتر  تحقیقات  سایر  در  آموزشی 

  ی کردیرو  ازمند یرا ن  ی( نیز تحقق عدالت آموزش1393ژاد ) ن  نیو حس  یدریدر این راستا صفارح  .مغفول واقع شده است

  ی را در درون سنت فکر یکردیرو نیچن ی هاهیو تکثرگرا به انسان و جامعه می دانند و بیان می کنند که درون ما یمعنو

 .افتیباز توانیم  یاسلام ی و عرفان

  "(یزیرو برنامه  یگذاراستی)س  یتیریبُعد مد  "ر این تحقیق تحت عنوان  دخصوص مولفه پنجم شناسایی شده    در

ساز  نفعان،یذ   گاهیجا  نتبیی  شامل  سازمانده  های¬مضون آموزش  یمدون  و    ،یبرنامه  جذب  فرایند  استانداردسازی 

ا  پایه  مفاهیم  و  باشد  می  ارتقاء  و  ارزیابی  فرایند  تدو  یاستانداردسازی  ا  ییاستانداردها  نیچون  مدنجهت   ران یتخاب 

استانداردها  تأس   ییمدارس،  و  مدارس  اجرایی  کادر  انتخاب  ها  سیجهت  کل  نیریخ  یانجمن  در  ساز  مناطق    هیمدرسه 

طراح درســ  یمحروم،  تفاوتها  یبرنامه  با  ن  یفرد  یمتناســب  ن  یازهای و  و  ســطوح  همه  در  آموزان  خاص،    ازیدانش 

از معلمان    یس در برخوردارفرصت برابر مدار  ،یآموزش  یها  یزیر  در برنامه  یمناطق محروم و مرز  ی اه  تیتوسعه ظرف

در انتخاب را شامل گردید در سایر تحقیقات مشابه نیز محمدی و    یسالار  ستهیعادلانه و شا  نش یباتجربه و موفق و گز

افراد(   1383دهقان ) نکته توجه گردد که  این  به  باید  راستای تحقق عدالت آموزشی  در دانش،    بیان می کنند که در 

توانا پ   رییادگی انواع    ، ییمهارت،  ن  ی فرهنگ  نهیشیو  اسلام  یآموزش  ازهاییو  متفاوتند. همچنین  با هم  و    ی هرند  ی شان 

( برخ1398همکارانش  س  ی(  تصم  یگذاراستیابعاد  گز  یمبتن  یها یسازمیو  عدالت،  عدم جهت  نشیبر   یریگعادلانه، 

فراگ  یتعمد به  ت  یاتوسعه حرفه   ران،ینسبت  آموزش  یانمندسازوو  گران  برخ  یکنش  ز  یو    ی مانند فضا  یرساختیابعاد 

( نیز استفاده  2023)و همکاران    ( و یا  چن2023بهداشت را مورد توجه قرار داده اند همچنین گانداربا و پانت )  ،یآموزش

ها نظام  دار  یاز  مدرسه  دل  یعادلانه  آم  شیافزا  لیبه  افزا  وزش سطح  باعث  م  یبرابر  شیرا  سنچول  یآموزشی    ی دانند. 

 .جهت تحقق عدالت در نظام آموزشی ضروری می داند یاسناد بالا دست یکلان و طراح یهایذارگاستی( نیز س1392)

است که در قالب مضمون های    "(یاهی)رو  ییبُعد اجرا  "مولفه شناسایی شده در این تحقیق تحت عنوان    نیششم

ادر  اجرایی، عدم تعصب و  ک، کارامدی کادر آموزشی، کارامدی  شآموز  تیفیک  یارتقا  نفعان، یتوسعه مشارکت جمعی ذ

دار فرا  یجانب  ر  ندهایدر  برنامه  همچون  مواردی  و  گیرد  می  پ   یبرا  یزیشکل  دوره  همه    یبرا  ی دبستان  ش یپوشش 

راهنما  رندگان،یادگی به  )تحص  ییتوجه  ترب  یلیو مشاوره  شغل  یتیو  برنامه درسیو  در  انگیزش  ،ی(  نظام  و    یبرنامه های 

مدارس مطابق   رانیمعلمان باتوجه به پایه های تحصیلی، انتخاب مد   یبرا  ژه یو  یدوره ها  یمعلمان کارآمد، برگزار  قیتشو

 یبازخورد مداوم برا  ی هاستمیس  جاد یا  ،یکار  یاسیاز س  زیشده و پره  نیی( تعیو آموزش  یی)عملکرد اجرا  ی ها  صشاخ

رعا  یابیارز سازنده،  نظرات  ارائه  و  متقابل  تیعملکرد  روابط  و  رفتارها  در  انتظارات   یآموزش  نفعانیذ  عدالت  تناسب  و 

توانا با  اصل1401)  و همکاران  یحمددانش آموزان می باشد چنانچه م  یها  یی معلمان  نیز چهار مؤلفه  برابر    ی(  فرصت 

را به عنوان ابعاد    یریگو عدم جهت  ازها یگو بودن آموزش به ناستاندارد، پاسخ  یسازو آزمون   یابیکاربست ارزش  ،یآموزش

ارزش2020)  مایر بیان نمودند.    یلت آموزشاعد  یکاربرد به  نیز    جیسینجر یا    ومورد توجه قرار داد    ینظام آموزش  یابی( 

 یزیتجو  یهاارزش   یدارانه که داراجانب  یابی( نیز نظام ارزش2019)  س یو بو  یانتخاب  یها ( که به استخدام آزمون 2020)

ق اهداف عدالت در آموزش می دانند. کاراکاس و همکاران قاست را دلیل عدم تح  یساختار  یهاینابرابر  یو متضمن برخ

بهبود مد 2023) فرد    ی و معصوم  یو سرمد  یمطلوب در عدالت آموزش  جهیحصول نت  یبرا  یآموزش  تیری( نیز به دوره 

 .اشاره می نمایند یی بر سازنده گرا یمبتن تیو ترب م ی( به تحول نظام تعل1394)

در   رد شناسایی شده  مولفه  هفتم  عنوان    خصوص  تحت  تحقیق  مل  "این  ها  "انهیگرایبُعد  مضمون  سازمانده    ینیز 

همچون توجه به   یا   هیپا  نیشد که به مضام  یی و توجه به منافع و مصالح کشور شناسا  ی بوم  یمعرفت   ی استفاده از مبان

 ،یو کشاورز  یستد  ع یمانند صنا  ، یو بوم   یسنت  ، یمحل  ی هابویژه مهارت  رانیا  یمیو اقل  یی ایجغراف  طیشرا  ی هاشاخصه 



شاخصه  به  ا  طیشرا  یهاتوجه  اقوام  گو  رانیفرهنگ  و  زبان  شاخصه   ،یمحل   یهاشیبویژه  به    یاسیس  طیشرا  یهاتوجه 

ر دکشور اشاره داشت.  نده یو توجه به مصالح و آ یبوم  یهابا بافت ی جهان ی ها هیو رو یطرح ها، برنامه درس  قیتطب ران،یا

  ی اسیس یایجغراف طیشرا ، یمیاقل طیشرا ، ی فرهنگ طیشرا ، یی ایجغراف طیشرا ، یخیتار طی( شرا1392) یراستا سنچول نیا

 .دارد یرانیدر فرهنگ ا شهیداند که عملا ر  یم یعدالت اموزش یساز اده یدر پ  لیدخ نیرا ازجمله مضام یرانیا

سازمان    نیمضام  نیز  "یپرورش  /یتیبُعد ترب  "نوان  ع مولفه شناسایی شده در این تحقیق تحت    نیخصوص هشتم  در

ترب ساحت  تیدهنده  فعال  یتمام  متوازن(،  و  متعادل  رو  یها   تی)رشد  با  برنامه  گرا   یتوانگر  کردیفوق  مثبت  رفتار  و 

و    ی علم  ،یجسم  ،یست یمختلف همچون ز  یت در ساخت هایچون انواع ترب  یا  هیپا  میمفاه  رنده یو دربرگ  دی گرد  ییشناسا

و    رندگانیادگی  یتعاملات و مراورده در مدرسه، توانمندساز  شیافزا  کردیبا رو  یشپرور  ی تیترب  یبرنامه ها  نیتدو  ،یقاخلا

  ز ی( ن1394اورک )  قیتحق  نیشده در ا  ییمشابه موارد شناسا  نیاشاره دارد. همچن  ییبر سازنده گرا  ی مبتن  تیو ترب  میتعل

ها ارزش  ارزش 2003)   نگ ینود  ، یتیترب  ی به  )  لتیفض  ی ها(  رستما  ف1400بخش،  ابعاد  بر(  تحول  سند    نیاد ینهنگی، 

 .اشاره نموده اند یستیگانه زشش یها( ساحت1390آموزش و پرورش )

نهم  در عنوان    نیخصوص  تحقیق تحت  این  در  اجتماع   "مولفه شناسایی شده  سازمان دهنده    نینیز مضام  "یبُعد 

ارتقاء سواد مدن  ارتقاء هو  یاجتماع   یپوشش ارزش ها  ، یو شهروند  یشامل کاهش و رفع تفاوت نسلی،    ی اجتماع   تیو 

  ، ینسلنیب  یو انجام گفتگوها  ی نسل  نیب  یها  اوتچون درنظر گرفتن تف  یا  هیپا  میکه شامل مفاه  د یگرد  نییاحصاء و تب

  ی ها  شارز  ،یو آزاد  گرانی ومتناسب سازی آموزش با سواد شهروندی، احترام نهادن به د  یشهروند  ی آموزش مهارت ها

ن  ت،یعقلان  ،یتیترب بقاستدلال،  گرا  ، یطرف  ید،  انسان  مح  انه ینگاه  ملاحظات  عدالتخواهانه،  به   ،یستیزطی و  توجه 

  ریباشد چنانجه که در سا  یمردم نهاد م  یو سازمان ها  یفرهنگ   یجامعه و تعامل با نهادها  ی اجتماع   یفرهنگ   یساختارها

  ی تیو عنا  کرمی  ا ی( و  2024)  هوسبریگ  ،یو آزاد  گرانیترام نهادن به د ح( به ا1394اورک )  زین  نهیزم  نیدر ا  قاتیتحق

بخشنده و    انی جلائ  ای اشاره دارند و    یتحقق عدالت آموزش  یراستا  رد  یستیزطیمح  ، یاجتماع  ، ی( به بعد فرهنگ 1401)

م 1401)  کوتنائی   ی غلام مطرح  ب  ند ینما  ی(  توازن  عدم  فرصت  یآموزش  یهافرصت  نیکه  اجتماع   یاقتصاد  ی هاو    ی و 

برخ بروز  س  هاینابرابر  یباعث  اتخاذ  با  تنها  که  است  شده  آموزش  آموزش  یاجتماع   یهایگذاراستیدر    دمدت بلن  یو 

 .رفع استقابل

سازمان دهنده مانند    نینیز مضام  "یبُعد اقتصاد  "خصوص دهم مولفه شناسایی شده در این تحقیق تحت عنوان    در

راستا و  یآموزش در  زایی  هز  ، یخوداشتغال  اشتغال  و  بودجه  در    د یگرد  یی شناسا  لیتحص  نهیمک هزکو  نهیتناسب  که 

برنامه ها  یا  هیپا  نیمضام  رندهیبرگ به  توجه  مهارت آموز  ینیکارآفر  یمانند  بازار کار، مهارت آموز  یو  با  با    یمتناسب 

پره  یخوداشتغال  تیمحور رو  زیو  دولت  تیترب  کردیاز  بخش  در  اشتغال  ب  ،ی جهت  و    یآموزش  یهارصتف  نیتوازن 

مدارس   ی مال  نینرخ ثبت نام باتوجه تأم  راتییتناسب تغ  ،یآموزش  ی ها  نهیهز  نیفراهم بودن و تام  ، یاقتصاد  یهافرصت

توا نمودن کمک هز  ی اتی مال  ی ها  تیمعاف  ی پرداخت خانوادها، ســامانده  نو  فراهم  آموزش در سطح کشور،   نهیبخش 

ها  ،یلیتحص  یها بورس  نمودن  تحص  یلیصحت  ی فراهم  بودن  فراهم  م   یابر  گانیرا  لیو  که    یهمه  چنانچه  باشد 

 ی عدالت آموزش  یساز  ادهیدر پ   لیدخ  یها  مولفهرا از    یبعد اقتصاد  زی( ن1401)  یتیو عنا  کرمی ( و  2024)  هوسبریگ

 دانند.  یم

و    یگذاراستی)س  ی تیریمد  ،یاسلام   ،یرساختیز  ،ی عیتوز  ،یجامع ابعاد آموزش  ییو شناسا  نییدر این تحقیق ضمن تب

اجرایزیربرنامه ملیاهی)رو  یی(،  اقتصاد  یاجتماع   ،یپرورش/یتیترب  انه،یگرای(،  بُعد  عوامل    ،یو  و  ای  زمینه  بسترهای 

 . در راستای نتایج تحقیق پیشنهاد می گردد  مداخله گر موضعی نیز احصاء و ارائه گردید. 

ا به  از   یر و مناطقتم   ۵.3  یکشور  نیانگیکه م  یاست، درحال  متر  8.3حدود    یآموزش  یاستاندارد فضا  نکهیباتوجه 

فضا سرانه  است    3  ریز  شانی آموزش  یکشور  آموزشلذا  متر  عدالت  تحقق  محروم  یجهت  به  نسبت  از   ییزدا  تیابتداً 

 .اقدام نمود یآموزش یفضاها



 انیرانیا  یفرهنگ  یهنجارها  ها، اعتقادات وارزش   د یکه با  دهدینشان م  یعدالت آموزش  یهابودن مؤلفه   یبر بوم   دیتأک

 .آموزان کمک نمایددر دانش تیامر به ارتقاء احساس تعلق و هو نیمدنظر قرار گرفته تا ا یآموزش یهارنامهب یدر طراح

، یبیو ترک  نیآموزش آنلا  ی کردهایاستفاده از رو،  ی آموزش  نینو  ی از روش ها  یریبهره گ  ،یفرد  یتوجه به تفاوت ها

فناور  از  و 34(آروی)  یمجاز  تیواقعمانند    نینو  ی اهیاستفاده   ات یتجرب  جادیا  یبرا 35(آراِی)  افزوده  تیقع او 

پلتفرم  ی تعامل   یریادگی از  استفاده  همچنین  و  جذاب  نرم  نیآنلا  یآموزش  ی هاو  به    تواند یم  ،یمیتعل  یافزارهاو 

 .ندنک دایپ  یسترسد یبهتر یآموزان در مناطق محروم کمک کند تا به منابع آموزشدانش

  تسهیل  تواند   می  یمردم نهادهای   های  سازمان  و   ملی   رسانه  با   روشپ   آموزش  فراسازمانی   و   بخشی   بین  های  همکاری

  تلاش  به  بخشیدن  عمق  برای  ها  سازمان  و  ها  دستگاه  چنین  های  ظرفیت  از  گیری  بهره  با  تا  باشد  آموزشی  عدالت  کننده

 .دونم  استفاده مدارس و پروش و آموزش در  شده انجام  های

مهارت برگزار  یارتقاء سطح  حت  یبرا  نارهایو سم  یآموزش  یهاکارگاه  یمعلمان،  و  درباره   رانیمد  یمعلمان  مدارس 

روان  سیتدر  نینو  یهاروش آموزش  یتیترب  یشناسو  عدالت  ا  رگذاریتأث  تواندیم  یبر  لذا  مستمر   یهابرنامه  جادیباشد 

ارتقا  تواندیم   ها نآ  س یتدر  ی هامنظم روش  ی معلمان و بررس  یبرا  یآموزش تحقق عدالت    اتیآموزش و نها  تیفیک  یبه 

 . کمک کند یآموزش

عنوان    یامشاوره  یفضاها  جادیا به  مدارس  اساس  کیدر  راستا  یراهکار  روان  یدر  سلامت  عاطف  یبهبود    یو 

فشاردانش کاهش  به  تنها  نه  فرهنگ  یاجتماع   یهاآموزان،  م  یو  نها  کندیکمک  در  ار  تیبلکه  به    ت یفیک  یقاتمنجر 

 . شد دآموزان خواهدانش زهیو انگ یریادگی

موارد   نیاست. ا  یآموزش ضرور  ند یدر فرآ  نینو  ی هایفناور  یریکارگو به  یآموزش  یهارساختیدر ز  یگذارهیسرما

به صورت   ی منابع مال  دی با  ن،یکلان آموزش و پرورش لحاظ شود همچن  یهااستیدر س  کپارچهیبه صورت جامع و    د یبا

 .ابدی صین و عادلانه به مناطق مختلف تخصز متوا

م آموزشنبه  عدالت  تحقق  آندانش  ی تمام  یبرا  ی خاص  یآموزش  ی هابرنامه  د یبا   ،یظور  به  فراهم شود که  ها  آموزان 

 . خود را آموزش دهد یاشتغال آت جاد یوکار و اکسب  یاندازراه یبرا ازیمورد ن  یهاها و دانشمهارت

  ی ازهایکرد که متناسب با ن  یطراح  ر یپذفانعطا  یابرنامه  توانیم   ،ی برنامه درس  قیز طرا  یتحقق عدالت آموزش  یبرا

آن   ییمحتوا و الزامات اجرا  ن،یتوجه کرد که هم شامل نحوه تدو   یدیبه چند اصل کل  د ی آموزان باشد لذا بامختلف دانش

 . باشد

  ی زشوـمعدالت آ  صدر ز ـمرک» انوـعن تـتح یمرکز  ، نیایرا غنی  ن تمدو  فرهنگو   سلامی ا شمندارز نمتو به توجه با 

عدالت   پیاده سازی  جهت  ها  و سازمان  ها د نها  ریسا  ریهمکا  باو    تأسیسوزارت آموزش و پروش    لیاسلامی« ذ-یایران

 .دشواقدام  آموزشی

 
34. Virtual Reality (VR) 

35. Augmented Reality (AR) 
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