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This study aimed to conduct an in-depth exploration of academic jealousy among pre-service  
teachers at Mashhad CFU. A concurrent mixed-methods design was employed. In the qualitative 
phase, a phenomenological descriptive method was used. Participants were fourth-year 
student teachers selected through purposive and criterion sampling. Data were collected via 
semi-structured interviews and analyzed using thematic analysis, resulting in the identification 
of basic, organizing, and overarching themes. In the quantitative phase, a descriptive-survey 
method was adopted. The population again consisted of fourth-year students, from which a 
simple random stratified sample of 85 student teachers across various academic groups was 
selected. The research instrument was the Academic Jealousy Scale (Kocak, 2019), which 
was administered after establishing its reliability and validity. Data were analyzed using 
one-sample t-test and repeated measures ANOVA. Qualitative findings revealed that student  
teachers’ lived experiences of academic jealousy were predominantly characterized by feelings 
of resentment, self-blame, and growth. Quantitative results confirmed the presence of 
academic jealousy, with resentment identified as the most prevalent feeling. Taken together, 
the findings indicate that academic jealousy is a significant challenge among student teachers 
at Mashhad CFU. A deeper understanding of their emotional experiences can inform the 
design of more effective intervention programs aimed at reducing academic jealousy and 
promoting students’ psychological well-being. Furthermore, university policies concerning 
performance evaluation, academic competition, and student support should be reconsidered.

Academic Jealousy among Student Teachers 
at Mashhad CFU: 

A Concurrent Mixed-Methods Approach





159
 ë 97 شمارة
 ë سال بیست‌وپنجم
ë 1405 بهار 

(7)

* استاد گروه مدیریت و برنامه‌ریزی آموزشی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روان‌شناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران )نویسندة مسئول(. .................................................................................
E-mail: Mmohammadi48@shirazu.ac.ir 
E-mail: farzanedeimehkarhaghighi@gmail.com ..........  .دکتری مطالعات برنامۀ درسی، دانشکدۀ علوم تربیتی و روان‌شناسی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایران **

ï تاريخ پذيرش مقاله: 1403/9/4 ï تاريخ شروع بررسي: 1403/6/18	 ï تاريخ دريافت مقاله: 1403/5/20	

مهدی محمدی*                         فرزانه دیمه کار حقیقی**

...  -  ...

چكيده:

دانشجو ـ معلمان، حسادت آکادمیک، بلوغ، خودخوری، کینه‌توزی

159 ‌-192

 حسادت آکادمیک 
 در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد:

رویکرد ترکیبی هم‌زمان

هدف این پژوهش، مطالعۀ عمیق حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد است. 
طرح پژوهش ترکیبی و از نوع هم‌زمان موازی است. در بخش کیفی، از روش پدیدارشناسی توصیفی استفاده 
شد. مشارکت‌کنندگان پژوهش شامل کلیۀ دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد بودند که با رویکرد 
نمونه‌گیری هدفمند و روش نمونه‌گیری گروه بارز، دانشجومعلمانی انتخاب شدند که در سال چهارم تحصیل 
می‌کردند. روش گردآوری داده‌ها، مصاحبۀ نیمه‌ساختاریافته و برای تحلیل داده‌ها، از روش تحلیل مضمون 
مبتنی بر مضامین پایه، سازمان‌دهنده و فراگیر استفاده شد. در بخش کمی نیز از روش توصیفی ـ پیمایشی 
استفاده شد. جامعۀ آماری شامل دانشجویان سال چهارم بودند که با روش نمونه‌گیری تصادفی طبقه‌ای ساده، 
85 نفر از دانشجومعلمان گروه‌های تحصیلی مختلف به‌‌منزلۀ نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش، مقیاس حسادت 
آکادمیک  بود که پس از محاسبۀ روایی و پایایی، بین گروه نمونه توزیع شد. داده‌ها با استفاده از روش‌های 
آماری آزمون تی تک‌نمونه‌ای، تحلیل واریانس و اندازه‌گیری‌های مکرر تحـلیل شدنـد. یافتـه‌های بخش کیفی 
 مربوط به تجارب زیستۀ دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان نشان داد که احساسات غالب آنان در مواجهه
با حسادت آکادمیک شامل احساس کینه‌توزی، خودخوری و بلوغ و رشد است. نتایج بخش کمی نیز نشان داد 
که حسادت آکادمیک در میان دانشجومعلمان وجود دارد و کینه‌ورزی غالب‌ترین احساس در این زمینه است؛ 
اساس یافته‌های بخش کمی و کیفی، حسادت آکادمیک چالشی جدی برای دانشجومعلمان دانشگاه  بنابراین بر‌
فرهنگیان است و لازم است با شناخت دقیق احساسات و تجربیات آنان، برای کاهش حسادت آکادمیک 
دانشگاهی  سیاست‌های  و  شده  طراحی  مؤثرتر  مداخله‌ای  برنامه‌های  دانشجویان،  روان  سلامت  بهبود  و 

زمینه‌های مختلف از جمله ارزیابی عملکرد، رقابت تحصیلی و حمایت از دانشجویان اصلاح شود. در‌

كليد‌واژه‌ها:
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  مقدمه
حسادت مفهومی است که در بسیاری از زمینه‌ها مانند روان‌شناسی، جامعه‌شناسی، انسان‌شناسی، 
به‌ویژه در روابط عاطفی، بین افراد وجود دارد )پاینز و آرنسون1، 1983( و همچنین حالت آمیخته‌ای از 
عواطف و افکار ناظر بر منفی‌گرایی فردی و اجتماعی است )ازدمیر2، 2018؛ کویوک و تاستان3، 2020(. 
اولین مطالعۀ نظری در مورد حسادت را »لوین« انجام داد. این پژوهش شامل بررسی احساس یا رفتاری 
بود که به‌ویژه در روابط بین زوجین بروز می‌کرد. پاینز و فریدمن4 حســادت را به‌منزلۀ پاســخی به یک 
عنصر خطرناک توصیف کردند که ممکن اســت به شکست یا پایان رابطه‌ای ارزشمند منجر شود )پاینز 
و فریدمن، 1998(. در روابط بین‌فردی، حســادت به‌منزلۀ واکنش به احتمال پایان یک رابطه درنتیجۀ 
حضور یک رقیب در رابطه‌ای عاطفی یا ازدواج تعریف می‌شود )بونک5 و همکاران، 1996؛ مارتینز ـ لئون6 

و همکاران، 2017؛ ونتوره-لئون7 و همکاران، 2023(.
پاینز و بووز8 معتقدند حســادت مجموعۀ پیچیده‌ای از احساســات اســت و برای اکثر مردم بسیار 
دردناک تلقی می‌شود و رویکردهای مختلفی برای ایجاد آن وجود دارد )پاینز و بووز، 1992(. برای مثال 
مید9 اســتدلال می‌کند که حسادت ناشــی از احساس ناامنی و بی‌کفایتی، منشأ فرهنگی یا فردی دارد 
)مید، 2003(. گرینبرگ و پیشزینسکی10 بیان می‌کنند که عشق، عزت‌نفس پایین، ترس از دست دادن 
و ناامنی اساس حسادت است )گرینبرگ و پیشزینسکی، 1985(. همچنین فروید چهار توضیح مختلف 
را در مورد احســاس حسادت ارائه داده اســت )پاینز، 2016(: ۱. غم ناشی از ترس از دست دادن عزیز؛ 
۲. درک اینکه افراد نمی‌توانند هر چیزی را که می‌خواهند داشــته باشند )آگاهی دردناک(؛ ۳. احساس 
حســادت به حریفان موفق؛ ۴. احساس مسئولیت در قبال از دست دادن فرصت‌های خود. فروید دربارۀ 
حســادت به نکتۀ دیگری اشاره کرده و آن حس حسادت در برابر حریفان موفق است. به عبارتی از این 
دیدگاه، حســادت به ویژگی‌ای اطلاق می‌شــود که فردی می‌خواهد آنچه دیگران دارد داشته باشد. فرد 
فرصت‌های مادی، موفقیت، ویژگی‌های جســمانی دیگران را با خود و برتری یا کمیت شــخصی دیگر 
مقایســه می‌کند و درنهایت وضعیتی را توصیف می‌کند که فرد قادر نیســت کیفیت یا کمیت شخص 
دیگری را بپذیرد که برتر از خودش است )اندرسون11، 2002؛ کیم و هوپکا12، 2002؛ پاروت و اسمیت13، 

1993 و پاینز، 2016(.
همچنین ســالووی و رادین14 تفاوت بین حسادت و رشــک را با تعریف حسادت رابطۀ اجتماعی و 
حســادت مقایســۀ اجتماعی مشخص کردند )ســالووی و رادین، 1986(. بر این اساس، واکنش فرد به 
تهدید رابطۀ خود با شــخصی دیگر، که ممکن است شــیء نیز باشد، توسط فرد یا افراد دیگر، حسادت 
رابطۀ اجتماعی نامیده می‌شود. این را می‌توان واکنشی به خطر از دست دادن چیزی در نظر گرفت که 
فرد دارد. آنچه مالکیت دارد می‌تواند یک رابطه، خانه، ماشین، موفقیت یا موقعیت شغلی باشد؛ اما اغلب 
به‌منزلۀ واکنشی به خطر از دست دادن یا فروپاشی رابطه‌ای عاطفی تعریف می‌شود. در حسادت مقایسۀ 
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اجتماعی، رابطه، موقعیت شــغلی، موفقیت، خانه، ماشــین، ویژگی شخصیتی یا ویژگی فیزیکی وجود 
دارد که فرد آرزوی داشتن آن را دارد و می‌کوشد از طریق فرد دیگری که این شرایط را دارد پرورش و 
جایگزین شود. اگرچه هر دو تعریف در زندگی روزمره حسادت نامیده می‌شوند، حسادت رابطۀ اجتماعی 

مربوط به حسادت و حسادت مقایسۀ اجتماعی مربوط به رشک است.
اما یکی از نکات مهم در این زمینه، تفاوت بین حســادت و رشــک در محیط‌های آموزشــی است. 
همان‌طور که فروید هم اشــاره کرده، حســادت به موفقیت دیگران و خودسرزنشــی که افراد در قبال 
نرسیدن به موفقیت دارند، بخش مهم و رایجی از حسادت است )پاینز، 2016(. مطالعات ماسی و گاگنه15 
نشان داده که هم‌کلاسی‌های دانش‌آموزان موفق معمولاً به آن‌ها حسادت  می‌کنند. آن‌ها به موفقیت‌های 
اجتماعی و تحصیلی هم‌کلاسی‌هایشــان حســادت می‌کنند؛ به‌ویژه اگر خودشان در این زمینه‌ها موفق 
نباشند. این حسادت شبیه به رشک است )ماسی و گاگنه، 2002(. علاوه بر این، رنتش و همکاران نشان 
داده‌اند که در محیط‌های رقابتی، حســادت باعث رقابت منفی در میان دانش‌آموزان می‌شــود )رنتش و 
همکاران، 2015(. پژوهش گونزالز ناوارو16 و همکاران نیز بیان می‌کند که حســادت بر روابط بین‌فردی 
در محیط‌هــای کاری و رقابتی حاکم اســت )گونزالز ناوارو و همــکاران، 2018(. پژوهش‌های دیگر نیز 
نشان داده‌اند که بسیاری از دانش‌آموزان، هم‌کلاسی‌های خود را رقیب می‌دانند تا شریک و این رویکرد 
به‌طورکلی باعث آسیب بیشــتر به رابطۀ آن‌ها شده و نگرش‌های منفی را دربارۀ یکدیگر شکل می‌دهد 

)پارتاساراسی17 و همکاران، 2023(.
پژوهشگران متعددی سعی کرده‌اند ریشه و علت این پدیده را بررسی کنند؛ زیرا اگرچه برخی افراد 
حسادت دانش‌آموزان را نتیجۀ موفقیت‌طلبی می‌دانند، شواهد دیگری نشان می‌دهد که حسادت درنتیجۀ 
ناتوانی در کسب موفقیت است؛ زیرا دانش‌آموزانی که در مقایسه با هم‌کلاسی‌های رقیب،‌ مزیت کمتری 
دارند تمایل دارند به همتایان خود حسادت کنند و هر بار که می‌بینند همتایان خود عملکرد بهتری دارند 
و در موقعیت بهتری برای انجام یک تکلیف قرار می‌گیرند، ناامید می‌شوند. این نه‌تنها در محیط مدرسه، 
بلکه در محل دانشــگاه و محیط‌های شغلی کار نیز رایج اســت. این احساس حسادت و ناامیدی باعث 
کاهش انگیزه در افراد می‌شــود و بهره‌وری آنان را نیز کاهش می‌دهد؛ بنابراین حسادت زمانی است که 
افراد سعی می‌کنند مانند دیگران باشند؛ اما موفق نمی‌شوند )فریمن18، 2013( از طریق تقلید یا نوآوری 
از دیگران پیشی بگیرند. اگر تصادفاً شکست بخورند، احساس می‌کنند در دوره‌ای مشخص از یک فعالیت 
به هدف خود نرسیده‌اند و این باعث می‌شود که به کار و دستاوردهای شما حسادت کنند. همین وضعیت 
در میان دانشجویان دانشگاه نیز اتفاق می‌افتد. وقتی آن‌ها سعی می‌کنند در زمینه‌های تحصیلی یا حتی 
در فعالیت‌های فوق‌برنامه مانند »رقبا«ی خود باشــند و شکست می‌خورند، درنهایت به آن‌ها حسادت 
می‌کنند. این حســادت درنتیجۀ ناتوانی در انجام کاری است که شخص دیگری آن را با موفقیت انجام 
داده است؛ بنابراین درک احساس حسادت از دیدگاه دانشجویان در مؤسسات دانشگاهی بسیار مهم است. 
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موفقیت تحصیلی ارتباطی قوی با حرفۀ موفق پس از آن دارد. بنابراین، دانشــجویان در محیط دانشگاه، 
معمولاً احساس رقابت مداوم بین خود را تجربه می‌کنند. این امر آنان را در معرض خطر بیشتری برای 
برانگیختن احســاس محرومیت و تهدید قرار می‌دهد )دس برســفود19، 2005(. یکی از عواقب محتمل 
برای چنین احساساتی، شــکل‌گیری ویژگی‌های شخصیتی نادرست و پیامدهای روان‌پاتولوژیک منفی 
مانند رشــک و کینه به هم‌سالانی می‌شود که از نظر تحصیلی سالم‌تر و موفق‌ترند )پارکر20 و همکاران، 
2005(. درنتیجه، دانشجویان احساس بی‌هدفی در زندگی، بی‌انگیزگی، پرخاشگری در برابر هم‌سالان، 
احساس ناکافی بودن و از دست دادن حس ارزشمندی در خود را تجربه می‌کنند و این امر ممکن است 
باعث شود که در ایجاد سازوکارهای مقابله‌ای منفی مشارکت کنند )اندرسون، 2002؛ پارکر و همکاران، 
2005( و پیامدهای منفی اجتماعی مانند رفتارهای سوءاستفاده‌گرانه، زورگویی، پرخاشگری، تعارضات 
رابطه و خصومت عمومی را به دنبال داشــته باشد )بارنت21 و همکاران، 1995؛ باس22، 2000؛ پیونت و 
کوهن23، 2003(؛ بنابراین با توجه به اینکه حسادت یکی از احساسات منفی رایج و یکی از عوامل اصلی 
مشکلات روابط بین افراد است و همچنین به دلیل افزایش رقابت و استانداردهای مادی جامعه، جوانان 
احســاس رقابت قوی و مداوم با یکدیگر را تجربه می‌کنند و ناتوانی در برآورده کردن استانداردهایی که 
دیگران تعیین کرده‌اند، به احســاس بیشتر حسادت به دیگران و درنتیجه آسیب به آنان منجر می‌شود. 
بنابراین، مطالعۀ افرادی که حسادت آکادمیک را تجربه می‌کنند ضروری است؛ زیرا افرادی که حسادت 
به دیگران را به‌شــدت احســاس می‌کنند، موانع و مشکلات فراوانی را برای اطرافیانشان ایجاد می‌کنند. 
به‌طور خاص‌تر در دانشگاه‌ها، رقابت مداوم بین دانشجویان برای کسب نمره‌های بالاتر و موفقیت تحصیلی 
وجود دارد )خانچندانی و دورهام24، 2009(. چنین محیط رقابتی‌ای مفید اســت؛ زیرا دانشــجویان را 
برای دســتیابی به بیشترین انتظار از خود ترغیب می‌کند. بااین‌حال، چنین رقابت فزاینده‌ای، آنان را در 
معرض خطر بیشتری برای برانگیختن احساس حسادت، در صورت موفق‌ نشدن، قرار می‌دهد؛ بنابراین 
نیاز است به بررسی ساختار کلی‌تر حسادت در محیط دانشگاهی بین دانشجویان ـ به‌جای پرداختن آن 
صرفاً در روابط صمیمانه ـ پرداخت؛ ازاین‌رو مطالعۀ حاضر برای بررسی تجربۀ زیستۀ دانشجویان دانشگاه 
فرهنگیان مشــهد از حسادت آکادمیک طراحی شده است تا حسادت را به شکلی عمیق در نمونه‌ای از 
دانشــجومعلمان بررسی کند. نتایج این مطالعه به مدیریت احساس حســادت برای درک نقاط ضعف، 
پذیرش و غلبه بر آن‌ها از طریق افزایش خودمدیریتی برای داشــتن زندگی سالم‌تر و رضایت‌بخش‌تر در 

محیط دانشگاهی کمک می‌کند.

  پیشینۀ پژوهش
پژوهشگران همواره بر اهمیت پژوهش در حوزۀ حسادت، به‌عنوان یک احساس بنیادین انسانی، تأکید 
داشــته‌اند. ریشه‌های تاریخی این مطالعات به ارسطو بازمی‌گردد که آن را به دو نوع حسادت خُبث‌آمیز 
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و نیک تقسیم‌بندی کرده است. درحالی‌که حسادت خُبث‌آمیز با نگرش‌ها و رفتارهای منفی همراه است 
و به بدخواهی و خصومت منجر می‌شــود. حســادت نیک بر جنبه‌های انگیزشی حسادت تأکید دارد و 
به‌عنوان تحسین‌آمیز و تقلیدی شناخته می‌شود. با پیشرفت تحقیقات در حوزۀ روان‌شناسی اجتماعی، 
درک پژوهشگران از حسادت پیچیده‌تر شده است. مقایسه‌های اجتماعی، به‌ویژه مقایسه‌های نامطلوبی 
که فرد را در موقعیت پایین‌تری قرار می‌دهند، به‌منزلۀ یکی از عوامل اصلی برانگیزانندۀ حسادت شناخته 
می‌شــوند )گیلبرت25 و همکاران، 1995(. این مقایسه‌ها به احساسات منفی مانند حقارت، خصومت و 
کینه منجر می‌شــوند و درنهایت باعث رفتارهای مخرب مانند شــایعه‌پراکنی، تضعیف دیگران و حتی 
اقدامات خشونت‌آمیز می‌شوند )اسمیت و کیم26، 2007؛ پاروت و اسمیت، 1993(. بااین‌حال، دیدگاه‌های 
جدیدتر نشان می‌دهند که حسادت لزوماً به نتایج منفی منجر نمی‌شود. برخی پژوهشگران بر این باورند 
که حســادت به‌‌منزلۀ انگیزه‌ای برای پیشــرفت و بهبود فردی نیز عمل می‌کند. به‌عبارت‌دیگر، حسادت 
افراد را به تلاش بیشتر برای دستیابی به اهداف و بهبود وضعیت خود سوق می‌دهد. بااین‌حال با بررسی 
پژوهش‌ها، می‌توان انواع حسادت را در دسته‌بندی‌هایی مانند حسادت عاشقانه، حسادت خواهر و برادر 

و حسادت در محل کار و حسادت آکادمیک بررسی کرد )ازدمیر، 2018 و ازدمیر و اردم27، 2020(. 
حسادت عاشقانه با ایجاد رویکردی تهدیدی برای یک رابطه ظاهر می‌شود و نفرت و میل به آسیب 
را برمی‌انگیزد. حسادت عاشقانه واکنشی نامنظم است که در روابط عاشقانه و دوستی در برابر نگرش‌های 
منفی ایجادشده برای این روابط رخ می‌دهد )پاینز و پاینز، 2013(. وقتی حسادت به‌صورت درونی بررسی 
می‌شــود، افکار فرد در دنیای درونی خود حفظ می‌شــود و رشــد می‌کند و خود را در قالب جمله‌های 
کوچک و یا به‌صورت فیزیکی نشــان می‌دهد. افکار درونی ممکن اســت شامل احساساتی باشد که در 
دنیای درونی‌اش رشد می‌کنند؛ از جمله سرزنش خود، مقایسه با دیگران، ترحم به خود و... . واکنش‌های 
فیزیکی نیز به دلیل رشد و ناتوانی این احساسات در درون فرد، به وجود می‌آیند. این واکنش‌ها به‌صورت 
تعریق بیش‌ازحد، خارش، حمله‌های لرزش، ضربان قلب ســریع و سیاهی چشم )دیسلوا28، 1997( بروز 

می‌کنند. 
همچنین در محیط خانواده، کودکان از بدو تولد محبت و احســاس تعلق را از والدینشــان دریافت 
می‌کننــد؛ اما زمانی که عضوی جدید به خانواده می‌پیوندد، اولین واکنشــی که پدید می‌آید، موجی از 
احساس خشم شدید و ترحم و اندوه است؛ بدین معنا که وقتی خواهر یا برادر جدید به دنیا می‌آید، کودک 
خردسال احساس می‌کند مادر به او بی‌تفاوت شده و احساس ازخودبیگانگی می‌کند. این احساسات باعث 
این تفکر می‌شود که با آمدن نوزاد تازه‌متولدشده، مادر او را از عشق خود محروم کرده است )تامپسون29، 
2004( و دیگر در خانواده، جایگاه ویژۀ خود را ندارد؛ بنابراین ســعی می‌کند احساســات منفی خود را 
به خانواده و نوزاد تازه‌متولدشــده منعکس کند. درنتیجۀ حسادت خواهر و برادر، ممکن است پیامدهای 
منفی مانند نگرش پرخاشگرانه به خواهر و برادر، ضرب‌وشتم یا آزار آن‌ها، آسیب رساندن به اشیای دیگر، 
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استفاده از وسایل نوزاد و خیس کردن رختخواب رخ دهد )کاراتس30، 2009(. اگر در محیط خانواده این 
حسادت از طریق مادر و پدر کنترل شود، آسیب جدی در پی نخواهد داشت؛ اما در برخی موارد، کوتاهی 
خانواده در کمک به خواهر و برادر بزرگ‌تر در این مســائل، باعث آسیب روانی دائمی در دوران کودکی 

شده و بر رشد آن‌ها تأثیر نامطلوب می‌گذارد )داگکیکلو31، 2018(.
همچنین با توجه به اینکه احساســات بخشــی جدایی‌ناپذیر از زندگی انســان هســتند و در همۀ 
جنبه‌های آن حضور دارند، طبیعتاً این احساســات در محیط کار هم وجود دارند. در ســال‌های اخیر، 
تحقیقات نشان داده‌اند که حسادت تأثیر چشمگیری در محیط کار و ساختار سازمانی دارد )اوزکالپ32، 
2013(. درحالی‌که احساسات مثبت مانند شوق و انگیزش می‌توانند عملکرد و بهره‌وری را افزایش دهند، 
احساسات منفی مانند حسادت به مشکلات جدی مانند تعارضات سازمانی، فرسودگی شغلی و افسردگی 
منجر می‌شوند. تمرکز کارکنان بر وظایف خود برای موفقیت سازمان بسیار مهم است )تورمن و کانکایا33، 
2008(. رقابت یکی از عوامل اصلی ایجاد حسادت است. مقایسه خود با دیگران ممکن است به حسادت 
منجر شــود. افراد حسود ممکن اســت برای مقابله با این احساس، تلاش بیشتری کنند یا به رفتارهای 
مخرب مانند بدگویی یا مانع‌تراشــی روی آورند. در محیط‌های کاری، احساســات پیچیده و پنهانی به 
استرس و تنش منجر می‌شوند. رقابت ناسالم و تلاش برای افزایش احساسات منفی در دیگران، محیط 
کار را به فضایی منفی تبدیل می‌کند )ازدمیر، 2018(. به‌طورکلی، حسادت تأثیر مخربی در محیط کار 
داشته و باعث کاهش بهره‌وری و افزایش مشکلات سازمانی می‌شود )یوکوک34، 2019(. همچنین یکی 
از عوامل مهم در حســادت محیط کار، عامل فشــار است. در مؤسساتی که منابع سازمانی کافی نیست 
و قوانین سیســتم ارتقای رتبه کاملًا مشخص نیســت، نگرانی‌هایی برای افراد ایجاد می‌شود. بر اثر این 
وضعیت، زمانی که کارکنان برای دریافت رتبه تلاش می‌کنند، این تصور ایجاد می‌شود که ممکن است 
وضعیت و اقتدار افراد با رتبۀ بالا در مؤسســه به خطر می‌افتد. درنتیجه، این رقابت »تهدید« تلقی شده 
و خود به‌عنوان حســادت به افراد درک می‌شــود و به بازداری از کار مشارکتی منجر می‌شود )دوگان و 

ویچیو35، 2001(.
یکی از انواع حســادت، که کمتر به آن پرداخته می‌شــود، حسادت آکادمیک است. این حسادت، 
که در محیط‌های دانشــگاهی به دلیل رقابت شدید شکل می‌گیرد، مشکلات عاطفی و روانی بسیاری 
را برای افراد ایجاد می‌کند. مفهوم حســادت آکادمیک علائمی مانند خشــم و کینه، مقایســۀ مداوم، 
تــاش برای پایین کشــیدن دیگران و احســاس حقارت را در پی دارد و زمانی کــه فرد نتواند آن را 
کنترل کند، باعث کاهش عملکرد تحصیلی، تخریب روابط بین‌فردی و مشــکلات روانی خواهد شــد. 
حسادت آکادمیک زمانی رخ می‌دهد که فرد به دلیل موفقیت دیگران، به‌ویژه هم‌سالان یا همکارانش، 
احساس ناراحتی، خشم یا حسادت کند. این حسادت به دلایل گوناگونی از جمله مقایسۀ مداوم خود 
با دیگران، نرســیدن به اهداف مدنظر و احســاس کمبود توانایی، رقابت شدید، فشارهای اجتماعی و 



حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد ـ رویکرد ترکیبی هم‌زمان
مهدی محمدی   فرزانه دیمه کار حقیقی

165
 ë 97 شمارة
 ë سال بیست‌وپنجم
ë 1405 بهار 

عوامل شــخصیتی فرد اســت )اندرســون، 2002؛ کیم و هوپکا، 2002(. این نوع از حسادت کاملًا با 
مفهوم حســادتی که فروید مطــرح کرده مطابقت دارد )پاینز و فریدمــن، 1998(. مثلًا ذکر مواردی 
مانند »از دوستانم که در امتحانات نمرۀ بالاتری از من می‌گیرند بدم می‌آید« و »می‌خواهم از مطالعۀ 
دوستانم جلوگیری کنم« در این نوع از انواع حسادت قابلیت طرح شدن دارد. در الگوی دیگری از انواع 
حسادت آکادمیک، که »بلوغ« نامیده می‌شود، واکنشی است که در آن افراد می‌خواهند آنچه شخص 
دیگری دارد، داشــته باشــند؛ اما آن را بدون عصبانیت از خود یا دوستانشان به رفتاری بینش‌آمیز یا 
ســطحی تبدیل می‌کنند. از این واکنش‌ها به‌منزلۀ رفتارهای بالغ نام برده می‌شود. برخی از مطالعاتی 
که رابطۀ بین حســادت و سن و بلوغ غیرمستقیم را آشکار کردند )برینگل و ویلیام36، 1979؛ برینگل 
و همکاران، 1979؛ مســز37 و همکاران، ‌1982؛ ســالیوان38، 2013( نشان داده‌اند که با افزایش سن، 
افراد در صورت حســادت احتمالی، نگرش پخته‌تری از خود نشــان می‌دهند. افزون بر این در محیط 
دانشگاهی، حســادت بیشتر در بین افرادی رخ می‌دهد که شباهت‌های بســیاری با هم دارند؛ مانند 
همکاران یا هم‌کلاســی‌ها. این افراد را می‌توان بر اساس ویژگی‌های مشترک در گروه‌هایی دسته‌بندی 
کرد که مبنای این گروه‌بندی اغلب برآمده از قضاوت‌های ذهنی اســت؛ یعنی حســادت دانشــگاهی 
بیشــتر در میان افرادی اســت که شباهت‌های بسیاری با هم دارند؛ نه لزوماً کسانی که از شما جایگاه 
والاتری دارند. این شــباهت‌ها شامل زمینه‌های مشترکی اســت؛ مانند محل تحصیل، مرحلۀ شغلی، 

رشتۀ تحصیلی )رومرو39، 2022(. 
در جمع‌بندی انواع حســادت، حســادت به‌‌منزلۀ احساسی پیچیده و گاه مخرب در طیف وسیعی از 
روابط انسانی، از روابط عاشقانه گرفته تا محیط‌های خانوادگی و کاری و دانشگاهی، وجود دارد. همان‌طور 
که در پژوهش‌ها بیان شــد، این احساس، که در مقایسۀ خود با دیگران، ترس از دست ‌دادن و احساس 
کمبود ریشه دارد، به شکل‌های مختلفی بروز می‌کند و پیامدهای روان‌شناختی و رفتاری متنوعی را به 
همراه دارد. در واقع بر اســاس نظریۀ مقایسۀ اجتماعی، حسادت زمانی بروز می‌کند که افراد در موضع 
ضعف، توانایی‌های خود را با افراد بهتر از خود مقایســه و ارزیابی می‌کنند )دافی40 و همکاران، 2012؛ 
کروســیوس41 و همکاران، 2022(. این مقایســه به دو نتیجۀ کاملًا متفاوت منجر می‌شــود. اگر نتیجۀ 
مقایسۀ فرد با دیگران مطلوب باشد، به کسب هویت منجر می‌شود و اگر نامطلوب باشد، نتیجۀ آن تخریب 

هویت خواهد بود و تخریب هویت خود به حسادت منجر می‌شود )عابدی جعفری و همکاران، 1393(.
اما با توجه به اینکه در محیط‌های آکادمیک، به‌ویژه در زمینۀ تولید دانش، انگیزه‌های اجتماعی بسیار 
مهم‌اند، محققان و دانشجویان تحت‌تأثیر عوامل اجتماعی، فرهنگی و نهادی قرار دارند. یکی از این عوامل 
مهم، حسادت است. رومرو )2022( معتقد است که حسادت در محیط‌های آکادمیک، بسیار رایج است و 
درک آن برای شناخت بهتر چگونگی تأثیر عواطف بر کار محققان و درنهایت پیشرفت دانش بسیار مفید 
است. در بررسی مطالعات انجام‌شده در خصوص حسادت آکادمیک، این مفهوم در قالب حسادت فردی و 
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حسادت نهادی تعریف شده است. بر این اساس، حسادت فردی خود را به‌صورت ناتوانی، بیماری روانی، 
ضعف، حسادت و جاه‌طلبی نشان می‌دهد. علاوه بر این، حسادت نهادی به‌منزلۀ رقابت، ناامیدی و نگرش 
منفی نیز توصیف می‌شــود )کوکاک42، 2019؛ ازدمیر، 2018(. این نوع حسادت، بنا بر دلایل متعددی 
مانند »بی‌کفایتی«، »شکست درونی«، »رقابت« و »دلایل شخصی« )رومرو، 2022(؛ شایعات و تبعیض 
و عدم پویایی گروهی )ازدمیر، 2018(؛ عامل رقابت )یوکوک، 2019( و ضعف اعتمادبه‌نفس )کوکاک و 
تاستان، 2020( بروز می‌یابد؛ اما ازدمیر و اردم )2020( هنگام بررسی پیشنهادها برای کاهش حسادت 
آکادمیک، راه‌حلی را نشان می‌دهند و بیان می‌کنند که دوران کودکی و تحصیلات دبستان دلیل مهمی 
برای نداشتن اعتمادبه‌نفس و عزت‌نفس در فرد است و باورها، ارزش‌ها و رفتارها در این دوران، عامل بروز 

حسادت آکادمی در دوران بزرگ‌سالی است.
با مرور پژوهش‌های انجام‌شده در حوزۀ حسادت آکادمیک، مطالعۀ بایار و کوکا43 )2021( با هدف 
بررسی دقیق‌تر پدیدۀ حسادت آکادمیک، به سراغ دیدگاه خود دانشگاهیان رفته است. آن‌ها با پرسش 
از اســتادان دانشگاه‌ها، به دنبال شــناخت علل ریشه‌ای حسادت و راهکارهای کاهش آن بودند. نتایج 
این پژوهش نشان داد که استادان حسادت آکادمیک را به دو دستۀ اصلی تقسیم می‌کنند: ۱. حسادت 
فردی؛ ۲. حسادت ســازمانی. عوامل فردی مانند ناتوانی، شکست‌های درونی و رقابت شدید، به‌منزلۀ 
دلایل اصلی حســادت معرفی شدند. همچنین عوامل ســازمانی مانند سیاست‌های علمی نادرست و 
تشــویق نکردن به همکاری نیز در حکم تقویت‌کننده‌های حسادت شناخته شدند. برای مقابله با این 
معضل، شــرکت‌کنندگان در پژوهش، راهکارهایی مانند ترویج فرهنگ همکاری، آموزش مهارت‌های 
اجتماعی، بهبود سیاســت‌های علمی و ایجاد ســازوکارهای تشویقی مناســب را پیشنهاد کردند. این 
مطالعه با ارائۀ دیدگاهی جامع‌تر از حســادت آکادمیک، به‌عنوان گامی مهم در راســتای شــناخت و 
مدیریت این پدیدۀ پیچیده در محیط‌های دانشــگاهی تلقی می‌شود. همچنین مطالعۀ رومرو )2022( 
دربارۀ حســادت در محیط‌های دانشگاهی، به نقش پررنگ حسادت در جوامع علمی پرداخته و آن را 
پدیده‌ای گســترده در نظر می‌گیرد. وی با اتکا بر دیدگاه‌های معرفت‌شناسی اجتماعی علم، استدلال 
می‌کند که اگرچه حســادت در ظاهر ضرری جمعی به شــمار می‌رود، در بستر تحقیقات دانشگاهی 
و با توجه به ماهیت کالاهای معرفتی، راهبردهای فردی برای کاهش حســادت اغلب به نتایج مثبت 
جمعی منجر می‌شود. این مطالعه درنهایت به چالشی اساسی در طراحی نهادهای علمی اشاره می‌کند؛ 
چگونگی کاهش حســادت بدون اینکه به پیشرفت دانش آسیب وارد شود. به‌عبارت‌دیگر، رومرو نشان 
می‌دهد که تلاش برای ریشه‌کن کردن حسادت در محیط‌های دانشگاهی، ممکن است به قیمت کند 

شدن روند تولید دانش تمام شود. 
کلاری44 و همکاران )2016( حســادت پرستاران در محیط‌های آکادمیک پرستاری را مطالعه کرده 
و جنبه‌های مثبت و منفی آن را بر محیط کار بررسی کردند. بنا بر نظر آن‌ها، حسادت احساس رایج در 
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محیط دانشــگاهی پرستاری است که ناشی از تقاضای بالای بهره‌وری، رقابت شدید برای منابع محدود، 
ترجیحات برای وظایف خاص و فرصت‌های ارتقای شغلی است. زمانی که این احساسات در حد متوسط 
و بخشی از رقابت روزمره باشند، به نفع سازمان‌اند. بااین‌حال، حسادت ممکن است عواقب جدی داشته 
باشد؛ از جمله آسیب به روابط و ارتباطات و تضعیف عملکرد همکاران. برای مقابله با این چالش، توصیه 
می‌شود فرصت‌هایی برای خوداندیشی و بررسی تأثیر محیط کار در سلامت و عملکرد حرفه‌ای پرستاران 
دانشگاهی فراهم شود. درک چگونگی تأثیر حسادت در محیط کار، روابط کاری و عملکرد فردی/تیمی 
برای پرســتاران دانشگاهی، چه مبتدی و چه باتجربه، اهمیت دارد. در همین راستا، همایون و شعیب45 
)2019( با هدف بررسی ارتباط بین رقابت‌پذیری و بروز احساسات منفی مانند حسادت و  انزجار در میان 
دانشجویان پزشکی، پژوهشی را با استفاده از مقیاس‌های استاندارد و نمونه‌ای متشکل از 200 دانشجوی 
پزشــکی انجام دادند. نتایج نشــان داد که افزایش رقابت‌پذیری در محیط دانشگاهی، با افزایش خفیف 
اما معنا‌دار احساســات منفی مرتبط است. به طور خاص، رابطۀ قوی‌تری بین حسادت و انزجار مشاهده 
شــد. همچنین، نتایج نشان داد که سن دانشجویان با شدت تجربۀ این احساسات مرتبط است؛ اما سال 
تحصیلی تأثیر معنا‌داری دراین‌باره نداشت. یافته‌های این پژوهش حاکی از آن است که رقابت شدید در 
محیط‌های دانشگاهی پزشکی، ممکن است به بروز مشکلات روانی ـ اجتماعی در دانشجویان منجر شود؛ 
بنابراین طراحی و اجرای مداخلات روان‌شــناختی برای مدیریت احساسات منفی و بهبود سلامت روان 

دانشجویان پزشکی ضروری به نظر می‌رسد.
 در محیط‌های آموزشــی همچون مدرســه نیز مطالعۀ رابینز46 )1978( با هدف بررسی راهکارهای 
حل تعارض در بین دانش‌آموزان دبیرســتانی شهر اوتیوکه در ایالت بایلسا انجام شد. این پژوهش نشان 
داد که دلایل اصلی درگیری دانش‌آموزان بسیار متنوع بوده و شامل مسائلی مانند سرقت، اختلاف‌نظر، 
بی‌احترامی به معلمان، بی‌انضباطی، حسادت‌های تحصیلی، رقابت برای جلب‌توجه، نگرش‌های منفی و 
مســائل مربوط به روابط بین‌جنسی بوده است. نتایج این مطالعه به‌طور خاص بر نقش مهم بی‌احترامی 
به معلمان، اختلاف‌نظرها و حســادت‌های تحصیلی در ایجاد تعارضات بین دانش‌آموزان تأکید دارد. این 
یافته‌ها نشــان می‌دهند که برای کاهش تعارضات در محیط‌های آموزشــی، باید به طیف گسترده‌ای از 

عوامل توجه داشت و راهکارهای جامع و چندجانبه‌ای را در نظر گرفت.
همچنیــن مطالعۀ ازدمیــر و اردم )2020( به جنبه‌ای جالب و کمترمدنظرقرارگرفته از حســادت 
پرداخته اســت. این مطالعه، برخلاف بســیاری از پژوهش‌های دیگر، که حســادت را احساسی منفی و 
مخرب می‌بینند، بر جنبه‌های مثبت و ســازندۀ آن تأکید می‌کند. طبق نظر این پژوهشگران، حسادت 
لزوماً احساسی مخرب نیست و می‌تواند به‌منزلۀ انگیزه‌ای قوی برای پیشرفت و موفقیت عمل کند. افرادی 
که احساس حسادت می‌کنند، ممکن است برای رسیدن به موقعیت و هدف مدنظر خود تلاش بیشتری 
کرده و کارآمدتر باشــند. به‌عبارت‌دیگر، حسادت به‌منزلۀ محرکی داخلی عمل کرده و افراد را به سمت 
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بهبود و پیشــرفت سوق می‌دهد. این دیدگاه به این معنا نیست که حسادت همیشه مثبت است و باید 
تشویق شود؛ بلکه به این معناست که می‌تواند نیرویی قدرتمند باشد که اگر به‌درستی مدیریت شود، به 

رشد فردی و پیشرفت کمک می‌کند.
 در داخل کشور، پژوهشی که مستقیماً به بررسی حسادت آکادمیک در بین دانشجویان دانشگاه‌ها 
بپردازد یافت نشد؛ اما پژوهش نصر اصفهانی و حیدری آقاگلی )1398( اشاره می‌کنند ازآنجاکه حسادت 
در محل کار، باعث بروز رفتارهای انحرافی در ســازمان می‌شــود؛ بنابراین سازمان و مدیریت با در نظر 
گرفتن سیســتم ارزیابی عملکرد مناســب و در نظر گرفتن شــرایط برابر، عملکرد هر فرد را به‌درستی 
بررسی و نتایج را در اختیار همه قرار داده و این مطلب را به کارکنان القا می‌کند که هرکسی توانایی و 
مهارت‌هایی دارد و به‌جای حسادت بهتر است با هم رقابت و در یک‌جهت حرکت کنند. مطالعۀ حسن‌پور 
و همکاران )1399 الف( نیز به بررســی تجربی الگوی حســادت در محیط کار پرداخته و بیان می‌کند 
روان‌رنجوری پیش‌زمینۀ مهم در توســعۀ احساس حســادت است و وظیفه‌شناسی بر احساس حسادت 
تأثیر منفی دارد و از طرفی، رقابت‌پذیری ادراک‌شده احساس حسادت را افزایش می‌دهد. نتایج پژوهش 
بابایی و همکاران )۱۴۰۱( نیز نشــان داد که در حسادت، هم عوامل درونی مانند احساسات، انگیزه‌ها و 
نگرش‌های فرد و هم عوامل بیرونی مانند خانواده، مدرسه و جامعه نقش دارند که به‌تبع هریک از علل، 

انگیزه، نیت‌ و عمل فرد حسود منفی و گاهی مخرب است. 
حســن‌پور و همکاران )۱۳۹۹ب( در پژوهشــی پیرامون حسادت شغلی در شرکت ملی نفت ایران، 
الگویی ارائه دادند که در آن عوامل فردی، فرهنگی، اداری ـ مدیریتی، سیاســی، ســاختاری و همچنین 
بی‌عدالتی سازمانی به‌عنوان پیشــایندها؛ ابعاد عاطفی، شناختی و رفتاری به‌عنوان مؤلفه‌ها؛ و درنهایت 
آثار فردی، بین‌فردی، گروهی و ســازمانی به‌عنوان پیامدهای حسادت شناسایی شده‌اند. مطالعۀ یوسفی 
زنــوز و همکاران )1399( با هدف تدوین مدل عوامل مؤثر در حســادت کارکنان، بیان می‌کند مدیران 
منابع انســانی در سازمان‌ها باید برای مواجه‌شدن با هرگونه احساس کارکنان )مثبت یا منفی( آمادگی 
داشته باشند و قدرت آن‌ها در آنجا مشخص خواهد شد که بتوانند حسادت را به رقابت و عاملی انگیزشی 
تبدیل کنند. نتایج مطالعۀ موسوی و همکاران )1398( نیز بیان می‌کند اشاعۀ فرهنگ بی‌عدالتی، ضعف 
شــخصیتی، وجود رقابت در ســازمان، ارزش‌ها و نگرش‌های فردی، قیاس فرد با دیگران، بی‌توجهی به 
مهارت‌هــا و قابلیت‌هــای فرد، ارتقا یافتن همکاران و تبادل پایین رهبــر جزو مهم‌ترین عوامل مؤثر در 

حسادت سازمانی هستند.
یافته‌هــای تره‌باری و همکاران )1399( رفتارهای ضدشــهروندی، فرهنگ ســازمانی، ویژگی‌های 
شــخصیتی، وجود فاصله میان مدیر و کارکنان و جو ســازمانی نامطلوب را عواملی اثرگذار بر حسادت 
سازمانی در میان کارکنان دانشگاه فرهنگیان استان‌های غرب کشور می‌دانند. مهذبی و مرادی )1402( 
نشــان دادند خودشیفتگی، روان‌رنجوری و رقابت تأثیر مثبت و معنادار و عزت‌نفس و کنترل ادراک‌شده 
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تأثیر منفی و معناداری بر حسادت در محیط کار دارد. همچنین نتایج مطالعۀ آنان نشان داد که حسادت 
در محیط کار، تأثیر منفی و معناداری در رفتار شــهروندی ســازمانی و ادراکات سازمانی و حسادت در 

محیط کار، تأثیر مثبت و معناداری در قصد ترک شغل، بی‌تفاوتی اخلاقی و رفتار کاری غیرمولد دارد.
 در جمع‌بندی پژوهش‌های انجام‌شده، حسادت آکادمیک به‌منزلۀ پدیده‌ای پیچیده، در عوامل فردی، 
اجتماعی و سازمانی ریشه دارد. عوامل فردی مانند ناتوانی، رقابت و کمبود عزت‌نفس و عوامل اجتماعی 
مانند سیاســت‌های نادرســت و بی‌عدالتی به حســادت دامن می‌زنند. همچنین ساختارهای نامناسب 
ســازمانی و فرهنگ رقابت بیش‌ازحد نیز در بروز این احساس نقش دارند. حسادت آکادمیک پیامدهای 
منفی بســیاری به همراه دارد؛ از جمله کاهش همکاری، تضعیف عملکرد، آســیب به روابط بین‌فردی 
و کاهــش نوآوری. بــرای مقابله با این پدیده، پژوهش‌ها ترویج فرهنگ همــکاری، آموزش مهارت‌های 
اجتماعی، بهبود سیاســت‌های علمی، ایجاد سازوکارهای تشویقی مناســب و توجه به سلامت روان را 

پیشنهاد می‌دهند. 

   هدف پژوهش
 هدف از این پژوهش ترکیبی هم‌زمان، مطالعۀ عمیق حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه 
فرهنگیان مشهد است. بر این اساس، در بخش کیفی با روش پدیدارشناسانۀ توصیفی، به کشف تجارب 
دانشــجومعلمان گروه‌های مختلف تحصیلی از حســادت آکادمیک پرداخته شد و به طور هم‌زمان، در 
بخش کمی، با رویکرد توصیفی ـ پیمایشــی حســادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

مشهد ارزیابی شد.

   سؤالات پژوهش
   سؤال محوری بخش کیفی

۱. دانشــجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد تجارب خود از حسادت آکادمیک را چگونه توصیف 
می‌کنند؟

۲. دانشــجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد چه نوعی از حسادت آکادمیک را در قبال موفقیت 
سایر دانشجویان نشان می‌دهند؟

   سؤالات بخش کمی
۱. ابعاد حسادت آکادمیک )کینه‌‌ورزی، خودخوری و بلوغ( در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

مشهد به چه میزان است؟
۲. احســاس غالب حســادت آکادمیک )کینه‌ورزی، خودخوری و بلوغ( دانشجومعلمان دانشگاه 

فرهنگیان مشهد کدام است؟
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 روش پژوهش
در راستای فهم عمیق حسادت آکادمیک دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد طرح ترکيبی47، 
از نوع هم‌زمان موازی ادموندز و کندی48 )2016( به‌عنوان راهبرد پژوهش استفاده شد. بر این اساس، 
در بخش کیفی، تجارب دانشــجویان سال چهارم دانشــگاه فرهنگیان مشهد از انواع مختلف احساس 
حســادت آکادمیک آنان بررسی شد و هم‌زمان، با روش کمی، میزان این احساسات مختلف مرتبط با 
حســادت آکادمیک و نوع غالب این احساسات سنجیده شد. شکل 1 فرایند تحقیق ترکیبی هم‌زمان 

موازی را نشان می‌دهد.  

 تفسیر 
کمی و کیفی

طرح کمی  جمع‌آوری
 داده‌ها و تحلیل

طرح کیفی  جمع‌آوری
 داده‌ها و تحلیل

 مقایسه 
و استنباط

نتایج

نتایج

 شکل 1.   فرایند تحقیق ترکیبی هم‌زمان موازی )اقتباس از ادموندز و کندی، 2016(                                                                                                        

در این نوع مدل ترکیبی، همان‌طور که در شکل 1 نشان داده شده است، در چهار گام، فرایندهای 
زیر انجام شد:

 گام اول:   
۱. پرسش‌های پژوهش بخش کمی و پرسش‌های محوری بخش کیفی و مطابق آن، روش پژوهش 

در بخش کمی و کیفی انتخاب شدند؛
۲. برای بخش کمی از دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد نمونه‌گیری تصادفی انجام شد و 
در بخش کیفی، از میان همان دانشجویان با رویکرد نمونه‌گیری هدفمند تعدادی انتخاب شدند؛

۳. برای جمع‌آوری داده‌های کمی مربوط به حسادت آکادمیک، از پرسش‌نامه و برای جمع‌آوری 
داده‌های بخش کیفی، از مصاحبۀ نیمه‌ساختمند استفاده شد. 

 گام دوم:   
 در این گام، داده‌های بخش کمی حاصل از جمع‌آوری پرســش‌نامۀ حسادت آکادمیک با 

آمار استنباطی و هم‌زمان داده‌های حاصل از مصاحبه با تحلیل مضمون بررسی شدند.
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 گام سوم:   
 در این گام، یافته‌های بخش کمی و کیفی حسادت آکادمیک دانشجومعلمان با هم مرتبط 
شد و فهم کامل‌تری از عوامل مؤثر در حسادت آکادمیک و مفهوم و مؤلفه‌ها و نشانگرهای آن 

در قالب کینه‌توزی، خودخوری یا بلوغ و رشد ایجاد شد.

 گام چهارم:   
در گام چهارم و بر اساس داده‌های ادغام‌شدۀ بخش کمی و کیفی، به جایگاه و نقش عوامل 
مؤثر در حسادت آکادمیک و نشانه‌های آن‌ها در دانشجومعلمان و پیامدهای آن پرداخته شد.

طراحی بخش کمی
• بیان پرسش‌های پژوهش

• بیان روش پژوهش
جمع‌آوری داده‌های بخش کمی

• کسب مجوز
• مشخص کردن نمونۀ پژوهش

• جمع‌آوری داده‌های بستۀ پاسخ با ابزار پژوهش

تحلیل داده‌های بخش کیفی
• تحلیل داده‌های کیفی با استفاده از تحلیل مضمون، 

تحلیل محتوا، تحلیل متن، تحلیل تصویر و ...

طراحی بخش کمی
• بیان پرسش‌های پژوهش

• بیان روش پژوهش
جمع‌آوری داده‌های بخش کمی

• کسب مجوز
• مشخص کردن نمونۀ پژوهش

• جمع‌آوری داده‌های بستۀ پاسخ با ابزار پژوهش

گام دوم
تحلیل داده‌های بخش کمی

• تحلیل داده‌های کمی با استفاده از آمار توصیفی 
و آمار استنباطی

کاربرد راهبردهایی برای ادغام نتایج بخش کمی و یافته‌های بخش کیفی
• محتوای ارائه‌شده در بخش کمی و کیفی را مشخص کرده و یافته‌های هر دو بخش را با هم مقایسه، مرتبط و 

درنهایت در بخش بحث و نتیجه‌گیری، با هم ترکیب می‌کنیم.

تفسیر یافته‌های ادغام‌شده
• یافته‌های هر دو بخش کمی را خلاصه و تفسیر می‌کنیم.

• مشخص می‌کنیم تا چه حد یافته‌های دو بخش همگرا، واگرا و مرتبط با یکدیگرند و بر آن اساس، فهم کامل‌تر 
خود از یک مفهوم را در قالب یک الگو یا چهارچوب نشان می‌دهیم.

گام اول

گام سوم

گام چهارم

و

و

 شکل 2.   روند اجرای یک طرح پژوهشی ترکیبی الگوی هم‌زمان موازی )کرسول و پلانوکلارک، 2017(                                                                                                        

در ادامه، به توصیف کامل روش‌شناسی بخش کمی و کیفی پرداخته شده است.

 بخش کمی

با توجه بــه هدف پژوهش، در بخش کمــی برای فهم عمیق تجربۀ حســادت آکادمیک 
دانشــجومعلمان دانشــگاه فرهنگیان مشــهد، از روش توصیفی از نوع پیمایشی استفاده شد. 
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جامعۀ آماری در این بخش، شــامل کلیۀ دانشجویان دانشــگاه فرهنگیان مشهد در گروه‌های 
آموزگاری و دبیری بودند که تعدادشان 85 نفر بود که همگی در سال تحصیلی 1402-1403 
در دانشــگاه فرهنگیان مشــهد در گروه‌های آموزش ابتدایی و دبیری الهیات و معارف اسلامی 
و علوم اجتماعی مشــغول به تحصیل بودند. با اســتفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی طبقه‌ای 
ســاده برحسب گروه تحصیلی، 29 نفر از دانشجویان سال چهارم به‌منزلۀ نمونه انتخاب شدند. 
ابزار پژوهش، مقیاس نوزده‌گویه‌ای حسادت آکادمیک )کوکاک، 2019( شامل سه زیرمقیاس 
کینه‌توزی49 )با هفت گویه( ، خودخوری50 )با شــش گویه( و بلوغ51 )با شــش گویه( بوده که 
طیف گویه‌هــا، پنج‌گزینه‌ای لیکرت از »کامــاً مخالفم« تا »کاملًا موافقم« اســت. به‌منظور 
ســنجش روایی و پایایی پرسش‌نامۀ حسادت آکادمیک به‌ترتیب از روش تحلیل گویه )ضریب 
هم‌بستگی بین گویه‌ها با نمرۀ کل( و آلفای کرونباخ استفاده شد. با توجه به ضریب روایی 0/69 
بعد کینه‌ورزی، 0/61 بعد خودخوری و 0/70 بعد بلوغ، روایی محتوایی ســه زیرمقیاس تأیید 
شــد. همچنین ضریب آلفای کرونباخ 0/78 بعد کینه‌ورزی، 0/90 بعد خودخوری و 0/70 بعد 
بلوغ، پایایی این ســه زیرمقیاس را تأیید کرد. برای تحلیل پرســش‌های پژوهش، از روش‌های 
آماری تی تک‌نمونــه‌ای و تحلیل واریانس اندازه‌گیری‌های مکرر با نرم‌افزار اس‌پی‌اس‌اس‌52‌25 
اســتفاده شد. گفتنی اســت که در آزمون تی تک‌نمونه‌ای، با توجه به اینکه گویه‌های مقیاس 
پنج‌گزینه‌ای از نوع لیکرت هستند، برای مقایسۀ انواع حسادت آکادمیک، میانگین معیار )نقطه 

برش53 :3( و حد بحرانی آن‌ها، ) نقطۀ برش: 4( در نظر گرفته شد.

 بخش کیفی

روش تحقیق در بخش کیفی، پدیدارشناســی توصیفی هوســرل بود. مشــارکت‌کنندگان 
بالقوه در این بخش، شــامل کلیۀ دانشــجومعلمان دانشــگاه فرهنگیان مشــهد در گروه‌های 
مختلف آموزگاری و دبیری بود. انتخاب مشــارکت‌کنندگان با اســتفاده از رویکرد هدفمند و 
با روش نمونه‌گیری گروه بارز و اســتفاده از اشــباع نظری داده‌ها54 بــرای تعیین تعداد نهایی 
مشــارکت‌کنندگان انجام شد. معیار انتخاب مشــارکت‌کنندگان، گذراندن سال‌های بیشتر با 
هم‌کلاسی‌هایشــان بود. بر این اساس، 29 دانشجومعلم ســال چهارم انتخاب شدند. به‌منظور 
گردآوری داده‌های مرتبط با تجربۀ حســادت آکادمیک دانشــجومعلمان دانشــگاه فرهنگیان 
مشــهد، از روش مصاحبۀ نیمه‌ســاختمند استفاده شــد. برای اجرای این پژوهش، در بخش 
کیفی، پــس از هماهنگی و اخذ مجوزهای لازم، محقق با مصاحبه‌شــونده‌های مدنظر ارتباط 
برقرار کرد و پس از کســب موافقــت آنان، با هماهنگی‌های لازم در دانشــگاه حضور یافت و 
مصاحبه‌هایــی به مدت 20 تــا 60 دقیقه انجام داد. برای اعتباریابــی داده‌های این بخش، از 
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معیارهای تأییدپذیری و قابل‌قبول بودن55 با اســتفاده از روش‌های همسوسازی و خودبازبینی 
محقق طی فرایند جمع‌آوری و تحلیل داده‌ها و مطابقت مصاحبه‌ها و مبانی نظری و پژوهشــی 
استفاده می‌شــود. به‌علاوه برای سنجش پایایی چهارچوب به‌دســت‌آمده از معیار قابل‌اعتماد 
بودن56 اســتفاده شد )کرسول و تشــکری57، 2007(. گفتنی است که برای تعیین قابل‌اعتماد 
بودن این چهارچوب، از روش هدایت دقیق جریان مصاحبه اســتفاده شد. در تحلیل داده‌های 
این بخش از تحلیل مضمون مدل آتراید – اســترلینگ58  اســتفاده شد )آتراید و استرلینگ، 
2001(. در این الگو، ابتدا مضامین پایه از تجارب ثبت‌شــدۀ دانشــجویان استخراج می‌شود و 
ســپس با طبقه‌بندی مضامین پایۀ مشابه، مضامین سازمان‌دهنده تشکیل شده و درنهایت در 

مضمون فراگیر حسادت آکادمیک قرار خواهند گرفت.

 نتایج و یافته‌های بخش کمی و کیفی
   نتایج بخش کمی

معلمان دانشگاه    1.    ابعاد حسـادت آکادمیک )کینه‌ورزی، خودخوری و بلوغ( در دانشجو‌
فرهنگیان مشهد به چه میزان است؟

 جدول 1.   مقايسۀ ميانگين ابعاد حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان با میانگین معیار و حد بحرانی                                                                                                        

dfsigمقدار tحد معیارانحراف استانداردميانگينابعاد

3/100/5731/36280/17کینه‌ورزی

69/840/0001-1/580/38خودخوری

44/770/0001-2/420/44بلوغ

 بر اساس جدول ۱، گزارش دانشجومعلمان نشان داد که میانگین کینه‌ورزی دانشجویان 
)3/10( از حد معیار )3( بالاتر است؛ اما با توجه ‌به مقدار تی به‌دست‌آمده، تفاوت معنا‌داری 
بین میانگین کینه‌ورزی دانشــجومعلمان و حد معیار مشاهده نشد؛ بنابراین دانشجومعلمان 
کینه‌ورزی خود را در هنگام بروز حسادت آکادمیک در حد متوسط ارزیابی کرده‌اند؛ اما بروز 
احساس خودخوری )1/58( و بلوغ )2/42( را پایین‌تر از حد معیار گزارش کرده‌اند. با توجه 
به نتایج به‌دست‌آمده، که دانشجومعلمان مقادیر انواع احساسات مرتبط با حسادت آکادمیک 
خود را در حد معیار میانگین یا پایین‌تر از معیار میانگین گزارش کردند، نیازی به مقایســۀ 

انواع احساسات مرتبط با حسادت آکادمیک با حد بحرانی وجود نداشت.
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  2.    احسـاس غـالب حسـادت آکادمیک )کینه‌ورزی، خودخوری و بلوغ( دانشجومعلمان 
دانشگاه فرهنگیان مشهد کدام است؟

 بر اســاس گزارش دانشجویان، از میان احساسات ســه‌گانۀ حسادت آکادمیک، بالاترین 
میانگین متعلق به کینه‌ورزی )3/10( و پایین‌ترین میانگین متعلق به خودخوری )1/58( است. 
جدول 2 نتایج حاصل از تحلیل واریانس اندازه‌گیری‌های مکرر را نشــان می‌دهد که بر اساس 
آن، مقدار F )83/53( در درجۀ آزادی )2 و 56( در ســطح 0/0001 معنا‌دار به دســت ‌آمده 
است؛ بنابراین از دیدگاه دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان، بین بروز سه احساس کینه‌ورزی، 

خودخوری و بلوغ هنگام حسادت آکادمیک تفاوت معنا‌داری وجود دارد.

 جدول 2.   تحلیل واریانس اندازه‌گیری‌های مکرر برای مقایسۀ میزان بروز احساسات سه‌گانه حسادت آکادمیک                                                                                                        

شاخص
منابع تغییرات

مجموع 
میانگین درجات آزادیمجذورات

مجذورات
Fsig

1/4136/09214/090/0001 و 72/18214احساسات سه‌گانۀ حسادت آکادمیک

 آزمون تعقیبی بونفرونی برای مقایســۀ زوجی میزان بروز این احساســات، نشــان داد 
که بین میزان بروز احســاس کینه‌ورزی به‌‌منزلۀ بیشــترین میانگین با احساس خودخوری 
)p>0/0001( و احساس بلوغ )p>0/0001( تفاوت معناداری وجود دارد؛ بنابراین می‌توان 
گفت احســاس غالب دانشــجویان در هنگام بروز حسادت آکادمیک، کینه‌ورزی است؛ البته 
بین میزان بروز احســاس بلوغ با احســاس خودخوری )p>0/0001( نیز تفاوت معنا‌داری 

مشاهده شد.

   یافته‌های بخش کیفی
  1.    دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد تجارب خود از حسادت آکادمیک را چگونه 

توصیف می‌کنند؟
 با تحلیل و بررســی پاســخ‌های ارائه‌شدۀ دانشــجومعلمان، 43 مضمون پایه شناسایی 
شــد. این مضمون‌ها در حکم عواملی مطرح شدند که در دانشجومعلمان باعث بروز حسادت 
آکادمیک می‌شــوند. در جدول‌۳، هریک از این مضامین پایه به همراه نمونه‌ای از شــواهد 

مربوط به مصاحبه‌شوندگان ارائه شده است. 
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 جدول 3.   تحلیل واریانس اندازه‌گیری‌های مکرر برای مقایسۀ میزان بروز احساسات سه‌گانه حسادت آکادمیک                                                                                                        

ف
عوامل ایجادکنندۀ حسادت آکادمیک ردی

شواهددر دانشجومعلمان 

اشتغال، کارآموزی، کارآفرینی و کسب 1
درآمد سایر دانشجومعلمان

 اولین‌ باری که در کلاس کارآفرینی متوجه شدم تعداد زیادی از همکلاسی‌هایم 
به کار کردن در حوزه‌های مختلف کرده‌اند احساس  پایین شروع  از ترم‌های 

حسادت به من دست داد. 

کسب مهارت‌های فنی‌وحرفه‌ای سایر 2
دانشجومعلمان

 قبل از دانشگاه برای شروع به کار مدرک پیراپزشکی و مدرک‌های بین‌المللی 
زیبایی خود را گرفته بودم و آن‌ها با فهمیدن میزان درآمد بنده شروع به غیبت 

می‌کردند.

مهارت‌های تدریس بالا/ فن بیان قوی/ 3
ارتباطات عالی سایر دانشجومعلمان

 سر کلاس بعضی از بچه‌ها تدریس‌های خیلی خوب و فن بیان خیلی خوبی 
دارند و بیان شیوا و ارائۀ صحبت‌های خیلی حرفه‌ای و تخصصی یا ارائه‌ها در 
اغلب موردتوجه و تعریف و تمجید استاد  کلاس‌های دانشگاه عالی است که 

واقع می‌شوند.

تسلط سایر دانشجومعلمان بر 4
فناوری‌های آموزشی و مهارت‌های 

جست‌وجوی اطلاعات 

 بعضی از دوستانم به‌روز هستند و توانایی در فناوری دارند و با توانایی جست‌وجو 
در شبکه‌های اطلاعاتی کارهای علمی انجام می‌دن.

شرکت سایر دانشجومعلمان در 5
دوره‌های آموزشی و مهارتی مکمل 

شغل معلمی

من  به  نسبت  بالاتری  مهارت  بودنمون  هم‌سن  عین  در  من  هم‌کلاسی‌های   
داشتند و در کلاس‌هایی برای مهارت معلمی شرکت می‌کردند؛ مثلًا شرکت 
کردن من در دوره‌های lQmas باعث شد آن‌ها هم علاقه‌مند شوند و بخواهند 

در آن شرکت کنند.

شرکت در کلاس‌های غیرآکادمیک 6
مانند آموزش زبان و ورزش و هنر

 اینکه خیلی از دوستان هم‌کلاسی من به کلاس زبان می‌روند و بعضی از بچه‌ها 
در زبان، ورزش یا رشته‌های دیگه مهارت دارند.

کسب موفقیت‌های ورزشی و 7
غیرتحصیلی سایر دانشجومعلمان

 موفقیت‌های تحصیلی و ورزشی آنان معمولاً باعث شده غبطه بخورم و دلم بخواد 
که کاش من هم این موفقیت را در پرونده‌ام داشتم.

کسب دستاوردهای علمی و پژوهشی 8
سایر دانشجومعلمان در جشنواره‌ها 

 با مدیریت زمان تونستن در جشنواره‌ها به‌خصوص جشنوارۀ تدریس برتر شرکت 
کنن و موفق بشن و رتبۀ برتر شدن آن‌ها باعث شد فکر کنم من هم می‌تونم 
مثل آن‌ها باشم و تصمیم گرفتم سال دیگه همراه دیگران در جشنوارۀ تدریس 

برتر شرکت کنم.

عضویت سایر دانشجومعلمان 9
در انجمن‌های علمی و فرهنگی 

)مشارکت‌های اجتماعی( از طریق 
استادان

 دانشجویانی که مدام در حال انجام کارهای فرهنگی از جمله شرکت در مراسم و 
جلسات، نوشتن مقاله، شرکت در کارگاه‌های مختلف و ... هستند گاهی مرا هم 

تشویق به این کارها کرده است.

مشارکت سایر دانشجومعلمان در 10
فعالیت‌های پژوهشی و علمی استادان

 نوشتن کتاب و چندین مقاله به دست یکی از هم‌کلاسی‌ها باعث شد که به 
آن‌ها حسادت بکنم.
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ف
عوامل ایجادکنندۀ حسادت آکادمیک ردی

شواهددر دانشجومعلمان 

 همیشه تو دوران دبیرستان اول بودم، بعد می‌خواستم که تو دانشگاه هم اول کسب رتبۀ برتر سایر دانشجومعلمان11
واقعاً  اونجا  و  ناراحت شدم  خیلی  من  اول شد  دیگه  یکی  که  زمانی  و  باشم 

حسادت کردم!

کسب نمرۀ برابر سایر دانشجومعلمان 12
باوجود نبود تلاش یکسان 

 کارش را من درست کردم که نمرۀ برابر من شده وگرنه ایرادات کارش زیاد 
بوده و هنگامی که در یکی از دروس نمرۀ او با من برابر شد و بالاترین نمرۀ 

کلاس بودیم.

کسب نمرات بالاتر دانشجومعلمان 13
شاغل

 برخی از هم‌کلاسی‌ها حتی باوجود مشغله‌های خیلی زیادتر از من نمره‌شون 
بالاتر بود.

کسب نمره‌ها بالاتر سایر دانشجومعلمان 14
با وجود روش و زمان مطالعۀ یکسان

 هنگامی که با یکدیگر درس می‌خواندیم و روش‌های مطالعۀ یکسان داشتیم 
ولی نمرات ما به طرز چشمگیری با هم تفاوت داشت؛ زیرا تلاش ما کاملًا به 
یک اندازه و حتی گاهی تلاش من بیشتر هم بود. نمرۀ او خوب شد ولی نمرۀ 

من خیر.

کسب رتبه و نمرۀ بالای سایر 15
دانشجومعلمان به دلیل فعالیت‌های 

متفرقه در کلاس درس

 بعضی‌ها می‌گویند اساتید نمره زیاد می‌دهند و چون در کلاس فعال هستی 
دلشان نمی‌آید که نمره‌ات کم بشود.

کسب نمرۀ بالاتر سایر دانشجومعلمان با 16
وجود تأکید بر مطالعه نکردن 

 درسی را گفته باشند نخوانده باشند و نمرۀ کامل بگیرند یعنی الکی گفته و 
درس رو خوانده.

پیشرفت‌ نکردن و کسب نمرۀ بالا با 17
وجود تلاش و سخت‌کوشی بسیار در 

مقایسه با سایر دانشجومعلمان

 احساس کردم من نمی‌تونم با کلی تلاش و درس خوندن نمرۀ کامل بگیرم ولی 
دیگران می‌توانند.

توجه خاص استادان و دانشجویان به 18
سایر دانشجومعلمان

 این‌که بعضی از آن‌ها سعی می‌کردند توجه استاد و سایر دانشجویان را به خود 
جلب نمایند.

تعریف از سایر دانشجومعلمان توسط 19
برخی از استادان در زمینه‌های 

غیردرسی

 تعریف استاد از بعضی از هم‌کلاسی‌ها در زمینۀ درس و اخلاق و با خودم گفتم 
کاش منم به اندازۀ اون‌ها مطرح بودم و زبانزد عام.

مشارکت بیش از اندازۀ سایر 20
دانشجومعلمان در فعالیت‌های کلاسی 

نگاه‌های  متوجه  می‌دادم  استاد  سؤال‌های  به  درستی  جواب  که  هنگامی   
حسادت‌آمیز برخی از هم‌کلاسی‌ها می‌شدم و اینکه فعال هستم و در همه‌جا 

فعالیت می‌کنم.

اعتماد ویژۀ استاد به سایر 21
دانشجومعلمان

 وقتی اساتید منو عضو یک گروه علمی و ... می‌کنن و یا چیزی رو به من سپردن 
که انجام بدم.

 جدول 3.   )ادامه( 
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ف
عوامل ایجادکنندۀ حسادت آکادمیک ردی

شواهددر دانشجومعلمان 

تبعیض قائل شدن استادان بین سایر 22
دانشجومعلمان

 انتقاد استاد از من و تعریف از سایرین باعث می‌شود احساس بدی داشته باشم 
)کد 11(... در یک کلاس بعد از تدریس کلی نقد به من وارد شد که خیلی 

منطقی نبود )کد 8(.

توانایی سایر دانشجومعلمان در انجام 23
اثربخش فعالیت‌های گروهی 

 فقط اینکه خیلی خوش‌شانس بوده که در تیمی قرار گرفته که می‌تونن با هم 
هماهنگ شوند و کتاب بنویسند و لازم نیست خودش تنها دنبال کار باشد.

تلاش و انرژی مضاعف سایر 24
دانشجومعلمان برای کسب موفقیت و 

دستیابی به اهداف

 با وجود اینکه متأهل است و دغدغه دارد باز هم فعال است و به آیندۀ شغلی‌اش 
اهمیت می‌دهد و با خودم گفتم چقدر پشتکار و تلاش کردن و وقت کافی برای 

انجام کارها رو داشتن و خوش به حالشون.

شهرت، مقبولیت و سندیت سایر 25
دانشجومعلمان نزد استاد و دانشجویان

 ایشان برای من الگوی بسیار خوبی از آرامش و انعطاف‌پذیری در برابر نامطلوبات 
قطعاً  و  برمی‌آیند  مسائل  همۀ  مدیریت  پس  از  خوب  چقدر  اینکه  و  بودند 
برنامه‌ریزی درست باعث رسیدگی درست به حجم زیادی از فعالیت‌های مختلف 

می‌شود.

مهارت بالای مدیریت زمان سایر 26
دانشجومعلمان

 آدم اهمال‌کاری نیستم و تمام کارهایم را سر موقع انجام می‌دهم و حتی زودتر 
از موعدی که بوده و حتی دوستم را هم مجاب می‌کنم انجام دهد. نمی‌دانم چرا 
تکالیف او و موفقیتش برای منم مهم هست و زمانی که موفقیتش را می‌بینم 
خودخوری نمی‌کنم که هیچ، بلکه احساس می‌کنم باری از دوشم برداشته شده 

است.

آینده‌نگری، هدفمندی و فرصت‌شناسی 27
در زندگی شغلی و غیرشغلی سایر 

دانشجومعلمان

 با داشتن شرایط تقریباً یکسان آن‌ها توانستن از فرصت‌ها استفاده کنند و رشد 
و پیشرفت داشته باشند و از خیلی چیزها برای موفق شدن گذاشتن ولی ارزش 

داشته.

موفقیت در زندگی شخصی، ازدواج و 28
تشکیل خانوادۀ سایر دانشجومعلمان

 اینکه توانستم با فرد موردعلاقه زندگی‌ام ازدواج کنم و با فهمیدن موضوع ازدواج 
من خیلی از هم‌کلاسی‌ها از من دوری کردند و حتی با اکراه به من تبریک 

می‌گفتند.

توسعۀ ارزش‌ها و فضایل اخلاقی 29
و تغییرات مطلوب رفتاری سایر 

دانشجومعلمان 

 خلق‌وخو و اعتقادات خطایشان را اصلاح کردند و موفقیت‌های اخلاقی آنان باعث 
تأثیرات مثبت در من شده.

جسارت و شجاعت سایر دانشجومعلمان 30
برای حضور در محیط‌های اجتماعی در 

دانشگاه

 افراد فعال و اجتماعی هستند و از نظر من چقدر این اعتبار داشتن بین بقیه 
خوبه و باید تعامل بالاتری با ارگان‌های مختلف داشته باشم.

 جدول 3.   )ادامه( 
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در ادامه بر اســاس مضامین پایۀ شناسایی‌شده، دسته‌بندی کلی‌تری انجام شد و مضامین در قالب 
مضمون سازمان‌دهندۀ اول طبقه‌بندی شدند. جدول 4 مضامین سازمان‌دهندۀ اول را ارائه می‌کند.

 جدول 4.   مضامین سازمان‌دهندۀ اول                                                                                                                                     

 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهندۀ اول

ای
فه‌

حر
ل 

وام
ع

 اشتغال، کارآموزی، کارآفرینی و کسب درآمد سایر دانشجومعلمان

 کسب مهارت‌های فنی و حرفه‌ای سایر دانشجومعلمان

 مهارت‌های تدریس بالا / فن بیان قوی / ارتباطات عالی سایر دانشجومعلمان

 تسلط سایر دانشجومعلمان بر فناوری‌های آموزشی و مهارت‌های جست‌وجوی اطلاعات

 شرکت سایر دانشجومعلمان در دوره‌های آموزشی و مهارتی مکمل شغل معلمی

 شرکت در کلاس‌های غیرآکادمیک مانند آموزش زبان و ورزش و هنر

 کسب موفقیت‌های ورزشی و غیرتحصیلی سایر دانشجومعلمان

 آینده‌نگری، هدفمندی و فرصت‌شناسی در زندگی شغلی و غیرشغلی سایر دانشجومعلمان

 مهارت بالای مدیریت زمان سایر دانشجومعلمان

یل
حص

ا ت
ط ب

رتب
ل م

وام
ع

 کسب دستاوردهای علمی و پژوهشی سایر دانشجومعلمان در جشنواره‌ها

 مشارکت سایر دانشجومعلمان در فعالیت‌های پژوهشی و علمی استادان

 کسب رتبۀ برتر توسط سایر دانشجومعلمان

 کسب نمرۀ برابر سایر دانشجومعلمان با وجود نداشتن تلاش یکسان

 کسب نمره‌های بالاتر توسط دانشجومعلمان شاغل

 کسب نمره‌های بالاتر سایر دانشجومعلمان با وجود روش و زمان مطالعۀ یکسان

 کسب رتبه و نمرۀ بالای سایر دانشجومعلمان به دلیل فعالیت‌های متفرقه در کلاس درس

 کسب نمرۀ بالاتر سایر دانشجومعلمان با وجود تأکید بر مطالعه نکردن 

 پیشرفت نکردن و کسب نمرۀ بالا با وجود تلاش و سخت‌کوشی بسیار در مقایسه با سایر دانشجومعلمان
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 مضامین 
مضامین پایهسازمان‌دهندۀ اول

عی
ما

جت
ل ا

وام
ع

 عضویت سایر دانشجومعلمان در انجمن‌های علمی و فرهنگی )مشارکت‌های اجتماعی( به دست استادان

 مشارکت بیش از اندازۀ سایر دانشجومعلمان در فعالیت‌های کلاسی 

 توانایی سایر دانشجومعلمان در انجام اثربخش فعالیت‌های گروهی 

 جسارت و شجاعت سایر دانشجومعلمان برای حضور در محیط‌های اجتماعی در دانشگاه

 توجه خاص استادان و دانشجویان به سایر دانشجومعلمان

 تعریف از سایر دانشجومعلمان توسط برخی از استادان در زمینه‌های غیردرسی

 اعتماد ویژۀ استاد به سایر دانشجومعلمان

تبعیض قائل شدن استادان بین سایر دانشجومعلمان

شهرت، مقبولیت و سندیت سایر دانشجومعلمان نزد استاد و دانشجویان

دی
فر

 و 
صی

شخ
ل 

وام
 تلاش و انرژی مضاعف سایر دانشجومعلمان برای کسب موفقیت و دستیابی به اهدافع

 موفقیت در زندگی شخصی، ازدواج و تشکیل خانوادۀ سایر دانشجومعلمان

 توسعۀ ارزش‌ها و فضایل اخلاقی و تغییرات مطلوب رفتاری سایر دانشجومعلمان

  2.    دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد چه نوعی از حسادت آکادمیک را در قبال 
موفقیت سایر دانشجویان نشان می‌دهند؟

با تحلیل مضامین استخراج‌شده از مصاحبه با دانشجومعلمان در خصوص تجربۀ حسادت 
آکادمیک در محیط دانشــگاه، نمونۀ پژوهش سه احساس متفاوت خودخوری، بلوغ و رشد و 
کینه‌ورزی را به‌منزلۀ واکنش‌های خود به تجربۀ حسادت آکادمیک نشان دادند. درکل سیزده 
مضمون پایه دربارۀ احســاس خودخوری، بیســت مضمون پایه دربارۀ احساس کینه‌ورزی و 
دوازده مضمون پایه دربارۀ احســاس بلوغ و رشد به دست آمد که در قالب جدول‌های ۵، ۶ و 

۷ ارائه می‌شود. 

 جدول 4.   )ادامه( 
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 جدول 5.   انواع واکنش‌های خودخوری ناشی از حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان و شواهد آن                                                                                                        

 نوع 
شواهدنوع واکنشاحساس

ری
خو

ود
خ

مقایسۀ خود با دیگران و 
احساس کمبود و حقارت

 اولش گفتم چه توانی دارن بعضی‌ها و با دیدن موقعیت اون‌ها با خودم گفتم مگه من 
چی از اون‌ها کمتر دارم؟! به خاطر کم‌کاری‌ها خودم رو سرزنش می‌کردم... که چرا 

اون‌ها بهتر از من هستن و من نمی‌تونم.

سکوت، دلخوری، گوشه‌گیری و 
دوری از جمع‌های دوستانه

را تحمل کردم. احساس منفی داشتم که من  فراوانی  ناراحت شدم و غصه  کمی   
پیشرفتی نکردم و سبب کناره‌گیری من از جمع‌های دوستانه شده

احساسات منفی مانند اندوه، 
ناامیدی و پوچی

 از استرس و ناراحتی و از همه دور شده بودم. افسرده شده بودم و حس استیصال و 
آشفتگی ذهنی داشتم؛ حتی مدتی بی‌خوابی گرفتم و خودخوری می‌کردم و حس 

عقب‌ماندن داشتم.

کسل شدن و بی‌انگیزگی
داشتم. حتی  دل‌شکستگی  همراه  به  نابسامان  افکار  و  دلخوری شدید  ماه  یک  تا   
دانشگاه اومدن شده مثل یک عذاب برام و دوست نداشتم کسی رو ببینم و همین کار 

بچه‌ها باعث شد بود من توی ترم 3 بخوام از رشتۀ خودم انصراف بدم.

 این فکر باعث اضطراب در من شد و ترجیح دادم سکوت کنم و... و همین باعث شد اضطراب اجتماعی
خیلی گوشه‌گیر بشم و تو کلاس‌ها مشارکت نمی‌کردم و حتی غذا نمی‌تونستم بخورم.

وقتی که موفقیت اون‌ها رو می‌دیدم طبیعتاً دوست داشتم مثل اون‌ها موفق باشم و حسرت داشتن شرایط دیگران
حسودیم می‌شد و خودخوری می‌کردم که البته با حسرت بسیار همراه بود.

عصبانیت، جروبحث و دعوا با 
دوستان

 هم‌کلاسی‌هام با چهرۀ درهم به من نگاه کردن و من صورت‌های برافروختۀ اون‌ها را به 
خاطر دارم چون از موفقیت‌های من عصبانی شدن و حرص خوردن.

 استرس و عدم رضایت از خود و سعی می‌کردم خودم را آرام کنم و چون منطقۀ از دست دادن اعتمادبه‌نفس
محروم بودم و این باعث شده اعتمادبه‌نفسم کمتر بشه.

 ذهنم بیشتر از قبل درگیر بود و مدام به عوض کردن شرایط خودم فکر می‌کردم.تغییر شرایط و وضعیت موجود

احساس سردرگمی، آشفتگی 
ذهنی و نشخوار فکری

باعث  می‌کنم  فکر  بهش  که  هرازگاهی  و  شدم  پوچ  می‌کنم  روحی حس  نظر  از   
با خودم فکر  سردرگمیم می‌شه... آشفتگی ذهنی و به‌هم‌ریختگی داشتم... بیشتر 

می‌کردم و رفتار بیرونی‌ای نداشتم.

ترس از شکست و سرزنش 
خود

 گاهی حتی حاضر بودم با اینکه چیزی رو می‌دونم نگم تا بچه‌ها بهم چیزی نگن و با 
حرف‌های آن‌ها دلسرد می‌شدم و دوست نداشتم توی کلاس مشارکت کنم و سعی 
خودم رو بیشتر کردم که نمره‌های آن‌ها را نپرسم که نه خودم ناراحت بشوم و نه آن‌ها.

واکنش‌های جسمی مانند 
معده‌درد، سردرد، بی‌خوابی، 

لرزش و تعریق بدن

معده‌دردهای شدید می‌گرفتم. بدنم نصفه‌شب عرق می‌کرد و همچنین مشکلات   
پوستی که برام پیش اومد/ و فشار زیادی که توی قسمت مفاصل پاهام و مچ دستم 

حس می‌کردم/ و لرزش پاهام... . 

رقابت ناسالم بین دانشجویان
 به نظرم در بین دانشجویان رشتۀ آموزش ابتدایی و کلًا اکثر رشته‌های فرهنگیان 
رقابت زیاد هست و خب چون دانشگاه کلًا تک‌جنسیتی و همه دختر هستن، این 

حسادت‌ها بیشتر هست و رقابت ناسالم بیشتری صورت می‌گیره.



حسادت آکادمیک در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد ـ رویکرد ترکیبی هم‌زمان
مهدی محمدی   فرزانه دیمه کار حقیقی

181
 ë 97 شمارة
 ë سال بیست‌وپنجم
ë 1405 بهار 

 جدول 6.   انواع واکنش‌های کینه‌توزانۀ ناشی از حسادت آکادمیک در دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و شواهد آن                                                                                                        

نوع 
شواهدنوع واکنشاحساس

نه
کی

 در غیاب من در کلاس، زمانی که استاد از من تعریف کرده بود، بدگویی کردند.بدگویی و غیبت

 اغلب هر چیزی در مورد من را به سخره می‌گرفتند و من هم پس از مدتی به این مدل تمسخر و تحقیر
رفتارها عادت کردم.

 بیشتر از اینکه به فکر پیشرفت خودشون باشن، درگیر این باشن که چطوری اذیت کنن آزار و اذیت
و جلوی پیشرفت من رو بگیرن.

طرد اجتماعی، قطع روابط 
اجتماعی و دوستانه

 خیلی خشک و رسمی به‌طوری‌که بعضی از مواقع وقتی صدایشان می‌کردم با اینکه متوجه 
می‌شدن پاسخی نمی‌دادند. در واقع منو نادیده گرفتن و من رو تو جمع‌های خودشون 
راه ندادن و همش باهام مخالفت می‌کردن و اینکه من مثل اون‌ها نیستم و نباید نظر 

بدم و صحبت کنم.

نگاه‌های خصمانه، بی‌تفاوتی 
و بی‌اعتنایی به یکدیگر

 اهمیت چندانی به خوشحالی آنان ندادم و به گفته‌هایش بی‌اعتنا هستم و سعی کردم با 
وجود تشویق‌های بقیه خیلی توجهی بهشون نداشته باشیم.

مقایسه، قضاوت و انتقاد 
ناعادلانه و غیرمنصفانه

 چقدر منتظر بوده نمرات بیاید و سریعاً خودش را با من مقایسه کند و به‌ناحق من و 
زحماتم رو قضاوت کنن که با پارتی به اینجا رسیدم.

 عصبانی شدن و متنفر شدن از اون‌ها چون موفقیت‌هاشون رو به‌ناحق به دست آورده عصبانیت و خشم
بودن.

 در ظاهر با من خوب رفتار می‌کردند ولی خیلی وقت‌ها دیدم که پشت سرم بد گفتند و زیرآب زنی و سیاه‌نمایی
دروغ گفتن و زیرآب زدن تا ذهنیت بقیه رو نسبت به من بد کنن.

تهمت و افترا و 
برچسب تقلب به سایر 

دانشجومعلمان

 به من توهین کردن و گفتن تقلب کرده یا کلی دروغ و تهمت زدن و سعی در خراب 
کردن شخصیتم داشتن. 

 به همه‌جا اطلاعات غلط داده‌اند و برداشت‌های اشتباه خود را نشر داده‌اند و ذهنیت بقیه بردن آبرو و حیثیت دیگران
را نسبت به من بد کردند.

تخریب شخصیت و 
اعتمادبه‌نفس یکدیگر

با  بوده  نفع جمع  به  اینکه  با  دادم  نظری که  و هر  رو تخریب کنن  سعی داشتن من   
واکنش منفی رو‌به‌رو شده و مدام بیان می‌کردن که ما حرف تو رو گوش نمی‌دیم و کلی 

حرف‌هایی که اعتمادبه‌نفس آدِم رو از بین می‌بره.

تخریب روحیه و انگیزۀ 
دیگران

 بی‌انگیزه کردنم و گفتن این موضوع که کارم بی‌فایده است و با طعنه و حرف‌های تیکه‌دار 
می‌خوان من رو کوچک جلوه بدن و بگن چیزی نشده و کاری نکردی.

 برخی تا یک مدت بی‌محلی می‌کنند و جواب سلام هم نمی‌دهند و رفتار خوبی نداشتند بی‌احترامی به یکدیگر
و شاید بعضی مواقع کنایه می‌زدند.

پاپوش دوختن و 
دوبه‌هم‌زنی

 زیرآب می‌زنم، چون نمره‌م خوب می‌شه و من برای نمره خبرچینی بقیه رو برای استادها 
می‌کنم.
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پنهان‌کاری، خودرأیی، 
تک‌روی و ارجحیت منافع 

شخصی

 جدا از گروهی که برای درس خواندن داشتیم و با هم برنامه‌ریزی می‌کردیم به صورت 
جداگانه درس می‌خوانند... از روش‌هایی استفاده می‌کنند که به دیگران نمی‌گویند. من 
در کار گروهی نظر خود را بر آن‌ها تحمیل می‌کنم و بدی دیگران را می‌خواهم و خودخواه 

هستم و به فکر بقیه نیستم و می‌خواهم بقیه پیشرفت نکنند.

سوءاستفاده از 
توانمندی‌های دیگران برای 

رسیدن به موفقیت 

قرار  یه عده  مورد سوءاستفادۀ  دارم  احساس می‌کنم که  خودم هم  واقعاً  اوقات  گاهی   
می‌گیرم... حس بدی به من دست می‌ده.

خودبرتربینی، خودستایی 
و خودمحوری برخی 
دانشجومعلمان موفق

 دچار تغییراتی در رفتارش شده که خودبرتربینی را نشان می‌دهد و فکر کردم که خودش 
را خیلی بالاتر از ما می‌گیرد.

خبرچینی برخی از 
دانشجویان در محیط 

آکادمیک

 زیرآب می‌زنم چون نمره‌م خوب می‌شه و فکر می‌کنن من در مورد اون‌ها به استاد‌ها 
خبرچینی می‌کنم.

سرقت ایده‌های سایر 
دانشجومعلمان

 جلوی همه می‌گوید و حتی خود من که تکالیفم را خیلی زود انجام می‌دهم و همه را دارم 
تمام می‌کنم و تمام کارها فکر و ایدۀ من بوده.

قدرنشناسی در قبال کمک 
و حمایت دیگران

 چون ایرادات کار او را خودم برطرف کرده بودم و به دوستان دیگر گفته بود که کامل 
خودش نوشته است، فکر کردم که چقدر قدرنشناس است.
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 سعی کردم در آن مورد از آنان الگوبرداری کنم و گاهی در مورد رسیدن به این موقعیت الگوبرداری و الهام‌بخشی
سؤال پرسیدم و راهنمایی خواسته‌ام.

 گاهی نیز باعث تحریک انگیزه و توسعۀ اهدافم می‌شود. در واقع باعث می‌شود تکانی ایجاد انگیزه
بخورم و به خود بیایم.

احترام و گشاده‌رو و مهربان برخورد می‌کنم و این افراد به صورت عمیق برایم احترام و قدردانی  خیلی با
عزیزند و حتی‌الامکان سعی کرده‌ام حسم را بیان کنم تا متوجه بشوند و خوشحال شوند.

 هیچ وقت و هیچ جایی رو به یاد نمی‌آرم که به خاطر موفقیت بقیه باهاشون بد رفتار کرده تعریف، تحسین و تمجید
باشم. همیشه با خنده بهشون تبریک گفتم و تشویقشون کردم.

برقراری روابط صمیمانه و 
دوستانه

آنان  با  پایداری  آنان هستم و علاقه‌مند هستم که دوستی  با  بیشتری  ارتباط  خواهان   
ایجاد کنم.

 جدول 6.   )ادامه( 
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ایجاد رقابت دوستانه
 بیشتر سعی می‌کردم کنارشان باشم و تشویقشان کنم مثل یک دوست و اصلًا با آن‌ها 
هدف  آن  به  رسیدن  در  دوستانه  کاملًا  و  مؤدبانه  می‌کنم  سعی  و  نمی‌کنم  بدرفتاری 

کمکشان کنم

توسعۀ حس رضایت از 
خود

 آرامش بیشتر هم از لحاظ قلبی و هم ذهنی و حس می‌کنم از اون اولی که وارد دانشگاه 
شدم حالم خیلی بهتر شده و خودخوری‌ها و دل‌شوره‌هام کمتر شده.

افزایش اعتمادبه‌نفس و 
عزت‌نفس

 باعث حس افزایش اعتمادبه‌نفس در من می‌شد. اگرچه احساس من غبطه به آن‌ها بود؛ 
اما باز هم باعث رشد مثبت می‌شد و آن‌ها را نیز رشد می‌داد.

درخواست مشاوره و 
راهنمایی

 به بعضی‌ها پیشنهاد همکاری داده‌ام و از اون‌ها می‌پرسیدم چه مهارت‌هایی لازم هست و 
اینکه کلاس یا جایی رفتن رو با توجه به موضوع موفقیتشون می‌پرسیدم.

تعهد بیشتر به پیشرفت
 هر گاه از تمرین و برنامه‌ریزی خسته می‌شد خودم او را تشویق می‌کردم و صبح‌ها به 

دوستم زنگ می‌زدم تا با هم به کتابخانه برویم و درس بخوانیم.

ایجاد حمایت و 
همکاری‌های گروهی

 از جزئیات کارهام زیاد می‌پرسیدند. حتی گاهی اوقات چندین بار و زمان‌هایی می‌شد 
که مستقیم بگن ما چطور می‌تونیم کنارت مشغول بشیم. همین امر باعث تقویت روحیۀ 

خودم و سحرخیزی من هم شده بود.

 حس حسادت در نهایت باعث شد من بتوانم قدمی روبه‌جلو برای خودم بردارمرشد شخصی

 بحث و نتیجه‌گیری 
حسادت از جمله احساســاتی است که تأثیر مثبت یا منفی بر افراد و ادامۀ فعالیت 
آنان دارد )پاروت و اســمیت، 1993 و شــو و لذت خان59، 2017(. در صورت مدیریت 
نکردن چنین احساساتی، میزان عزت‌نفس و خودباوری افراد کاهش می‌یابد و این نداشتن 
خودباوری برای آن‌ها آسیب به شمار می‌رود. هدف پژوهش حاضر، مطالعۀ تجربۀ زیستۀ 
دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان مشهد از حسادت آکادمیک و همچنین بررسی میزان 

و نوع آن بود.
در بخش کیفی، با بررسی تجارب زیستۀ دانشجومعلمان دختر از حسادت آکادمیک 
در دانشــگاه فرهنگیان، عواملی که حســادت آکادمیک آنان را برمی‌انگیزند و همچنین 
واکنش‌های آنان به حســادت آکادمیک بررسی شــد. در این خصوص پژوهش‌ها بیان 
می‌کنند، بسته به میزان حسادت، واکنش‌ها به آن به‌صورت عاطفی، شناختی و فیزیکی 
است )آنه و کامزتاک60، 1991؛ دیورث و کالکا61، 1993؛ گوررو62 و همکاران، 2011؛ مسز 

 جدول 7.   )ادامه( 
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و ورســتریت63، 1993(. اگرچه این گزاره‌ها توضیحی نظری در مورد حسادت در روابط 
عاطفی است، تصور می‌شود که در حسادت آکادمیک نیز واکنش‌های مشابهی مشاهده 
می‌شود. حســادت آکادمیک را می‌توان از طریق پاســخ‌های مثبت یا منفی شناختی، 
عاطفی و فیزیکی افراد تعیین کرد و کیفیت پاســخ‌ها نشان می‌دهند که دانشجویان در 
برابر موفقیت آکادمیک هم‌کلاسی‌های خود چه احساسات، افکار و واکنش‌های بدنی‌ای 
دارند. برای نمونه، زمانی که دانشجویی بیان می‌کند: »من می‌خواهم از مطالعۀ دوستانم 
جلوگیری کنم« نشــان می‌دهد که فرد دربارۀ موفقیت دیگران افکار منفی دارد و سعی 
می‌کند جلوی پیشــرفت آن‌ها را بگیرد؛ اما در مقابل، زمانــی که بیان می‌کند: »وقتی 
دوســتانم از من موفق‌تر باشند، برای آن‌ها خوشحال خواهم شد«، نشان می‌دهد که وی 
احساس مثبتی در قبال موفقیت دیگران دارد و برای آن‌ها خوشحال است؛ بنابراین با توجه 
به یافته‌های به‌دست‌آمده از پژوهش حاضر، دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان حسادت 
آکادمیک خود را در قالب واکنش‌های متفاوتی همچون کینه‌توزی، خودخوری و رشد و 
بلوغ نشان می‌دهند که البته می‌توان گفت بر اساس بررسی مصاحبه‌های انجام‌شده، این 

نوع واکنش‌ها به میزان حسادت متفاوت است. 
واکنش کینه‌توزی منعکس‌کنندۀ رفتارهای منفی دانشــجومعلمان اســت. بیست 
مضمون شناسایی‌شــده در این واکنش عبارت‌اند از: بدگویی و غیبت، تمسخر و تحقیر، 
آزار و اذیت، طرد اجتماعی، قطع روابط اجتماعی و دوستانه، نگاه‌های خصمانه، بی‌تفاوتی 
و بی‌اعتنایی به یکدیگر، مقایســه، قضــاوت و انتقاد ناعادلانه و غیرمنصفانه، عصبانیت و 
خشــم، زیرآب‌زنی و سیاه‌نمایی، تهمت و افترا و برچسب تقلب به سایر دانشجومعلمان، 
بردن آبرو و حیثیت دیگران، تخریب شخصیت و اعتمادبه‌نفس یکدیگر، تخریب روحیه 
و انگیزۀ دیگــران، بی‌احترامی به یکدیگر، پاپوش دوختــن و دوبه‌هم‌زنی، پنهان‌کاری، 
خودرأیی، تک‌روی و ارجحیت منافع شخصی، سوءاستفاده از توانمندی‌های دیگران برای 
رسیدن به موفقیت، خودبرتربینی، خودستایی و خودمحوری برخی دانشجومعلمان موفق، 
خبرچینی برخی از دانشجویان در محیط آکادمیک، سرقت ایده‌های سایر دانشجومعلمان 
و قدرنشناسی در برابر کمک و حمایت دیگران. این مضامین به‌طورکلی نشان‌دهندۀ خشم 
به فردی اســت که به موفقیتی دست یافته که فرد دیگر نمی‌تواند آن دستاورد را داشته 
باشد و این امر به احساس حقارت یا کمبود منجر می‌شود؛ به‌ویژه زمانی که فرد احساس 
کند بی‌عدالتی رخ داده و در حق وی اجحاف شده است. همچنین کینه‌توزی نیز حسادت 
را تقویت می‌کند. زمانی که فردی از کسی کینه به دل می‌گیرد، تمایل دارد موفقیت‌ها و 
خوشبختی‌های آن فرد را کوچک شمرده و به دنبال نقطه‌ضعف‌های او بگردد. این نگرش 
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منفی حسادت را تشدید می‌کند و به فرد اجازه می‌دهد خود را بهتر از فردی قرار دهد که 
به او کینه‌ورزی شده است )اندرسون، 2002؛ کیم و هوپکا، 2002(. نتایج مطالعه کمّی 
بود و مقایســۀ میانگین‌ها نیز نشان داد واکنش غالب دانشجویان به حسادت آکادمیک، 
کینه‌توزی است و بین میانگین سه واکنش خودخوری، کینه‌توزی و رشد و بلوغ تفاوت 
معناداری وجود دارد؛ بنابراین با توجه به اینکه بیشترین مضامین شناسایی‌شده در بخش 
کیفی نیز کینه‌ورزی به هم‌کلاســی‌ها بوده است، مضامین شناسایی‌شده به‌خوبی نشان 
می‌دهند که چگونه احساسات کینه‌توزانه به صورت‌های مختلفی خود را نشان می‌دهند 
و مستقیم یا غیرمستقیم به حسادت در دانشجومعلمان دختر منجر می‌شوند. برای مثال 
مقایســه، قضاوت و انتقاد ناعادلانه، به این دلیل رخ می‌دهند که فرد کینه‌توز سعی دارد 
خود را برتر از دیگران نشــان دهد و این مقایســۀ ناعادلانه، در حســادت به موفقیت یا 
ویژگی‌های دیگران ریشه دارد. رفتارهایی مانند بدگویی، تهمت و تخریب شخصیت نشان 
می‌دهند که فرد کینه‌توز می‌خواهد موفقیت و اعتبار دیگران را از بین ببرد تا به‌نوعی به 
سطح آن‌ها برسد یا احساس بهتری به خود داشته باشد یا زمانی که دیگران را آزار و اذیت 
یا از نظر اجتماعی طرد می‌کند و یا خبرچینی می‌کند، ممکن است با هدف جلب توجه 
منفی این کارها را انجام دهد. فرد کینه‌توز ممکن است از این راه تلاش کند تا نشان دهد 
که دیگران نیز به اندازۀ او بد یا حتی بدتر از او هستند. به‌طورکلی در پس بسیاری از این 
رفتارهای کینه‌توزانه، احساس حقارت نهفته است. فرد کینه‌توز ممکن است احساس کند 
که به اندازۀ دیگران شایستۀ موفقیت نیست و به همین دلیل، سعی می‌کند آن‌ها را پایین 
بکشد. درنهایت این رفتارها نه‌تنها به فرد کینه‌توز آسیب می‌رساند، بلکه به روابط افراد نیز 
آســیب می‌رساند و زمانی که به فردی کینه و حسادت ورزیده شود، ممکن است به این 
رفتارها واکنش نشــان دهد و خود نیز به چرخۀ کینه و حسادت وارد شود. به‌این‌ترتیب، 
دایرۀ باطلی ایجاد می‌شــود که می‌تواند به روابط بین‌فردی دانشجومعلمان دختر آسیب 

جدی وارد کند.
عامل بلوغ نیز نشــان می‌دهد که افراد می‌خواهند آنچه شخص دیگری دارد داشته 
باشند؛ اما آن را بدون عصبانیت از خود یا دوستانشان به رفتاری بینش‌آمیز تبدیل می‌کنند. 
این واکنش‌ها را رفتارهای بالغانه می‌نامند. مطالعات مختلف رابطۀ بین حســادت، سن و 
بلوغ را بررســی می‌کنند و نشان می‌دهند که دانشجویان بالغِ دارای حسادت آکادمیک، 
نگرش پخته‌ای از خود نشــان می‌دهند و ترجیح می‌دهند به‌جای سرزنش خود و خشم 
به دیگران، بابت موفقیت دیگران به آن‌ها تبریک بگویند یا در تجربیات موفقیت‌آمیزشان 
شــریک شــوند )برینگل و ویلیام، 1979؛ برینگل و همکاران، 1979؛ مسز و همکاران، 
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1982؛ دمیرتاز و دانمز64، 2006(. در این پژوهش، دانشــجومعلمان واکنش‌های بالغانۀ 
خود را به حســادت آکادمیک معطوف به مواردی مانند الگوبرداری و الهام‌بخشی، ایجاد 
انگیزه، احترام و قدردانی، تعریف، تحسین و تمجید، برقراری روابط صمیمانه و دوستانه، 
برقراری رقابت دوستانه، توسعۀ حس رضایت از خود، افزایش اعتمادبه‌نفس و عزت‌نفس، 
درخواست مشاوره و راهنمایی، تعهد بیشتر به پیشرفت، حمایت و همکاری‌های گروهی و 
رشد شخصی کردند. در بخش کمی نیز یافته‌ها نشان داد که میانگین رفتار بالغانه )2/42( 
در برابر حســادت آکادمیک از کینه‌توزی )3/10( کمتر و از واکنش خودخوری )1/58( 
بیشتر است. این امر بیانگر آن است که دانشجومعلمان دختر در مقابل حسادت آکادمیک، 
برای بهبود وضعیت خود با اســتفاده از ظرفیت‌های درونی و دیگران، تلاش می‌کنند. در 
واقع حسادت احساس پیچیده‌ای است که هم‌زمان هم مخرب است و هم محرک رشد. 
حسادت بالغانه دانشجومعلمان را به ســمت الگوبرداری از افراد موفق‌تر سوق می‌دهد و 
با تمرکز بر نقاط قوت و ویژگی‌های مثبت فرد الگو به‌جای رقابت، انگیزه‌ای برای رشــد 
فردی خود ایجاد می‌کند. از سویی حس رقابت سالم و دوستانه او را به تلاش بیشتر برای 
رسیدن به اهدافش وادار می‌کند. در این شکل از حسادت، برقراری روابط صمیمانه، به فرد 
احساس تعلق و پذیرش می‌دهد و ضمن تمرکز بر نقاط قوت خود و دستاوردهای شخصی، 
به دیگر افراد کمک می‌کند که حس رضایت از خود را افزایش دهند و درنتیجه، حسادت 
کمتری را تجربه کنند؛ بنابراین با توجه به اینکه حسادت احساسی طبیعی و انسانی است، 
نحوۀ برخورد با این احســاس، بر رشد و بلوغ فرد تأثیرگذار است و داشتن ذهنیت رشد 

دانشجومعلمان را به این باور می‌رساند که توانایی‌های آن‌ها متغیر و بهبودپذیرند.
از سوی دیگر، حسادت آکادمیک احساس خودخوری را برای دانشجومعلمان به همراه 
دارد. در خودخوری، زمانی که فردی موفق‌تر از دانشجومعلمان باشند، ناراحت می‌شوند؛ 
اما درنتیجۀ این وضعیت، خود را سرزنش می‌کنند و از خود خشمگین می‌شوند. پژوهش‌ها 
در این خصوص بیان می‌کنند که سرزنش خود احساسات مخربی است که ممکن است 
درنتیجۀ حسادت ایجاد شود. این عامل  کاملًا سرزنش خود فرد را منعکس می‌کند. پاینز 
)2016( این عامل را »خودانتقادی« معرفی کرده اســت؛ زیرا فرد به دنبال اشتباهی در 
خود می‌گردد و از خود عصبانی می‌شود. در این مطالعه، دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 
انواع واکنش‌های ناشی از خودخوری را در قالب مواردی همچون مقایسۀ خود با دیگران 
و احساس کمبود و حقارت، سکوت، دلخوری، گوشه‌گیری و دوری از جمع‌های دوستانه، 
احساســات منفی مانند اندوه، ناامیدی و پوچی، کســل‌ شــدن و بی‌انگیزگی، اضطراب 
اجتماعی، حسرتِ داشتن شرایط دیگران، عصبانیت، جروبحث و دعوا با دوستان، از دست 
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دادن اعتمادبه‌نفس، تغییر شرایط و وضعیت موجود، احساس سردرگمی، آشفتگی ذهنی 
و نشــخوار فکری، ترس از شکست و سرزنش خود، واکنش‌های جسمی مانند معده‌درد، 
ســردرد، بی‌خوابی، لرزش و تعریق بدن و رقابت ناســالم بین دانشــجویان بیان کردند. 
حسادت و خودخوری دو احساس پیچیده و درعین‌حال مرتبط با یکدیگرند. این دو اغلب 
دست در دســت هم می‌نهند و چرخه‌ای مخرب را می‌سازند. نتایج بخش کمّی مطالعه 
نیز بیان می‌کند واکنش خودخوری به‌نسبت کینه‌توزی و بلوغ، میانگین )1/58( کمتری 
دارد و این امر نشــان می‌دهد که دانشجومعلمان دختر دیدگاه‌های منتقدانۀ کمتری به 
خود دارند؛ اما همان‌طور که در بخش یافته‌ها بیان شد، دانشجومعلمانی که با تمرکز بر 
کمبودها به خودخوری مشغول‌اند، معمولاً بر نقاط ضعفشان تمرکز می‌کنند و این باعث 
می‌شود که موفقیت‌های دیگر هم‌کلاسی‌ها بیش‌ازپیش به چشمشان بیاید. مقایسۀ مداوم 
و احســاس کمبودْ این تفکر را در ذهن فرد یــادآوری می‌کند که به‌اندازۀ دیگران خوب 
نیست؛ بنابراین به‌جای اینکه بر بهبود خود تمرکز کند، به موفقیت‌های دیگران حسادت 
می‌کند. همچنین ســرزنش خود باعث کاهش عزت‌نفس می‌شود. دانشجومعلمی که به 
ارزش خود شک دارد به مقایسۀ خود با دیگران و حسادت به آن‌ها تمایل بیشتری دارد. 
این فرد از شکست می‌ترســد؛ بنابراین ممکن است از تلاش برای دستیابی به اهدافش 
اجتنــاب کرده و درنتیجه، موفقیت‌های دیگران را تهدیدی برای خود تلقی کند؛ همین 
امر باعث می‌شود فرد حسادت بیشتری را تجربه کند. خودخوری مداوم دانشجومعلمان 
انگیزۀ آنان را برای تلاش و پیشرفت کاهش می‌دهد و فرد احساس می‌کند هرچقدر هم 
تلاش کند، قادر نیست به موفقیت برسد و این احساس یأس و ناامیدی، انتقام و سرزنش 

از خود را تشدید می‌کند.
 بر اساس یافته‌های کمی و کیفی این مطالعه، اهمیت مداخلات آموزشی برای مدیریت 
حسادت آکادمیک و تقویت مهارت‌های اجتماعی ـ عاطفی در دانشجومعلمان در محیط 
آکادمیک ضرورت می‌یابد؛ بنابراین برای کاهش حسادت آکادمیک، می‌توان در سیستم 
آموزشــی و فرهنگی تغییراتی را ایجاد کرد. در این نظام، می‌تــوان با تأکید بر آموزش 
ارزش‌هایی مانند همکاری و احترام متقابل، رقابت‌های ناســالم را کاهش داد و حسادت 
آکادمیک را کنترل کرد. با کاهش اهمیت بیش‌ازحد عناوین علمی و تأکید بر کیفیت کار 
و پژوهش، می‌توان به کاهش فشــار روانی و حسادت میان دانشجومعلمان کمک کرد. با 
ترویج فرهنگ فعالیت‌های علمی و افزایش آگاهی دانشجومعلمان از مفاهیم و ارزش‌های 
علمی، می‌توان به فراهم کردن محیطی مشارکتی و تقویت فعالیت‌های گروهی کمک کرد. 
لازم است با اعمال محدودیت‌هایی برای جلوگیری از شدت یافتن رقابت ناسالم و فراهم 
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کردن فضایی مناسب برای تعاملات علمی، فضای رقابتی را در محیط دانشگاه تنظیم کرد. 
جایگزینی نظام ارزیابی مبتنی بر شایستگی و تأکید نکردن بیش‌ازاندازه بر نمره و معدل 
بالا و الف در محیط دانشگاه، همکاری بین دانشجومعلمان را تشویق کرده و فضایی برای 
تبادل‌نظر و یادگیری مشــترک ایجاد می‌کند. مداخلات روان‌شناختی و اجتماعی مانند 
کاهش احساســات منفی و آموزش مهارت‌های مدیریت احساسات، افزایش خودآگاهی 
فردی و کمک به دانشگاهیان برای شناخت بهتر خود و انگیزه‌هایشان و درنهایت تقویت 
روابط اجتماعی و ایجاد فرصت‌هایی برای تعاملات اجتماعی مثبت بین دانشجومعلمان از 

دیگر اقدامات برای کاهش و کنترل حسادت آکادمیک در میان آنان است. 
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