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 چکیده: 

  از  و  بود  فییک  ،پژوهش  رویكرد  شد.  انجام  ،برکار  مبتنی  یریادگی  درسی  برنامه  عناصر  هایویژگی  تبیین  هدف  با  حاضر  پژوهش

  و   بود  نهیزم  نیا  با  مرتبط  یجهان  معتبر  منابع  از  عبارت  پژوهش  میدان  شد.   یریگبهره   مضمونلیتحل  و  كیستماتیس  مرور  یهاروش 

 -کار  ط یمح  »   یگانه  سه  تعاملات  یچگونگ  و  درسی  برنامه  مفهوم   ابتدا  در   .شد  انتخاب  منبع   86  كیستماتیس  مرور  یارهایمع  اساسبر 

  موضوعات   سپس  شد.  حیتشر  اختصار  به  هابرنامه  گرید  با  آن  زاتیتما  و  هاشباهت  و  یدرس  برنامه  نیا  در  «یآموزش  طیمح  -رندهیادگی

  از   هاداده   استخراج  یبرا   ،هاپژوهش   انتخاب  از  پس  .شد  جستجو  و  شناسایی  کار  بر  مبتنی  درسی  برنامه  هایمؤلفه   با  مرتبط

  ی برا   د.یگرد  تحلیل  و  تجزیه  (ییاستقرا  مضمون  لیتحل)  کیفی  صورت  به  سپس  ؛آمد  عمل  به  یبردار   شیف  ،یابیارز  مورد  هایپژوهش 

  استخراج   نیمضام  سپس  و  شده  یبند   دسته  ها  مقوله  یبعد  مرحله  در  شد.   انجام  باز  یکدگذار   هامولفه   استخراج  از  پس  منظور  نیا

 . آمد  دست  به  کار  بر  یمبتن  یدرس  برنامه  عناصر  یهایژگیو  به  مربوط  مضمون  10  و  مقوله  32  ،باز   کدهای  بندی  دسته  با  شدند.

 

 برکار.   مبتنی  یادگیری  یدرس  برنامه  ،یدرس  برنامه  یهایژگیو  ،درسی  برنامه كلیدی: های  واژه
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The aim of this study was to explain the characteristics of the work-based learning curriculum. The 

research approach was qualitative and systematic review and content analysis methods were used. 

The research field consisted of reputable global sources related to this field, and 68 sources were 

selected based on the systematic review criteria. First, the concept of curriculum and the triple 

interactions of "workplace-learner-educational environment" in this curriculum and its similarities 

and differences with other programs were briefly explained. Then, topics related to the components of 

the work-based curriculum were identified and searched. After selecting the studies, a questionnaire 

was taken to extract data from the evaluated studies; then, it was analyzed qualitatively (inductive 

content analysis). For this purpose, open coding was performed after extracting the components. In 

the next step, the categories were categorized and then the themes were extracted. By categorizing 

the open codes, 32 categories and 10 themes related to the characteristics of work-based curriculum 

elements were obtained. 

Key words: Curriculum, Curriculum Features, Work- based learning  

Curriculum .  
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 :مقدمه

مهارت  قابلیتارتقای  و  افراد ها  از  می،  جامعه  های  مهمی  پیامدهای  اشتغالتواند  به  قبیل  را  اقتصادی  رشد  و  زایی 

ا در  باشد.  داشته  راستا  یدنبال  بین  ن  ارتباط  آموزشیو    بازارکار برقراری  آموزشی  به    مراکز  تا  کمك میمراکز  کند 

جامعه    یآموزش های  تفعالی نیازهای  با  رفعرا  کل  .(2007،  1آدامز)  ایندنم   سوهم،  مشاغل  نیازهای  و  طور    ی به 

محیبا  ی درس  یهابرنامه  از  خارج  با  آموزش ی د  و    یط  باشند  ارتباط  معرض یادگیدر  در  و    رنده  های  فعالیتتجارب 

برنامهیشده  ریزیبرنامه  م نشده  یزیرا  از  خارج  و  داخل  آموزش ی حدر  ایگ قرار    (1383،  ملكی)  یط  در  راستایرد.  ،  ن 

با دنیای کار مورد توجه جدّی قرار    ی های درسی پیوند مراکز آموزشدر برنامهدر بسیاری از کشورهای جهان  راً  یاخ

و)  استگرفته اروپا   اعضای چنانچه    (.2017،  2پرِوزنیك  درنوا  عالی  با  وزارتخانه  ،3آموزش  مرتبط  مؤظف کار  های  را 

  و کارآفرینی یادگیرندگان را افزایش دهند اشتغال    هایقابلیت،  ینمودند که از طریق همكاری در برنامه های آموزش

با    دانش  آن  ق یطر  از   که   است   با دنیای کار   ی برنامه درس  ارتباط مربوط به  ،  از تجارب  ی كی .  (2013،  4کمیسیون اروپا )

  حل ،  کار واقعی  ی دهیچیط پ یدر مواجهه با شرا  را  مسائل  رندگان می آموزند که چگونهیادگی عمل تلفیق می شود و  

نقش خود را در همكاری با نظام  د  ی بانیز    ان یکارفرما،  تربیت نیروی انسانی ماهر و کارآمد  یبرا،  ن وصفیبا اکنند.  

استرالیا و سوییس  ،  آلمان،  سیانگل  . همان گونه که درکشورهایی مانند (2016،  5ندبویو ل   یکارب)  آموزشی ایفا کنند

و تشكیلات اقتصادی    بازار کارمدارس را با  ،  دوره های متناوب و منظم در برنامه درسیرواج دارد که با    ین همكاریا

د و شناخت مشتریان  ی ل تول یاز قب   ی ات یدانش لازم برای تجرب،  نی. علاوه بر ا(2010،  6کینگ و پالمر )   د ندهپیوند می

   .گرددپذیر میدر برنامه درسی امكان( 2016، 7نتگارِ)  نیز برای پاسخگویی به نیازهای آموزشی متناسب با بازار کار

شد. از  مشاهده  ییپژوهش ها،  مربوط به آن  ی و برنامه درس  8یادگیری مبتنی بر کار   ی زمینهه در  یاول  مطالعات   در

است.  برنامه،  (2017)  9الاشماوی :  جمله نموده  تشریح  و  مرور  عربی  کشورهای  در  را  کار  بر  مبتنی  یادگیری  های 

ن  یدر اهای درسی مبتنی بر کار را مورد توجه قرار داده و یك نرم افزار را  ( طراحی برنامه2019)  و همكاران  10مگوایر 

با عنوان »وضعیت توسعه یادگیری مبتنی بر کار در    یپژوهش،  (2022)  11پروسو و واگنر معرفی نموده است.  ارتباط  

  ك ی در  این مقاله با اتكا بر مطالب گردآوری شده  .  ندرا به انجام رساند،  آموزش عالی اتحادیه اروپا؛ یادگیری از پروژه«

شتر  یتوسعه ب  ید برایمف   ی هاهای موفقیت و محرکعامل،  کاری در آموزش عالی  یو تجربه  آموزشپروژه با تلفیق  

رات تكنولوژیكی  یتغیو    سازیتحت تاثیر جهانی،  آموزش عالیکه    ندح نمودیو تصر  کردند  معرفیکارمحور را    یریادگ ی

  که  کنندیم  ی معرف  یرویكردبر کار را به عنوان    یمبتن یادگیری  ن رو  یامكفی نیست. از    یبه شكل کنون،  بازارکار  و

همچنان مانع   ی ادیزمسائل  و تصریح نمودند که  آوردفراهم می  را کار و دانش ارتباط   ک تجربیات یادگیری را برای در

اروپا اتحادیه  در  آن  گسترش  پیادهیگوناگون  و  استشده  از  در  زیادی  مبتن سازی  های  د  ییادگیری  کار  میان  بر  ر 

عنوان: یادگیری مبتنی بر کار  با    ی از مقالهین،  (2021)  و همكاران   12گرابرچ  ی ت.  اروپا وجود دارد  یهای اتحادیهکشور
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رشته به چاپ   ی در  بالینی  در    رادیولوژی  کار  ی مبتن   یریادگ ی   ی ابی ارز  یبرا  دانشجو   228مطالعه    نیارساندند.  ،  بر 

نشان  در پژوهشی  (  2010)  13تلی لستر و کاس.  را نشان داد  ان یدانشجوبالای    ت یرضا،  ج یقرار گرفتند. نتامورد مطالعه  

تواند به کارکنان کمك کند تا مهارت و اعتماد به نفس خود را بهبود بخشند. همچنین  دادند که تجارب کاری می

از چارچوب صلاحیتموضوع »،  (2017)و همكاران    14كریب   استرالیا در  ایحرفه های استراتژی یادگیری در حمایت 

مورد   را  کار«  بر  مبتنی  دادهیادگیری  قرار  ارزشپژوهش  به  کار  بر  مبتنی  آموزش  که  گرفتند  نتیجه  و  و  اند  ها 

م آن در جامعه کمك  و مییپیامدهای  مادامکند  یادگیری  برای  را  مناسبی  فراهم کند.  تواند شرایط  و    15ویل العمر 

ن2021)همكاران   پژوهشی(  در  عنوان  یز  انگ  با  دیدگاه  ی»نقش  از  کار  بر  مبتنی  یادگیری  طریق  از  خلاقیت  در  زه 

با عنوان »مطالعه اکتشافی یادگیری    ی در پژوهش،  (2021)  16گرهارت .  نددادانجام  ،  کار  طی مح  ی برارا  کارکردگرایی«  

که   ند خاطرنشان کرد،  (2022)  و همكاران  17نووِنآموزان« را مورد توجه قرارداده است. مبتنی بر کار و موفقیت دانش

کار  یمبتن   یریادگ ی  یآموزش   استی سو    هایاستراتژ مس بر  کردن  در  مهمی  نقش    دوآل  یریادگی   یرهایو  بیشتر 

دانش اآموزان  مشارکت  پژوهش  ی دارد.  تسهن  درس کنند لینقش  برنامه  کار    یمبتن   ی ریادگی  ی گان  ح  یتشررا  بر 

مرتبط با    ینهی عنوان دو زمبر کار و مدرسه را به  یمبتن   یریادگ ی  ل یپتانس  نیهمچن   این پژوهش  ی هاافتهی.  استکرده

تجارت و سیاست: بازتابی  ،  »علمدر پژوهشی با عنوان  ،  (2021)و همكاران    18گروترز   .اندمورد توجه قرار داده  گریكدی

درپژوهشی با  ،  (2015)   19هلیر   مورد مطالعه قرار دادند.   ی دانشگاه  ط ی مح  یبرادرازمدت از یادگیری مبتنی برکار« را  

  و همكاران   20بروئكو-فرناندزداند.  یادگیری از طریق تأمل« نقش تفكر در یادگیری مبتنی بر کار را حیاتی میعنوان»

در ارتباط با ارکان اساسی یادگیری و تعاملات مربوط به آن  ، یادگیری مبتنی بر کار یبرنامهچارچوبی برای ، (2016)

آنها   بین  تعامل  و  اساسی  ارکان  و  نموده  طراحی  یادگیریرا  کیفیت  افزایش  برای  نمود  را  و    21. جكسون ندتشریح 

های کار  های درگیر شدن در فرصتیادگیری یكپارچه کار و چالش  یبرنامهادراک کارفرمایان از  ،  (2017)همكاران  

با ذکر مثالمدل،  (2016)  22میجر.  نمودندرا بررسی   بر کار را  روشی  هایی شرح داده است و  های یادگیری مبتنی 

های  نیز استفاده از دیدگاه،  (2017)  23تینگهام ااست. نهای قبلی ارائه دادهیكپارچه را نیز برای ارزیابی انواع یادگیری

پذیر در آموزش عالی مورد توجه قرار داده و پداگوژی  آموزشی یادگیری مبتنی بر کار برای افزایش عملكرد انعطاف

ساخت فضاهای یادگیری و توسعه دانش در  ،  (2019)   24فورو  و  لافتوناست.  ارزیابی نموده  آموزش مبتنی بر کار را

یادگیری مبتنی بر کار را به عنوان   (2014و همكاران ) 25  دالریمپلاند.  یادگیری مبتنی بر کار را مورد توجه قرار داده

شیوه نمودهیك  تشریح  تكمیلی  تحصیلات  در  یادگیری  ای  نظر  از  مدلن  یاند.  یادگیری  پژوهشگران  مفهومی  های 

فزاینده طور  به  کار  بر  برنامهمبتنی  پژوهشگران  این  هستند.  ظهور  حال  در  برای  ای  کار  بر  مبتنی  یادگیری  های 

کنندگان  معلمان تسهیل،  ای را به عنوان یك تلاش یادگیری نشان دادند که در آنهای مختلف تمرین حرفهزمینه

و  برنامه   کار  بر  هستند.  دانشمبتنی  یادگیری  فرایند  درگیر  دایموندن  یهمچنآموزان  و  برنامه ،  (2021)  26رونیك 
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کار  یریادگ ی بر  همكاران   27کیپتون،  مبتنی  کار ،  (2021)  و  بر  مبتنی  یادگیری  طریق  از  یكپارچه  آموزش  ،  برنامه 

و    29دوگارا ،  بر کار  یمبتن   یریادگ ی در برنامه    کارورزی و کارآموزی  مختلف های مدل(  2020)  و همكاران  28رُورایس

  نائومكا-آنوهینا،  فنی هایکالج در  تیمی  کار  های مهارت توسعه  و کار  بر مبتنی  یادگیری  بین رابطه ،  (2020)  همكاران 

بین  ،  (2012)  30سیتیكوفس   و موجود  موانع  و  فرهنگی  شكاف  عالی  آموزش  مؤسسات  آکادمیك  و  قانونی  مسائل 

  ی قی های تلف شیوه(  2012)  32کوپی م و  یلگریپ  ( و 2005)  31نگی نز و سی پوپ  ؛ بر کار  یمبتن   دانشگاه و صنعت در برنامه

برنامه یادگیری مبتن این زمینه وجود دارد.  بر کار  ی در  نیز در  مهماندوست  به عنوان نمونه  ؛ برخی پژوهش داخلی 

همكاران   یقمصر پژوهش،  (1400)  و  درس  یالگو  ی طراح،  یدر  دادهیمح   ی برنامه  قرار  مطالعه  مورد  را  کار  و  ط  اند 

اصلیمضام برنامه درس یا  ی ن  برنامه درس  ین  تأث،  یرا وجوه  پ،  رگذار یعوامل  و    ی برنامه درس  ی امدهایعناصر سازنده 

  ی رنامه درسب»  لهی مقادر دومین همایش ملی برنامه درسی و اشتغال با ارائه،  (1400)  اند. صادقی و تژدان برشمرده

برکار مبتنی  اشتغال،  یادگیری  برای  مهارتی«راهكاری  و  فنی  درسی  برنامه  برنامه ،  پذیری  انواع  و  مفهوم  تبیین  به 

نموده    یط کار« را معرفی و مح  ین مراکز آموزشیارتباط ب  ی»الگوها،  (1381)  خلاقیدرسی مبتنی بر کار پرداختند.  

 . مشاهد شدز ینه در کشور نی ن زمیتجارب مرتبط با ا ین برخیاست. همچن

ه  در رابطکنند که  یاظهار م،  (2012)پیلگریم و کوپی  . به عنوان مثال  بود  ی نكات  ین حاویشی پ  ی هاپژوهش  یمحتوا

قابل التحص  ی هاتیبا  نظاملان  یفارغ  محصول  کارفرما  یآموزش   ی هاکه  انتظارات  و  دنی هستند  تعارضات  ی ایان    ی کار 

 کند:  یان م ی ل بین تعارضات را در موارد ذیاز ا یبرخ و وجود دارد 

  ی كی آکادم  یلان با آمادگ یالتحصدهند و محصول آنها فارغیها را ارائه م از حرفه  یعیف وس یط،  یآموزش   یهانظام  -

 کنند. یعملكرد بالا را تقاضا م ر و یط متغیلان آماده به کار در شرایالتحصان فارغیکه کارفرما  یاست در حال 

ط کار سود  یو در مح   یآفرین دانش،  یط آموزشیکار متفاوت است. چراکه در مح  یایبا دن  ی آموزش  یهات نظامیماه  -

 دارد.   یشتری ت بیاهم یآور

ترب  یبرا  یزمان طولان  یآموزش  یها نظام  - و  میتدریس  کارفرمایکنند در حال یت رسمی صرف  مؤثر یکه  زمان  ان 

 ع را انتظار دارند. یسر یتسلط و آماده به کار در حد  یریادگ ی

برنامه درسی برای یادگیری مبتنی بر کار را    دوینت  (2016)  و همكاران  بروئكو-فرناندز،  ییهاچالش  نیچن رفع    یبرا

ان از  یکه کارفرما  روایت نمودندن مضمون  یبا ارا    ییاروپا   ی از کشورها  یان رابطه تجربهیدر ا  اما   .نداهکردشنهاد  یپ

ظهار نمودند  ا  یموسسات آموزش.  تدوین کنند  ی درسبرنامه  ،  از بازارکاریکه برای برآوردن ن  خواستند   یان آموزش یمتول

ن  ی. با اکردندان را درخواست  یرا برآورده کنند و در مقابل مشارکت کارفرما   ی ن انتظاراتیتوانند چنبه تنهایی نمی  که

آموزشیمتول وصف   مسئول  ،  مشارکت  ی ریگشكل  یبرا  ی ان  مؤسساتافراد  از  خارج  با  تع  ارتباط  نیازهای  ییرا  و  ن 

  یشرکا به عنوان    کهند  شدمتوجه  ز  یان نیاما کارفرما  ؛ شدند  ریگیپ را    ( های محلیاز جمله شرکت)  آموزشی بازارکار 

ن برنامه مشارکت کنند تا دیدگاه مشترک و  یدر ابه طورمؤثراز دارند که  ین  یبه افراد  ی ریزی درس در برنامه  اجتماعی

شكل   پژوهشگررد.  یگتعامل  این  نظر  برا،  اناز  هدفیا  یمعمولاً  واسطه،  ن  به  کار  که  یها  بازار  خارجی  سازمان  ا 

بازار  اجتماع و    یبر کار مورد تقاضا  یمبتن   ین برنامه درس یبنابرا.  ند نیاز داردن باشکارفرمایا   نماینده منافعِ گروهیِ

ط  ارتبا  ل یبه دل  یان برنامهیچن  لحاظ شود.   ی د در برنامه درس ی از دارد که بای اما به استلزامات خاص خود ن  کار است. 

 
27 Ciptono 

28 Rouvrais 

29 Dogara 

30 Anohina-Naumeca & Sitikovs 

31 Poppins & Singh 

32 Pilgrim & Koppi 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D2M6ruIVVkB4oqhTGok&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=46279954
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آموزشیمح واقع ی و مح  یط  واقع   یط  کار  انجام  و  آموزشیدر ح  یکار  داشته  ین  یریادگ یبر  تواند  یم ،  ن  اثر مثبت  ز 

ما  ی روباند)  باشد سو2024،  33ن  یدیس رو  از  بهره   یی(.  و  ظرف   یریگمشارکت  برای مح  ی هاتیاز  کار  اقتصاد    یط 

،  ایتواند علاوه بر مزایم  ین برنامه درس یچن  یمنافع متقابل دارد. به طور کل ،  کار   یایآموزش و پرورش و صاحبان دن 

 . (2020،  و همكاران رُورایس) برنامه مؤثر باشد ی و سودمند ی ریپذاز جمله اشتغال ییهاچالشدر رفع 

از    ی هایجنبه  های فراوانی در این زمینه وجود دارد؛ اما هر کدام از آنها نشان داد که اگرچه پژوهش  مطالعات بررسی   

مبتنی بر  یادگیری  و دستیابی به درک واحد از برنامه درسی    ی معرف این برنامه را مورد توجه قرار داده است. لذا برای  

با  رو  نیازا  ؛ ضرورت دارد.برنامه را به صورت جامع نمایان سازداین  های  ویژگی  و  عناصرانجام یك پژوهش که  ،  کار

مواجهه  توجه لزوم  چال  به  با  شدههاشآگاهانه  مطرح  او    ی  در  پژوهش  خصوصیضرورت    یهاویژگیتبیین  ،  ن 

درسعناصر برکار   یریادگی  یبرنامه  مسأ  34مبتنی  یك  عنوان  مطرح  به  رابطشدله  این  در  پژوهشگران  .  و  ه  طرح  به 

   پرداختند:در قالب یك پژوهش  ریز  سؤالبه  پاسخ 

 ست؟ یمبتنی بر كار چ  یریادگیبرنامه درسی  عناصر هایی ویژگ  ➢

 

 

 بر كار ی مبتن  یریادگیمفهوم  

  و  مرتبط با یادگیرندگان  مستقیماً  و  دارد  تمرکز  یادگیری  بودن  کاربردی  بر  که  است  رویكردی  کار  بر  مبتنی  یادگیری

به عنوان کلاس   ی ریادگی یرا برا یاد یز  یهافرصت یط کار ی دهد که محیكرد نشان مین رویا. است ها آن کار محیط 

  یادگیری   ایجاد   برای  موفق   و  عملی   روش  كرد به عنوانی ن رویالازم به ذکر است  (.  2008،  35ن یرائل)  دهدیشنهاد میپ

 .(2001، 36نكیف)  است مرتبط  کار   محیط با مستقیماً شده است که یمعرف 

  یبرا یقیك تجربه تلفی و  شود یمب یترک عملی   یریادگی با  ای سسهؤمنظری  آموزشبر کار  یمبتن  یریادگ ی قیاز طر

  کار   بر  مبتنی  یادگیری  از   جزئی نیز    شغلی  توسعه  چنانچه  .(2015،  همكاران  و  37ل یاسماع)  کند یجاد م یآموز ا  دانش

  مسیر  مورد  در  گیریتصمیم  در   ها آن  به  تا  دهد می  قرار  مختلف  کاری  های محیط  معرض  در   را  فراگیران  که  است

آمادی   اوگوچوکو)  کند  کمك   آینده  مشاغل  و   شغلی رویا.  (2013،  38و    یمتنوع   ی هاشامل روش    یادگیری  كردی ن 

جمله: از  کار ی  شرکت،  40میدانی   یدها یبازد،  39مشارکتی   کار  بر  مبتنی   یریادگ ی،  بالینی   تجربیات   است  و  کسب    ا 

،  ل و همكارانیاسماع )  42ی ه شغلیو در سا  یگردش شغل،  جوانان  کارآموزیو    یورزکار،  کارآفرینی،  41مدرسه   بر  مبتنی

2015) . 

به نظر    و فعال است. لذا  ینقش محور  یرنده دارای ادگی،  یریادگین نوع آموزش و  یمربوط به ا  یآموزدر مهارت

مستق   یریادگ ی  واژه  رسد یم شخص  ی که  به  پ یادگیماً  ارتباط  بیمدا  یرنده  تدریکند؛  از  مویش  تأکس  قرار  یرد  د 

»  و   استگرفته اصطلاح  است.    یمبتن   یریادگی از  شده  استفاده  کار«  گفت  یم بر  درسیادر  توان  برنامه    ی ن 

توانمندتریادگ ی  یهایتوانمند افراد  کمك  به  مح)  رندگان  در  می شاغلان(  توسعه  کار  ای یط  ویابد.  مفهوم    یژگین  با 

 
33 Robandi & Marsidin 

 مي ناميم. ، . در اين پژوهش »برنامه درسي يادگيري مبتني بر كار« را اختصاراً »برنامه درسي مبتني بر كار« 34

35 Raelin 

36 Fink 

37. Ismail 

38 Ugochukwu & Amadi 

39 cooperative work 

40 field trips 

41 school-based enterprise 

42 job shadowing 
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نشان    1در شكل  آموزی در محیط کار  دارد. ارتباط سیستم داربست یادگیری و مهارت  یهمخوان  ی ریادگ ی   43داربست

 داده شده است.  

 
 ( 2010، یلستر و کاستل)  بر کار یسیستم داربست یادگیری و مهارت آموزی مبتن .1شكل 

ا توانایو رس   مسئلهحل    ن معنا که توسعهیبه  به  برای پر کردن شكاف بین سطح رشد واقعی و    ییدن  کار مستقل 

( اما  2009،  و همكاران   44بورک)  گیردتحت هدایت یا با همكاری افراد توانمندتر صورت می  ،سطح پتانسیل فراگیران

تنها به  نظر  مورد  فعالیت  انجام  و  تكمیل  به  قادر  که  باشند  یادگیرندگان مطمئن  که  زمان  توان  می،  هستند   یی هر 

عبارتدارب به  کرد.  خارج  سیستم  از  را  کار  ی مبتن  یریادگ یدر    ی ست  مدتیادگی ،  بر  از  پس  افراد    ی رندگان  با  که 

بدون  )  یانجام کار واقع   یلازم را برا  یت ها یج قابلیبه تدر،  کنندیکار م  ی به صورت شاگرد،  ط کار ی توانمندتر در مح

د م یکمك  دست  به  م یگران(  و  صورت  یآورند  به  کنند.توانند  کار  زم   مستقل  در  اخیر  درس  نهیمطالعات    ی برنامه 

ق  یفعال با تلف  یریادگ ی مربوط یك فرآیند آموزش و    ی از لحاظ مفهوم  ین برنامه درس یبر کار نشان داد که ا  یمبتن 

ای که از  گونه؛ به  (2010،  لستر و کاستلی)  بر کار است  ی مبتن  ی ریادگیمعروف به  ،  نظر و عمل()  توأم دانش و تجربه

بر کار را نشان    یمبتن   یر یادگ ی   یهامولفه  1جدول  شود.  میهای یادگیری فراهم  ق آن درحین انجام کار فرصتیطر

بر اساس آندیم که  ا  کار   یمبتن   یریادگیها مفهوم  هد  تحق یدر  یادگیری مبتنین  از:  کار یك    یق عبارت است  بر 

و یادگیری    یر شدن با کار واقعیرندگان با کسب تجربه و درگیادگیر است که  یپذرویكرد آموزش و یادگیری اشتغال

فراهم    یط آموزشیط کار با محیتعامل مح   ان وی که با مشارکت کارفرما،  یآموزش  یکسب تجربه از محیط در دوره ها

 دهند.کار را افزایش می ی ایموقعیت های متنوع دن یخود را برا یهایها و توانمندتیمی شود؛ قابل

 
 مبتنی بر کار  یر یادگیمفهوم    یهامولفه   .1جدول  

 منابع  مؤلفه ها 

 یمبتن یریادگی
 بر كار 

 بیا یادگیرنیدگان مواجهیه،  محییط کیار واقعیی،  موقعیتی  یادگیری

 واقعی    مسائل،  واقعی  دنیای

 (2010،  لستر و کاستلی)

چگونیه  یریادگیی، تییافیزایش قابل،  فرآیندی خودراهبر،  انجام کار

 یریادگی

 (2021، همكارانگروترز و  )

، و همكیییاران 45واتیسیییین) های آموزشیدوره،  کارفرمایانمسئولیت 

2015) 

 (2018  ،46اناس و همزه) اشتغال پذیری،  یواقع  یتجربه در زندگ

 (1390، یسینف) مشارکت کارفرمایان  

 

 
43 Scaffolding 

44 Burke 

45 Watisin 

46 Anas & Hamzah 

یادگیری مهارت در حد تسلط و كار مستقل

سیستم داربست یادگیری

آموزش یادگیری مبتنی بر كار كار
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 بر كار  یمبتن یریادگی(ی برنامه درس) یها و مدل ها ی ژگ یو

، 47زونا یآر  بر کار  یمبتن   یریادگی (  1دهد که شامل  یبر کار را نشان م  ی مبتن  یریادگ ی ق پنچ مدل  یات تحق یمرور ادب

  همكاری  و  خودرو  دیپلم  برنامه  از  مالزی  در  بر کار  یمبتن   یریادگی   مدل(2  .کار  بر  مبتنی   یادگیری  منابع  راهنمای

مدل    (4  ؛  49مدل ارتباط موسسه فنی و صنعت   ؛(48ها و پروتونهمكاری بین دانشكده)   پروتون  و  ( کالج 3جامعه    بین

 .صنعت و آموزشی  موسسه ، یادگیرنده درگیری  منطقه اساس  بر برکار یمبتن ی ریادگی مدل  (5 و 50ادموندز

 

 زونا یبر كار آر ی مبتن یر یادگیمنابع  یی مدل راهنما
  آن  در  که  گرفت  نظر  در  کار  محل  و  درس  کلاس  بین  طرفه  دو  پل  یك   عنوان  بهتوان    ی م  را  کار  بر  مبتنی  یادگیری

منابع    درس  کلاس  تا   کنند   می  کار   هم  با   جامعه  و  مدرسه   تا  کند می  کمك  انآموز  دانش  به  و  کنند  فراهم  راو 

  تجاری   سایت  یك   یا  مدرسه  سایت   در  تواند  می  کار  بر  مبتنی  یادگیری .  دنده  توسعه  و  ندن ک  پیدا   را  خود  پتانسیل 

  سطح  بالاترین   در  عملكرد  برای  را  آموزاندانش  که  است   هاییفعالیت  منسجم  توالی  مستلزم  امر  این .  شود  انجام

طریق    از کار یادگیری مبتنی بر   دهنده این است که نشان  2شكل    .کندمی  آماده  کار  محل   در  کار  بر  مبتنی  یادگیری

متنوعفعالیت منابع  و  دوسویه،  ها  رابطه  آموزشی بین یك  دوسویه    و  کند می  ایجاد صنعت  و نهاد  ارتباط  یك 

 .(1994، 51اوتالا ) دساز  کارآمدتر و  تربهینه را  برکار ی مبتن یریادگی روش  تواندمی قوی

 

 

 

 

    

 

 

 بر کار  ی مبتن  یریادگی -زونایبر کار آر ی مبتن  یریادگیمنابع  ی . مدل راهنما2شكل 

 

 پروتون و  دانشکده بین همکاری: خودرو دیپلم  ،در  دیپلم در مالزی در بر كار یمبتن ی ریادگی مدل

 

بر کاره  یاولهمكاری   مبتنی  یادگیری  پروتون در  عالی در سال  )  بین شرکت  آموزش  وزارت  و  تولیدکننده خودرو( 

با ورودی نسبتاً برابر از هر دو طرف شكل گرفت و به عنوان    دانشكده هاآغاز شد.. این همكاری بین پروتون و    2007

می  « برد-برد»یك وضعیت   بین    .(3شكل  )  ودشتلقی  رابطه  تقویت  باعث    یها رشته  ی دارا)   دانشكده این همكاری 

برنامهبه)  و صنعت خودرو  پلم(یفوق د به عنوان یك شریك آموزشی در    یریادگ ی  ویژه پروتون( شده است. پروتون 

کار    یمبتن  در  بر  را  ابزارهای جدیدی  و  هاتجهیزات  تكنسینراه  دانشكده  آموزش  برای  که  است  کرده  و  اندازی  ها 

به امكانات  این  است.  شده  طراحی  مالزی  سراسر  در  پروتون  پاسخ  فروشندگان  پروتون  خاص  نیازهای  به  شده  روز 

 
47 WBL-Arizona 

48 College and Proton 

49 The Technical Institution-Industry Connection 

50 Edmunds’ Model 

51 Ótala  

  موسسه آموزشی 

ها(منابع و فعالیت )  

منابع و  ) بخش صنعتي

ها(فعالیت   

هارابطه منابع و فعالیت   
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  % 75مرکز آموزشی پروتون و  های نظری  کلاسآموزش در    % 25شامل  برکار    ی مبتن  یریادگ ی ساختار دوره  .دهدمی

 .استی کارصنعت رصهعآموزش عملی در 

 
 ی بر کار در مالز ی مبتن یریادگ ی. 3شكل 

 

 بخش  مهارتهای نیازهای :نتاریوآ دانشگاه شورای توسط صنعت  و  مؤسسات بین رابطه الگوی

  را   ای  حرفه  و  فنی  آموزش  موسسه  سیستم  و  صنعت  بین  رابطه،  صنعت  و  صنعتی  مؤسسات  بین  رابطه  الگوی  4شكل  

  فعالیت   دارد  حق  کارفرما   و  هستند   اشتغال   مختلف  هایزمینه  در  جدید   کارگران   اصلی   منبع   مؤسسات .  دهدمی  نشان

  و   التحصیلان  فارغ  یعنی،  کند  ارزیابی  است  شده  صادر  ها   آن  توسط  که  کالایی  طریق  از  را  محصول  آموزش  و

،  1998،  ویدانشگاه آنتار  یشورا)  دارند  را  فعلی   صنعت  نیاز  مورد  های   مهارت  و  دانش  که  کنند می  تولید  را  کارگرانی

 (. 2015 اسماعیل و همكاران، به نقل از 

 

 و یدانشگاه آنتار ی ع توسط شوراین موسسات و صنایرابطه ب ی. الگو4شكل 

.  است  ایحرفه  و  فنی  آموزش  اصلی  هایجنبه  از  صنعت   و  آموزشی  هایسیستم  بین  رابطه،  4  شكل  اساس  بر

  کیفیت.  کنند  برآورده  را   صنعت  نیازهای  باید  و  هستند   خاص  هایمهارت  ارائه  و  طراحی  مسئول  آموزشی  مؤسسات

 .باشد داشته خوانیهم صنعت های خواسته و معیارها با باید فنی  التحصیلانفارغ

 مدل ادموندز

  آموزش،  ( کارفرما  و  دانشجو   رابطه)  دهدمی  پیوند   هم   به  را  آموزشی  موسسه  و   کارفرما،  آموزدانش  ادموندز  مدل

 . کار بر مبتنی یادگیری برای( آموزشی موسسه  و کارفرما رابطه)  دانش  تدوین و ( آموزشی موسسه و دانشجو  رابطه)

  جانبه سه  فرآیندی  کار  بر  مبتنی  یادگیری،  (2015، به نقل از اسماعیل و همكاران،  2007)  ادموندز  مدل  اساس  بر

  شده توافق  درسی  برنامه  یك   قالب  در و    آموزشی  مؤسسه  و  صنعتی  کارفرمای،  یادگیرنده  فعال  مشارکت  با  که  است

  تمامی   متوازن   همكاری   مستلزم   موفقیت   که   کند می  تأکید،  دوسویه  رویكردهای   برخلاف  مدل   این.  گیردمی  شكل

چگونگی اجرای برنامه درسی مبتنی بر كار

مباحث نظری در کلاس درس

( (درصد25

یادگیری محتوای مهارتی به صورت میدانی، 
(درصد75)در عرصه ی صنعت  

موسسه 

  آموزشی

بخش 

 صنعتي 

التحصيلانفارغ   

  -تعداد پاس شده ها
  -برنامه درسي

هاي مهارتي نوینآموزش  -  
هاي مهارتينوآوري  -  

شاغلان() كاركنان  
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  تولید  به،  آکادمیك   نیازهای  با  صنعتی   دانش  تطبیق  با   آموزشی  مؤسسه   و  کارفرما   که  طوریبه،  است  نفعان ذی

  این   که  چرا،  داندمی  سنتی  آموزش  از  متفاوت  ماهیتاً  را   ادموندزبر کار    یمبتن   یریادگی.  پردازندمی  آموزشی  محتوای

،  نهایی  تعریف  در .  عمومی  آموزش   نه  و   است   مرتبط  مشخص  شغلی   بافت  یك  در  فردی   کار   به   مستقیماً   روش

کار  یمبتن   یریادگ ی   منافع   که   است   هدفمندی   های فعالیت  چارچوب   در   معتبر   مهارتِ  و   دانش  کسب  فرآیند   بر 

 . کندمی تأمین  ساختاریافته عملیاتی  برنامه یك طریق از  را ها طرف همه مشترک

 

 
 ادمونز. مدل 5شكل 

 

  یك  ایجاد .  کند  تأکید   صنعت   و  کارفرمایان   نیازهای   تأمین   بر  باید   ها مهارت  آموزش  و  درسی   هایبرنامه  توسعه

  نیروی تولید  به و  بوده طرف  دو  هر نفع  به  رابطه  این زیرا، دارد اهمیت  صنعت  و  آموزشی مؤسسات  بین دوسویه  رابطه

 . کندمی کمك   آگاه و ماهر کار 

 . صنعت  و آموزشی  موسسه،  دانشجو  یریدرگ منطقه اساس بر بر كار ی مبتن یریادگی

  نشان  و  است   استوار  صنعت  و  آموزشی   مؤسسه ،  ریفراگ  گانه  سه   مشارکت  حوزه  پایه   بر   کار  بر  مبتنی   یادگیری  مدل

 .(6شكل ) کند می ایفا  حیاتی  نقشی روش  این موفقیت میزان تعیین  در  طرف سه  این کامل   مشارکت که دهد می

  بر کار   ی مبتن  یریادگ ی  ها  مدل  این  در  که  شد  مشخص.  صنعت  و  آموزشی  موسسه،  دانشجو  درگیری  منطقه   اساس  بر

  منطقه   پایه  بر  بر کار  ی مبتن   یریادگی  مدل .  است  صنعتی  کارفرمای  و  آموزشی  موسسه،  رندهیادگ ی  مشارکت  نیازمند

  برای  طرف   سه  این  کامل  مشارکت   که   کند می  تأکید   و   شده  طراحی   صنعت  و   آموزشی  مؤسسه ،  رندهیادگی   مشارکت

 . است حیاتی روش این موفقیت 

 

دانش آموز

مؤسسه 
آموزشی

كاركنان 
صنایع

استانداردسازي و 

 تعاملات سازماني

تربیت() آموزش  مهارت آموزي 

یادگیري 

مبتني بر 

 كار



11 

 
 ط کار(یمح-رندهیادگی-یط آموزشیمثلت مح)  بر کار  یمبتن  یبرنامه درس  ی. تعامل سه جانبه در سه منطقه ارتباط6شكل  

 

باعث    (یدانی م)  صنعت  یدر عرصهو    یریادگ یدر سه منطقه    یبرنامه درسن  یا  گفتتوان    یم  6با توجه به شكل  

و  جاد  یا مثبتمهارت  انعطافیادگی در    ( ینش ی ب  یمحتوا)  نگرش  و    یضمن   ی ریادگی  ن یهمچن،  محتوا  ی ریپذرنده 

تعامل    یبر کار در شكل کامل خود دارا  یمبتن  یبرنامه درسدهد.    یل میتشك  امحتوا ر  یکه حجم عمده  شودیم

 ط کار است.  یرنده ومح یادگی، یط آموزشین محیگانه بسه

ادامه   ادبدر  تمایمرور  و  شباهت  وجوه  پژوهش  درس یات  برنامه  سه  كپارچه  ی،  برکار  ی مبتن  یریادگ یعمده؛    یز 

 است:   سه شدهی مقا 2ها در جدول ن برنامهیوجوه ا یشد. برخ یز بررسیط کار نیدوآل( و برنامه مح )  یقیتلف 

 

 ط کار یو مح  ی ق ی كپارچه تلف ی ، بر کار یمبتن  یهاسه برنامهیوجوه مقا یبرخ :2جدول 

 بر كار   یمبتن یریادگی  یبرنامه درس
 ی قیکپارچه تلفی  یبرنامه درس

 ستم دوآل( یس)  

ط یمح  یبرنامه درس

 كار

 نوع برنامه 

 وجوه

و   یماهر و متخصص آت یرویت نیترب

 انواع کار یبرا یآن

  متخصص یانسان یرویت نیترب

 ع مختلفیصنا یبرا یآت

  یبرا یمهارت آموز

 کارکنان سازمان خاص 
 هدف

تلفیق دانش نظری با تجربه  آموزش کار(

 واقعی 

با تجربه   یدانش نظرادغام 

ای و ترکیب مدرسه) (کاری

 (صنعتی یمهارت آموز

کوتاه   یمهارت آموز

 یبا محتوا) مدت

 ( یمهارت

 کردیرو

در  ) شده یه سازیا شبی  محل کار واقعی

 ز امكان اجرا دارد(یدر مدرسه ن یطیشرا

  یبخش)  ترکیب کلاس و محل کار

در  یبخشمدرسه و  از آموزش در

 ( محل کار

محیط  ط کاریمح

 آموزشی

  در طراحی برنامه و اجراکامل مشارکت 
در طراحی برنامه  کامل مشارکت 

 و اجرا 

ط یمحنقش   ت کاملیمسئول

 كار
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 بر كار   یمبتن یریادگی  یبرنامه درس
 ی قیکپارچه تلفی  یبرنامه درس

 ستم دوآل( یس)  

ط یمح  یبرنامه درس

 كار

 نوع برنامه 

 وجوه

 یررسمیو غ  رسمی
 در نظام آموزشی)  رسمی و قانونی

 ( دانشگاهیو یاو حرفه یفن

 ساختار یر رسمیغ 

 

کار   یهابرنامه  یكی با  درس  ، مرتبط  کار یمح  یبرنامه  آموزش  2011،  53مفورد ام)  است  52ط  خاص  اهداف  با  (که 

سه آن  یدر مقا(.  1400،  و همكاران  قمصری  مهماندوست)  شود یط کار انجام میها در مح کارکنان سازمان  یبرا  یشغل

تر  عیط کار وسیمح یاز برنامه درس بر کار  ی مبتن یریادگ ی ی توان گفت برنامه درس یبر کار م ی مبتن   یبا با برنامه درس 

ز برنامه درسیاست.  آموزش ی»مح  تعاملات،  بر کار  یمبتن  یریادگی   یرا در  و  یمح  -رندهیادگی   -یط  کار«    تعاملات ط 

شرفت  یط کار در جهت پ یمح  ی ط کار تنها با اهداف سازمانی مح ی اما برنامه درس ط کار وجود دارد. ی ن مدارس و محیب

و دانش آموز و مسائل مرتبط با    یط آموزشی مح  رد ویگیکارکنان صورت م   یبهبود محصولات و ارتقا،  شاغلان   یشغل

درس  برنامه  نظر  مورد  نیمح   یآن  کار  همكاران   54ل یكائی کارم)  ستیط  در  .  (2020،  همكاران  و  رُورایس  ؛2018،  و 

درس   یحال برنامه  مخاطب  کار  یمبتن  یکه  دانشجودانش،  بر  و  نیآموزان  بنابرایان  هستند.  درسیز  برنامه  هدف    ین 

بر کار علاوه بر مهارت    ی مبتن  ی است اما در برنامه درس  55ی آموزمهارت  یهدف اصل   ی شغل   یهاآموزش،  ط کاریمح

  ی ن وصف برنامه درسیبا ا  .(2009،  57بز ید و گ ی اسكم)  رد یگی( شكل می در منطقه اول ارتباط)  زین  56تیترب  یآموز

که    یمبتن  کار  سازمانه  ببر  شخص  یاهداف  شغلی  یررسم یغ   یو  توسعه  است  و  قمصر)   محدود  و    یمهماندوست 

 . (2013،  و آمادی اوگوچوکو)  گیردیادگیری مبتنی بر کار قرار میی ( نیز ذیل برنامه1400، همكاران 

ه دوآل  یو در آلمان    (شود  یاجرا مز  ینانگلستان    یها دانشگاه  یبرخدر  که    یابرنامه)  یق ی كپارچه تلف ی  یبرنامه درس

  ی فن  یهاآموزشکه در  است    ی یكردهایاز رو  یك یز  ین   (2017،  پرِوزنیك   درنوا و؛  2020،  58ایرکس دتیر )  معروف است

صورت  ط کار  یدرمح   آموزیمهارتدر مدرسه و    یآموزش نظر  طریق آنشود و از  یم  یریو دانشگاه بكارگ   یاو حرفه

شود و با مشارکت مراکز  ین میتدو  ی ز اهداف با مشارکت بخش صنعت و مؤسسه آموزشیكرد نین روی. در اگیردمی

  یریادگ ی   یدهد که برنامهینشان م  7(. مدل مربوط به شكل2012،  کوپیم و  یلگریپ)  شود یع اجرا م یو صنا  یآموزش

تلف ی ذین،  یق ی كپارچه  برنامه درس یز  تلاق )   بر کار   ی مبتن  ی ل  آموزش  ی مبتن  ی برنامه درس  ی در  با  کار  و    ی فن  ی هابر 

 .  (7شكل )  ردیگی( قرار م یاحرفه

ط کار  ی مح  ی كپارچه با برنامه درس ی  ی قیتلف  ی ریادگی ،  اشاره شده  ی هاو پژوهش  2سه جدول  یبه طور خلاصه با مقا

  ی برنامه درس   رند. لازم به ذکر است یگ یبر کار قرار م   ی مبتن   یریادگی   یل برنامه درس یمتفاوت هستند اما هر دو ذ

را شامل    ی واقعط انجام کار  یکار در شرا  یریادگ ی  هرگونهست بلكه  ی ن  یاو حرفه  یبر کار محدود به آموزش فن   یمبتن 

کاربرد داشته باشد.  ،  گر مرتبط با انواع کارید  یهادر حوزه  یاو حرفه  یفن   یهاتواندعلاوه بر آموزشیلذا م   شود.یم

مارل  پژوهش  در  همكاران   59نا یچنانچه  تیچ،  یشغل  ی هیدر سا  ی کارآموز،  (2020)  و  و  »مامایی«    و   براگر   در رشته 

 
52 workplace curriculum 

53 Mumford 

54. Carmichael 

55 Training 

56 Education  

57. Schmidt, & Gibbs 

58 Eiriksdottir 

59 Marlina 
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و    یفن   یهافراتر از آموزش  ین برنامه درس یاند. لذا ارا مورد مطالعه قرار داده  بالینی«  »رادیولوژی،  (2021)  همكاران 

ها  یاحرفه و شامل حوزه  نید  یکار  یاست  میگر  برایز  ب  یشود.  به شكل  یشرح  توجه  با  تما،  7شتر  و  ز  یاشتراک 

 : ( مشهود است2018، 60گرولمن )  یاو حرفه یبر کار با فن  یمبتن  یریادگی  یبرنامه درس

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 ی و مهارت  یات حرفهیبر کار با آموزش و ترب  یمبتن  یر یادگیز  یو تماارتباط  :  7شكل  

 

 

 روش پژوهش 

با رویكرد کیفی    و  نظر هدف کاربردی  از  تحل   (مندنظام)  61سیستماتیكمرور    به روشاین پژوهش    ل مضمون یو 

 مورد را موضوع پژوهشی که یك  متونی بر جامع مرور از عبارت است  است. مرور سیستماتیكشده  نجاما

ایم قرار توجه در  مطالعهیدهند.  روش  ثانویهن  اولیه   62ی  مطالعات  م   63بر روی  با  یانجام  آن  از طریق  که  شود 

گردد. مرور  ینتایج نوینی حاصل م،  بندی اطلاعات حاصل از مطالعات موجودایجاد ارتباط و تحلیل و ترکیب و جمع

 نقادانه ارزشیابی و   تحلیل،  آوریجمع،  انتخاب،  شناسایی  برای شفاف مند ونظام روش یك ،  سیستماتیك 

 (.  2008، و همكاران 64وینتربوتوم ) موجود است  رتبطم مطالعات

مراحلی طی شد که عبارتند  ،  (2008، به نقل از وینتربوتوم و همكاران،  2008)و همكاران    مطابق پروتكل هیگینز

 از: 

 مربوط به آن  65( انتخاب موضوع و سؤالات 1 

 به مرور سیستماتیك 66تعیین طرح و معیار ورود  (2 

 67( تعیین منابع اطلاعاتی 3 
 

60 Grollmann 

61 Systematic review 

62 secondary researches 

63 original researches 

64 Winterbottom 

65 Review question 

66 Inclusion criteria 

آموزش و تربیت 

 ای و مهارتیحرفه

ای و حرفه آموزش

 مهارتی

تمام وقت در 

 هامدارس و دانشگاه

 و ...

یادگیری مبتنی 

 بر كار

 یادگیری در حال کار -

 مهارت آموزی القایی -

 چرخش شغلی  -

 و ...

ای و تربیت حرفه -

مهارت آموزی در سیستم 

 دوآل

 استاد شاگردی -

های متناوب تربیت دوره -

ای و کارآموزی حرفه

 مشارکتی
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   68( انتخاب مطالعات 4 

 با کمك یك متخصص(، غربالگری) 69( ارزیابی کیفیت مطالعات 5 

 از مطالعات انتخابی  70ها ( استخراج داده6 

 ها.از یافته 71گیری ها و نتیجه( تحلیل و ترکیب داده7 

،  متون ( ارزیابی2009)  72بررتون و اساس مراحل پیشنهادی همینگویها بر  ی تحلیل دادهسپس در مرحله 

بندی میجمع،  هاداده ترکیب،  طبقه  را  فوق  مراحل  گرفت.  صورت  استنتاج  و  کلبندی  مرحله  سه  در    یتوان 

 ( به شرح ذیل خلاصه نمود:  2007، 73کیچنهام و چارترز )

 

 
 كیستماتیمرور س  یمراحل کل  :8شكل  

اول:  مرحله   پژوهشی  پایگاه    معیارها،  مرتبطهای  موضوعات  جستجو  دادهو  مورد  موضوعات  گردید.  تعیین  ها 

 های برنامه درسی مبتنی بر کار  مدل، بر کار  یمبتن  یریادگ ی  یبرنامه درس  ی هامؤلفهعبارت بودند از: 

ی تعیین شده  پایگاه داده های معتبر در محدودههای مرتبط قابل دسترس در  در این مرحله پژوهش مرحله دوم:    

قرار بنابراین محدودیتمورد مطالعه  نشان داد.  را  زیادی  اولیه رکوردهای  اعمال  گرفت. جستجوی  هایی در جستجو 

بررس در  پژوهشابتدا چكیدهها  پژوهش  ی گردید. سپس  استخراج  ی  پژوهش ها  ارزیابی  از طریق  از  و  استفاده  با  ها 

  گردید.  مطالعه  74با متن کامل ،  ترین منابع مرتبطروزمناسب ترین و به،  معیارهای تعیین شده و حذف موارد تكراری

(  2،  های علمی( معتبریا کنفرانس)  ( انتشار در نشریات معتبر1ها عبارت بود از:  انتخاب پژوهش  یارها یاز مع   یبرخ)

 . (نوآوری و ...، غنای محتوا،  (امكان دسترسی به متن کامل آنها3، بیشترین ارتباط با سؤالات پژوهشی مورد نظر ما

 مرحله سوم:    

ترکیب و تلخیص داده  ،  بندیطبقه،  کدگذاری،  پس از تحلیل داده ها  داده ها گردآوری و سپس ،  در فرایند مطالعه  

و جمع درس یا  ی هامؤلفه،  (2009،  بررتون و همینگوی)  بندیها  برنامه  به استخراج شد.    ین  دستیابی  برای    لذا 

صادقی  )   (؛ ییمضمون استقرال  یتحل)  ن بزرگتریل مضامیذ  یبندو دسته  اولیه  ی کدگذار  از ،  هاترکیب و تلخیص داده

کدگذاری شد   هیابتدا در سطح اول آمده به دست ن اساس داده هاییبر ا.  شد  استفاده(.  1394،  منش  فسایی و عرفان

 
67 Data base 

68 Select studies 

69 Assess study quality 

70 Extract data 

71Analysis and present results 

72 Hemingway & Brereton 

73 Kitchenham, & Charters 

74 Full text 

مرحله اول
برنامه ریزی برای مرور نظام مند•

مرحله دوم
فرآیند ارزیابی كیفیت و انتخاب پژوهش ها•

مرحله سوم
گردآوری داده ها، كدگذاری، طبقه بندی، تركیب، تلخیص و جمع بندی•



15 

ق و  یبا هم تلف ،  داشتند  ییکه با هم قرابت معنا  ین یمضام،  ن شد. در ادامهیین سطح اول تع یان مضامو با استفاده از  

 یافت. برایند تا سطح سوم ادامه  ین فرایشد. ابه آنها اختصاص داده  ییهال دادند و نامیرا تشك  ین سطح بعدیمضام

 82بین ارزشیابان برابر    76گرفته شد. میزان توافق پی اسكات بهره  ،  (1995)  75اب با روش اسكات ی ارز  2ز از  ین  ینیبازب

 درصد به دست آمد.  

  به شرح اشاره شده از 2022تا  2010 یهاسال از قابل دریافت عبارت از منابع و متون معتبر  :ی ابیمقالات مورد ارز

قبیلپایگاه از  علمی  معتبر  دای سا  های  اسكولار ،  78اسكوپوس،  77رکت ینس  دیجیتال  ،  79گوگل   IEEEکتابخانه 

ploreX،  استخراج گردید و  80دانشگاهی   جهاد   علمی   اطلاعات  مرکز  پایگاه با متن کامل  که    منبع   67  .ایرانداک 

پژوهش ارزیابی  فرایند  وآگاهانه،  هاطی  هدفمند  صورت  همكاران  81فلیك)   به  انتخاب  2004،  و  مورد  (  بودند  شده 

  3ن منابع انتخاب و در جدول  یترشاخص،  پژوهش  یارها ی رابطه بر اساس معن  یدر ا.  (7شكل  )  قرار گرفتند  ی ابیارز

   .شدند فهرست

 
 ی ابی. مراحل انتخاب مقالات مورد ارز9شكل  

 

  یابی مطالعات مورد ارز  .3جدول  

 تعداد  نویسندگان و كد منبع منابع 

 فارسی 
  و چینیف [5](، 1400صادقی و تژدان ) [4](، 1381خلاقی ) [3]، (1397عامریان )بنی [2] (،1393آقاجانبگلو ) [1]

 [9](، 1396میكائیو ) [8](، 1400مهماندوست قمصری و همكاران ) [7]، (1395مرجانی ) [6](، 1393/1998)  نیلیکرانك
13 

 
75. Scott 

76 Scott’s pi 

77 Science Direct 

78 Scopus 

79 Google Scholar   

80. Scientific Information Database (SID) 

81 Flick 

n=389 :شناسایي ركودها از پایگاه هاي داده

n=32حذف موارد تكراري

n=357ركوردهاي غربال شده

n=182 چكیده/ حذف در مرحله عنوان n=175گزارشات درخواست شده براي بازیابي

n=0 گزارشات بازیابي نشده

n=175ارزیابي متن كامل

n-107 حذف در ارزیابي متن كامل n=68 مطالعات وارد شده به مرور نظام مند
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 تعداد  نویسندگان و كد منبع منابع 

 ( 1395) هدایت  [11](، 1393)   و خلاقی نویدی  [10](، 1390نفیسی )

 خارجی 

نائومكا و  -یناهآنو  [15](،  2018مزه )هآناس و    [14](،  2020و همكاران )  83امبیار  [13](،  2019)  82ابوکری و احمد   [12]

و    86بِرج   [19](،  2019)  85بوت   [18](،  2016)  84بروک و کوریج   [17]  (،2017بیكر و همكاران )  [16](،  2012)  سیتیكوفس

( )  لیكائ یکارم  [20](،  2012همكاران  همكاران  )  87کوک -سیس  [21](،  2018و  همكاران   88چیكرور  [22](،  2019و 

)پدالریم  [23](،  2016) همكاران  و  و    [24](،  2014ل  )  [25](،  2017)  پرِوزنیك   درنوا  همكاران  و   [ 26](،  2020دوگارا 

( اروپا  )  بروئكو -فرناندز  [27](،  2013کمیسیون  همكاران  )  [28](،  2016و  )  [29](،  2016گارنِت   [30] (،  2021گرهارت 

)  89گویس  )  [31](،  2018و همكاران  و همكاران  )  90گروسمن   [32](،  2021گروترز   91همیلتون  [33](،  2020و همكاران 

(2021،)  [34]  ( مرتاضین 2013)  92شاینر -هیپاخ  [35](،  2015هلیر  از  نقل  به  همكاران،    93،  و    [36](،  2020و  هولزر 

)  [37](،  2014)  94لرمنَ  همكاران  و  )  [38](،  2015اسماعیل  همكاران  و  همكاران   [39](،  2017اسماعیل  و  جكسون 

لافتون و فورو   [43](، 2010پی و همكاران )وک [42](، 2010کینگ و پالمر ) [41](،  2016) ندبو یل  و ی کارب  [40](، 2017)

مگوایر و همكاران   [47](،  2010لستر و کاستلی )  [46](،  2021لیو و همكاران )  [ 45](،  2012)  95لی و لای   [44](،  2019)

 [52](،  2017ناتینگهام )  [51]  (،2011مامفورد )   [50](،  2013و همكاران )  96مویس   [49](،  2016میجر )  [48](،  2019)

)  نوونِ همكاران   [56](،  2017)  97روک  [55](،  2012)  کوپی  و  میلگر یپ  [54](،  2022)  واگنر  و  پروسو   [53](،  2022و 

و  رُ )ورایس  )  98ساکس   [57](،  2020همكاران  همكاران  ال  [58](،  2017و  و   [ 59](،  2012)  99هونهیدی -شروئس 

و )  سیتیكوفس  ورزفولد   [61](،  2012)  100اسمیت   [60]  (،2013همكاران  و  و    102استریكلند   [62](،  2015)  101اسمیت 

 ( 2015)و همكاران   واتیسین [65](، 2017) 103تالمان و مایر  [64](، 2021و همكاران ) گرابر چیت [63](، 2017همكاران )

54 

 

 گزارش یافته ها:

ق  یعم  ی به صورت تمام متن مطالعه و مورد واکاو  كی ستماتی مرور س  ی انتخاب شدهمنابع  ،  از پژوهش  مرحله ن  یدر ا

به طور کل منابعیا  یمحتوا  یقرار گرفت.  برنامه درس(  1:  یانتخاب  ن  پ  ی مبتن  یعناصر  و  برنامه  ن  یا  یامدهایبر کار 

جهان  ( 2  ی درس کار   ی مبتن   یریادگ ی  یهابرنامه  ی تجارب  کشورها  یمالز،  كای آمر،  یلتون،  آلمان،  انگلستان)  بر    یو 

  یها مؤلفه  ،  ق منابع انتخاب شدهیعم  ی مطالعه و واکاو  ی طشد.  یمرا شامل  ن برنامه  یمتنوع ا  ی الگوها(  3  و  (یعرب

 
82. Abukari & Ahmed 

83. Ambiyar 

84. Brook & Corbridge 

85. Booth 

86. Burge 

87. Cease-Cook 

88. Chickerur 

89. Goues 

90. Grosemans 

91. Hamilton 

92. Hippach-Schneider 

93. Murtazin 

94. Holzer & Lerman 

95. Lee & Lai 

96. Moise 

97. Rook 

98. Sachs 

99. Schreurs & Al-Huneidi 

100. Smith 

101. Worsfold 

102. Strickland 

103. Thalmann & Maier 
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برنامه درس  یاساس با  از مطالعاتبر کار    یمبتن   یمرتبط    سطح در سه    زینداده های حاصل    .شد  ییشناسا،  حاصل 

عمده  ی بنددسته ویترو  جدول    یمبتن   یدرس برنامه  یهایژگ ین  شرح  به  کار  بر  شد:یتلخ  4عناصر    ی کدگذار)  ص 

 .(2024، 107کرسول)  (106ن یمضام استخراج، 105ها مقوله یدسته بند  ، 104باز
 بر كار ی مبتن یبرنامه درس عناصر یها یژگ یو و هامؤلفهخلاصه  :4جدول شماره 

 كد منابع  كدهای باز هامقوله مضامین 

 های اهداف ویژگی

پذیری برنامه درسی از  انتقال 

 آموزش به کار

واسطه تجارب کاری شاغلان به انتقال بی 

 یادگیرنده 

1-11-13-15-9-

32-17-20-23-

32-36-44-59 

آموزی با کاهش فاصله مهارت 

ی  اشتغال )با ارائه نیازهای کار و 

های مورد نیاز بازار کار و مهارت

 تدوین استانداردهای مشترک(

های بیرون ارتباط یادگیرندگان با واقعیت 

 از محیط آموزشی

های اجتماعی  جوابگویی به خواست 

 و اقتصادی

های آموزشی )با تولید کاهش هزینه 

 محصول و خدمات در حین آموزش( 

های اجتماعی در  مهارتی توسعه 

 تعاملات یادگیرنده با محیط کار

های افراد در جهت ایجاد رشد قابلیت 

 تحول اجتماعی 

 های شغلی تسهیل قابلیت  متناسب با تقاضای یادگیرندگان 

سازی افراد برای رویارویی با آماده 

 مسائل متغیر 
 ای یادگیرنده تسهیل مسیر حرفه

های متنوع طیفامكان تحصیل 

 جامعه 

های  ویژگی

 چندگانه محتوا 

 پذیری پویایی و انعطاف 
دهی تجارب کاری شاغلان محیط انتقال 

 کار

47-56-8-48-

60-24-63-28-

49-50-42-51-

45-10-52-66-

65 

 جامعیت و تلفیقی
گیری محتوای ضمنی در میدان  شكل 

 ی کار(عمل )عرصه 

توأم  تلفیق دانش، مهارت و نگرشی 

 با کار 

نگری در تنظیم محتوا )با  کل  محتوای معطوف به یادگیری مادام العمر

سازگاری استانداردهای آموزشی و 

 دنیای کار( 

 
104 Open coding  

105 Category  

106 Themes  

107. Creswell 
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 كد منابع  كدهای باز هامقوله مضامین 

 اثربخشی
های تأثیرگذاری مواد آموزشی بر قابلیت 

 یادگیرنده با کاربرد در انجام کار

 مقبولیت 
نگرش مثبت ذینفعان نسبت به محتوای 

 کاربردی 

ساختاردهی محتوای دانش و 

 مهارت بر اساس اهمیت 
 پذیریتعمیم

قابلیت کاربرد در 

 شرایط متنوع کار 

ها و روش

راهبردهای متنوع  

 یادگیری -یاددهی 

 یادگیری -تنوع رویكردهای یاددهی 

متناسب با چگونگی تعاملات و قرارگیری 

در معرض کار )تعاملات یاددهنده،  

-9-27-6-2-3 برنامه با کار( یادگیرنده یا 

30-12-31-16-

38-21-39-18-

19-22-43-68-

54-13-17-66 
الگوهای آموزش و یادگیری )متغیر  

 و متناسب با شرایط اجرا( 

مدل درون سازمانی، تلفیقی )یكپارچه(،  

ارائه مشترک، آموزش حین کار، سایه 

شغلی، آموزش دوگانه، روش آمادگی 

برنامه درسی، فنی، روش معطوف به 

های تجربه آموزشی، تجارب روش

 کلینیكی، خدمات اجتماعی، تعاونی 

تنوع محیط و  

منابع و مواد 

آموزشی )فضا و 

 تجهیزات(

 محیط و منابع حقیقی
کارگیری عین تجهیزات و محیط کار به 

 واقعی

1-5-7-41-55-

38-18-64-16-

9-35-8-57-42-

51 

محیط واقعی آموزش؛ شبیه به 

 محیط کار

ای مدرسهمحیط یادگیری درون 

 آموزشی یا تولیدی تعاونی -کارگاهی

 سازی شده محیط مجازی؛ شبیه 
ها با سازی محیط )مجازی( و فعالیتشبیه 

 کار واقعی

 مواد و تجهیزات حقیقی 
ی  کارگیری عین تجهیزات مورد استفاده به 

 دنیای کار 

 سازی شده تجهیزات واقعی شبیه 
استفاده از تجهیزات مشابه با تجهیزات 

 واقعی صنعت 

بندی تناسب گروه 

با شرایط 

 یادگیری -یاددهی 

 بندی متناسب با پروژه و منابع گروه
ی در دست بندی متناسب با پروژه گروه

 انجام کار واقعی

بندی با توجه به عوامل گروه

 اجرایی، تجهیزات و فضای کار 

امكان آموزش و  بندی متناسب با گروه

 نظارت 

امكان نظارت بر فرآیند یادگیری و 

 کار گروهی 

بندی بر اساس امكان تدریس و گروه

 تقسیم کار 
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 كد منابع  كدهای باز هامقوله مضامین 

تناسب زمان  

آموزش با 

استانداردهای  

آموزشی و 

اقتضائات محیط  

 کار

بندی متناسب با مخاطبان زمان

 متنوع 

بندی متناسب با کیفیت آموزش و  زمان

حضور هنرجویان و نوع دوره )تمام وقت 

آموزان و دانشجویان، پاره وقت  برای دانش 

 برای شاغلان( 

2-5-8-16-28-

53-38-41 

بندی متناسب با شرایط زمان

 محیط کار

تنظیم زمان یادگیری بر اساس امكان  

 تدریس و نظارت در محیط کار

بندی منعطف با توافق مراکز  زمان

 آموزشی و محیط کار

تناسب زمان یادگیری با تفاوت   متناسب با سطح رشد یادگیرندگان 

فردی، سطح رشد و آمادگی  

 یادگیرندگان 

چگونگی  

مشارکت ذینفعان  

)فردی، اجتماعی 

 و حاکمیتی( 

 مشارکت اجتماعی 
مشارکت کارفرمایان از طریق حمایت 

 تأمین منابع )فضا و تجهیزات(مالی و 

2-4-14-34-67-

50-20-21-22-

45-45-18-48-

18 

مشارکت شاغلان در تدریس و 

 اجرای برنامه درسی 

نقش معلمان در فرآیند تدریس نظری و  

های عملی گری یادگیری مهارت تسهیل

 در محیط کار

محوریت یادگیرندگان فرآیند فعال 

 یادگیری و تعامل با محیط کار

استانداردهای مشترک آموزش و   تعیین 

 دنیای کار 

گری شرکای اجتماعی، تسهیل

 ها و مردم در اجرا خانواده 

ها و نهادهای رسمی مساعدت وزارتخانه 

 مرتبط با کار 

ایفای نقش عوامل آموزشی و 

 یادگیرندگان 
 مساعدت نهادهای دولتی 

وجوه و انواع 

 ارزشیابی 

 اهداف ارزشیابی 

منظور اصلاح یادگیری،  سنجش به 

تضمین کیفیت و گذر تحصیلی و نیل به 

 استانداردهای آموزشی و دنیای کار

10-35-53-62-

64-35-13-28-

12-43-50- 

 رویكردهای سنجش و ارزشیابی 

پایش کار و ارزیابی موفقیت در انجام  

پروژه، سنجش عملكردی، سنجش از  

 ... یادگیری، انفرادی، بازتاب خود و

 عوامل ارزشیابی )ارزشیابان(
ارزشیابی از طریق عوامل آموزشی )با 

 تطبیق بر استانداردها( 

ارزشیابی توسط عوامل محیط کار  

 )با پایش کار( 

 -ارزشیابی از طریق عوامل سیاسی 

 اجتماعی )از طریق پیامدها( 
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 كد منابع  كدهای باز هامقوله مضامین 

مزایای برنامه  

درسی مبتنی بر  

کار )پیامدهای 

 مثبت( 

 انگیزش فردی 
بردن یادگیرنده به ارزش  پی 

 آموزی در محیط کارمهارت

20-15-64-61-

43-62-19-37-

29-38-4-14-

34-67 

های مختلف و امكان تحصیل گروه

 بزرگسالان شاغل توأم با کار 

توانمندی در مواجهه با مسائل زندگی و 

 کار

آموز با کسب استقلال مالی دانش 

 درآمد در محل کار 
 یادگیری از طریق انجام کارعمق و ثبات 

مزایای آموزشی و 

 ارتباطی 

های آموزشی باز و ایجاد نظام 

 آموزش مداوم
 همگرایی بخش آموزش با محیط کار

راستایی برنامه درسی با دنیای  هم

 واقعی
 پیامدهای اجتماعی 

ایجاد ارتباطات معلم و شاگرد در  

 محل کار

جامعه های مشترک بین فرد و  رشد ارزش

 توأم با کار

تشویق اجتماعات برای مشارکت در 

 آموزش

احساس یادگیرندگان در کسب 

 های مورد انتظار دنیای کار مهارت

برد بین نظام  -احساس وضعیت برد

 آموزشی و کارفرمایان 
 مزایای اقتصادی

 ایجاد اثر ابداع ایجاد اثر کاری مثبت

 ایجاد اثر تخصیصی
برنامه درسی مبتنی بر کار موانع 

 )پیامدهای منفی( 

مشكل در انطباق برنامه درسی با  

 محیط کار

های هماهنگی برنامه زمانی بین برنامه 

 مؤسسات آموزشی و صنعت 

20-62-56-57-

29-33-37-46-

57-61-64 

ارتباط کاری پیچیده بین 

های صنعت و مؤسسه برنامه 

 آموزشی 

 وظایف ها و ناسازگاری نقش 

تعارض نقش و انتظار )تفاوت 

وظایف افراد در مؤسسات آموزشی 

ضعف تعامل بین عوامل شاغل در صنایع   و صنعت( 

پیچیدگی تأمین منابع و امكانات  و ناظرین مؤسسه آموزشی

رفاهی و استلزامات آموزشی در 

 محیط کار
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با توجه    ین برنامه درسیا  ی. به طور کل دهدیرا نشان م بر کار    ی مبتن  ی برنامه درس  ی ها  مؤلفه ،  4جدول    یمحتوا

بر (  2002  ،109؛ راجسكی 2013،  108رو یاسكا)  ییو ضرورت گرا  یاجتماع   ییخصوصاً کارا  حاکم بر آن  یها به فلسفه

نیترب تأک  یانسان  یرویت  بیکارآمد  دریا  .دارد  ی شترید  فلسفه  و همكاران)  آن  ف اهدا  ن  واجارگاه    ( 1391،  فتحی 

ز در  ین  ی زاتیتما،  است  (2012،  و همكاران  بِرج)  ز برگرفته از اهداف استین برنامه نیا  یمحتوا.  افته استی  یتجل

که    ی ابه گونهت دارد  ی ن برنامه اهمیان در ایو کارفرما  ی اجتماع   ی لذا مشارکت شرکااست.  بطن عناصر وجود دارد.  

پیلگریم و    ؛2004)  کار ا  یط پروژه  یشراان آموزش و  ی متول  یبا هماهنگز  ین  ین برنامه درس یا  یاهداف و استانداردها

 .  شودیم  می تنظ (2012، کوپی

درسیا  یمحتوا برنامه  ا،  (4جدول  )  زین  ی ن  اهداف  برنامهیمطابق  انعطافیبا،  ن  محیپذد  در  اجرا  قابل  و  کاریر      ط 

  یابه گونهد  یبا  ی و عمل  یب مباحث نظریترک ن  یق آموزش و کار ارائه شود. همچنیباشد و تا حد امكان به شكل تلف 

ز بخش  که  مهارت  یاد یباشد  به  محتوا  گونهیاختصاص    یعمل   یهااز  به  مهارت  یاابد  عمدتاً  فعالکه  و    ی هاتیها 

  ارزشمند   محتوای  افتنی،  (2017)  ریما  و  تالمان  نهین زمیدر ا  کار درصنعت را پوشش دهد.  یدان یاز تجارب م  یعمل

  ساختاردهی  و  سازیآماده  و  انتقال  تسهیل  برای  دانش  عناصر  سازیآماده  و  کار   محل  در  یادگیری  سازیآماده  برای

  شنهادیپ   را   دانش   عناصر   انواع  و   موضوعات   اهمیت   اساس  بر  موجود   فراوان  محتوای  میان   از   ارزشمند   دانش  عناصر

 . کنندیم

آموزان  دانش  ی دهبه صورت شكل  انجام و امكان تدریس و نظارتنیز متناسب با نوع کار و پروژه در حال    ی بندگروه  

گروه انجام  ی  یریادگ ی  یهادر  در  مشارکت  تولیا  و  پروژه  باشدیك  محصول  و)  د  .  (2013،  همكاران  سیتیكوفس 

امدها  ین پیکه در قالب ا  یی هاتیا و محدودیاست. مزا  مشهود   فوق ز در جدول شماره  ین  ی ن برنامه درس یا  ی امدهایپ

  یها تیو حساس  یدگ یچی پ   یو اجرا دارا  یزیراز لحاظ برنامه  ین برنامه درس یانگر آن است که ایاشاره شده است ب

مؤسسه  تحت کنترل    ی اد یست که تا حد زیمحور نمدرسه  یهامانند آموزش  ییمنحصر به خود است چرا که از سو

،  110نرلند )  ست که مخاطبان آن شاغلان بزرگسال استیط کار نیمح  یگر سو مانند برنامه درس یاز د،  باشد  یآموزش

  2ن همان گونه که در جدول  یان هستند بنابرایآموزان و دانشجودانشغالباً    ین برنامه درس ی. بلكه مخاطبان ا(2008

و    یزیربرنامه   ی. لذا در چگونگاز آنها اشاره شد  یکه به برخ  است   ییامدهایپ  یدارا  ین برنامه درس یاشاره شده است ا

 از است.یهستند توجه خاص ن ترنییآموزان که در سن پادانش  یخصوصاً برا، بر کار یمبتن  یدرس برنامه  یاجرا

ك  ی ز مشهود است. به صورت  یآن ن  یو چگونگ  یر یادگی   -یادده ی   ی ها و راهبردهاروش،  فوق  با توجه به جدول 

  ی ف ی توان آنها را در ط  ی وجود دارد که م  ی برنامه درسن  یا  ی برا  ی متعدد  یهاتوان گفت روش  ی م   ی ح اجمالیتوض

ن صورت که هرکدام از آنها تا چه حد با  ی(. به ا2014،  و همكاران دالریمپل  )   کار و آموزش در نظر گرفت  یاین دنیب

افزایش    با  الف( ج است:  ی چهار حالت ران خصوص  یقرابت دارند. در ا  یط آموزشیط کار و محیمح   یارتباط   یهامدل

تاکید بر تلفیق کار  ج(  ،  هنرجویان در محیط کار   ب( با حضور و آموزش،  کار  محیط واقعی  در ارتباط بادانش معلمین  

تعامل مستقیم بین موسسات    باتلفیق کار و آموزش  د(  ،  و آموزش از طریق برنامه درسی ارتباط همه عناصر مرتبط

زات  یط کار و با تجهیقاً در محی ا الگوها دق یها  ن روشی از ا  یخ(؛ لذا بر1381،  یخلاق )   آموزشی و موسسات تولیدی

د به  یآیط کار به وجود نمیامكان آن در مح  ی لیز که به دلاین  یشود و برخیمحقق م   ی ن انجام کار واقع یدر ح  ی واقع

ط  یبه مح   یه سازیو شب(  1393،  نویدی و خلاقی)  یط آموزشی آمده است در مح  4مختلف که در جدول    یشكل ها

اجرا م اگرشود.  یکار  ایگرا  اما  اجرا در محین ط یش  به سمت  آموزش ی ف  برنامه درس   یط  با  کار    یمبتن   یباشد؛  بر 

 
108. Schiro 

109 Rojeswski 

110. Nerland 



22 

و اجرا    یزیبرنامه ر  یهااز روش  ی ف ی ط  ی تواند دارا  یم  ی درس ن برنامهیتوان گفت ایم  ن شرح یبا اکند.  یدا میپ   فاصله

است که    یشغل  یهیدر سا  یها کارآموزن روشیاز ا  یك ی،  (2020)  همكاران  نا وی مارل  .(2014،  لرمَن  و  هولزر)  باشد

 ند.  یب یآموزش م یاك شخص حرفهی یت ها ید از فعالیرنده با تقلیادگ ی

افتد. در رابطه با    یز به صورت توأمان اتفاق میق آموزش و کار نیو تلف   ی و عمل   یق مباحث نظریتلف   ن برنامه یادر  

بیادگیز  ین  یریادگ یزمان   زمان  مح  ی شتریرنده  در  سپری را  کار  همینمایم  یط  به  و  مسئولید  نسبت  بخش  ین  ت 

دنیمتول)  صنعت ا  ی ایان  در  برنامه درسیکار(  ب  ین  استیاز جهات مختلف  و همكاران یاسماع)  شتر  به (2015،  ل   .

م   یها مدل  ی عبارت  نشان  محتیفوق  عناصر  که  تجهیتأم،  زمان،  یریادگیتجارب  ،  وادهند  و  فضا  حت ین  و    ی زات 

ن  یز در این  یابی س و ارزشیرد. به عنوان نمونه بر اساس آنچه اشاره شد تدریگیشتر در محل کار صورت میب  ی ابیارزش

م   یبرنامه درس انجام  بخش صنعت  توسط شاغلان  و مسئول2020،  و همكاران  دوگارا)   شودیعمدتاً  ت مؤسسات  ی( 

  ی محتوا  ی ریادگیند آموزش و  ین نظارت بر فرایدر مدرسه( همچن)   ی تیو امورترب  یس مباحث نظریدر تدر  یآموزش

  مدرسه محور تفاوت وجود دارد  یهان برنامه با برنامهی ن ای(. لذا ب2013،  کمیسیون اروپا)   ط کار است یدر مح   ی مهارت

 شود. ی ه سازی شب یتواند در مؤسسات آموزش  ین برنامه م یا ی طیدر شرااما 

افراد درگیر و ساختار  ،  کنندههای مشارکتعبارت است از سازمان،  ن برنامه درسیی برخی عناصر مشارکتی را در ا

 بروئكو -فرناندز  ؛2014،  دالریمپل و همكاران)  هستند ثابت    یی اروپا  یهاستمی سعناصر ذکر شده در    111( Ps  3)  برنامه

 (. 2016، و همكاران

. چنانچه  استو موانعی    هافرصتبر کار دارای    یمبتن   یریادگیبرنامه درسی    دهد کهنشان می  4جدول    محتوای  

  رشته   خاص   های  یا مهارت   ارتباطات ،  تیمی  کار،  تفكرانتقادی،  مانند  هایی  مهارت   تحقق،  فنی  های   علاوه بر مهارت 

  و   فروش  های   مهارت ،  کار  و  کسب   این مهارت ها می تواند شامل توسعه  (.2013،  112و گیلبرت   هوک)  بیشتر است 

  حقوقی   مسائل  و،  افزار  نرم  و  اطلاعات  فناوری ،  بازاریابی،  مالی  امور  آموزش،  ارتباطی  های  مهارت،  مسئله  حل،  مذاکره

و    خود  بازتاب،  یادگیری  این  به  پرداختن  برای  کلیدی  آموزشی  استراتژی  یك (.  2015،  113هلیر)  نوآوری و ... باشد  و

  امكان  و   توانمندی   احساس،  خودکارآمدی  بهبود   باعث  یادگیری   رویكرد  این   قبلی   یادگیری   تجربه  با   خودارزیابی 

و کارفرمایان برای    کاریابی و  ( . یادگیرندگان برای2019،  و همكاران  114لوید )  آورد  می  فراهم   را   یادگیری   با  همسویی 

  رُورایس)  ر اساس(. ب2004،  و همكاران  115فوگت )  اند  کرده   ابراز  رضایت خود را از این برنامه،  نیروی مورد نیازجذب  

همكاران کار    (2018،  و  بر  مبتنی  یادگیری  درسی  برنامه  مزایای  از  برخی  یادگیری  1  بهنیز  برای  را  شرایطی   )

برآورده شدن  ( 3و مراکز آموزشی و صنعت اهداف متقابل درک متقابل (  2استقرایی از عمل به تئوری فراهم می کند 

  موانع و مسائلی یادگیری مبتنی بر کار درای  ،  4البته بر اساس جدول  شود.مربوط مینیازهای کارفرمایان و جامعه  

  و همكاران   واتیسین. چنانچه  استر رابطه با همكاری بین مؤسسات آموزشی و صنایع  د یكی از این مسائل    . هم هست

و    116که در روابط دوجانبه بین مؤسسات آموزشی و صنایع مشكل اساسی وجود دارد. جانثوناظهار کردند  (  2015)

شود. برخی دیگر از  بین دو طرف مربوط می  ی ن مسائل به عدم تفاهم کافی( هم تصدیق کردندکه ا2015)  همكاران 

 
111 Participating organisations, People involved, and Programme structure (3Ps) 

112 Huq & Gilbert 

113 Helyer  

114 Robert L.loyd 

115 Fugate 

116. Janthon 



23 

عبارت است از: الف( کارفرمایان ممكن است کارآموزان را عمدتاً به عنوان نیروی    مشكلات یادگیری مبتنی بر کار نیز

بگیرند را دست کم  آموزش  و  نمایند  تلقی  اهداف  ،  کار  برای  و مهندسین  تكنسین  تربیت  به  مایلند  ها  ب( شرکت 

اده به کار کردن آنها همت گمارند و نسبت به آماده سازی جوانان برای اهداف حرفه ای بلندمدت و  کوتاه مدت و آم

های مورد انتظار و تجارب  در مواردی نیز تشخیص مهارت  .نیازهای آموزشی زندگی مادام العمر چندان تمایلی ندارند

ل  یكائی کارم)  شود ی نیز باعث اختلاف مییادگیری و اختلاف نحوه تدریس مربیان صنعتی با مربیان مؤسسات آموزش

. گاهی تعارض نقش یادگیرنده با نقش آنان به  (2012،  تی؛ اسم   2017،  كلند و همكارانی ؛ استر2018و همكاران،  

از   روشن  انتظارات  به  نیاز  بنابراین  آورد.  می  وجود  به  مشكلاتی  نیز  یادگیری  نوع  این  در  کار  نیروی  عنوان 

در   دارد یادگیرندگان  ضرورت  کار  بر  مبتنی  یادگیری  در  یادگیرنده  یك  عنوان  به  آنان  نقش  تعریف  و  کار    محیط 

و    سیتیكوفس ؛    2017،  كلند و همكارانی؛ استر2012،  سیتیكوفسو    نائومكا -آنوهینا؛  2018ل و همكاران،  یكائیکارم)

همكاران  کوپی؛2013،  همكاران  وات2010،  و  همكارانیسی ؛  و  هم.  (2015،  ن  درسی  امسأله  برنامه  شدن  و  هنگ 

های درسی با زمان کار  بندی برنامههای مؤسسات آموزشی و صنعت است زیرا زمانتطبیق برنامه زمانی بین برنامه

است متفاوت  و همكاران،  ی كائی کارم)  صنایع  و همكاران ی؛استر2012،  سیتیكوفسو    نائومكا -آنوهینا   ؛2018ل  ،  كلند 

اولویت2012،  تی؛اسم2013،  و همكاران   سیتیكوفس ؛  2017 باید  قرار  ( در این صورت  نیز مورد توجه  های صنعت 

ل و  یكائی کارم)  گیرد. تعیین و تعامل بین سرپرست یادگیری مبتنی بر کار در محل کار و ناظرین مؤسسه آموزشی

( در کاهش این  2014،  كاراندالریمپل و هم؛    2015،  ن و همكارانیسی؛ وات2010،  و همكاران  کوپی؛2018همكاران،  

مسائل می تواند مؤثر باشد. یكی دیگر از مشكلات مربوط به فاصله محل زندگی یادگیرندگان با محل کار و نیاز به  

یادگیرندگان در صنایع   با سازماندهی  ترجیح  این صورت  در  است  آموزان  دانش  برای  رفاهی  امكانات  فراهم سازی 

،  تی؛ اسم2018ل و همكاران،  یكائی کارم)  اما امكانات لازم دیگر باید فراهم گرددنزدیك محل زندگی یادگیرنده است  

. تأمین منابع و استلزامات مورد نیازیادگیری نیز یكی  (2010،  ی؛ لستر و کاستل   2017،  كلند و همكارانی؛ استر2012

  صورت با حمایت دولت باید تأمین شود  در محل کار تأمین می شود و در غیر این   ًدیگر از این مسائل است که غالبا

همكاران  سیتیكوفس ) اسم2013،  و  اسماع 2012،  سیتیكوفسو    نائومكا-آنوهینا  ؛   2012،  تی؛  همكارانی؛  و    ، ل 

و  دالریمپل  ؛  2008،  117و پترو   بولدن)  . به طور کلی ارتباط مؤثر بین برنامه های صنعت و مؤسسه آموزشی(2017

و  2014،  همكاران  می  (2016،  همكاران؛ساچس  ایجاد  سختی  به  برنامه  این  در  که  است  مشكلاتی  از  شود.  یكی 

ش  یبا وجود مشكلات پ  یهایی نیز مواجه است با این حال حت بنابراین برنامه درسی یادگیری مبتنی بر کار با چالش

برای توسعه علمی و حرفه  کار یادگیری مبتنی بر تقریباً همه مطالعات نشان داده اند که ، بر کار ی مبتن ی ریادگی یرو

م و  یلگری؛ پ2009،  و همكاران  کوپی ؛2015،  ل و همكارانی؛ اسماع2017،  ل و همكارانیاسماع)  .ای آنها مفید است

،  به طور کلی شرکت کنندگان در این برنامهو    (2013،  س و همكارانی؛ مو2015،  ورزفولدت و  ی؛ اسم2012،  کوپی

 (.2021، همیلتون) آن را لذتبخش می دانند 
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 ی ریجه گیبحث و نت

ك و  یمارس )  ق دانش و عمل و درگیری با کار واقعی در حین آموزشیتلف با توجه به امكان  آموزش مبتنی بر کار   

انتقالمؤثر    یرویكرد ،  (1999،  118همكاران  جهت  به    یریپذدر  آموزش  از  درسی  اشتغال  برنامه  و   یبراکار 

ج پژوهش  یدر نتاچنانچه    .کندرا فراهم میط کار  یامكان ارتباط و جلب مشارکت جامعه و مح  است که رندگان  یادگ ی

درس،  بیان شد کار  ی مبتن   ی برنامه  و    ی هاشكل  بر  بر  یمختلفمتنوع  در  و مدلرد.  یگمیرا  رویكردها  از  های  برخی 

از: بود  عبارت  تشریح شد  که  آن  به  یادگیری  مربوط  منبع  کار  مدل  بر  دانشكده،  زونایآر مبتنی  بین  و  همكاری  ها 

صنعت،  پروتون و  فنی  موسسه  ارتباط  همچنین  ،  مدل  ادموندز  جمله    یمبتن   یریادگ ی  یهامدلمدل  از  کار  بر 

آنها که در    یین اجرایكردها و قوانی و رودرسی  روش معطوف به برنامه ،  مشترکارائه  ،  درون سازمانییادگیری به روش  

ج  ی و نتا  تجربه شده است   ی حوزه عرب  یکشورها   یو برخ  یمالز،  آلمان،  شیاتر،  سییوس ،  ل انگلستانیاز قب  ییکشورها

از    یك یخاص خود است.    یهایژگ یو  یدارا  ی ن برنامه درسیا.  ن برنامه بودینفعان از ایذ  ی تمندیانگر رضایپژوهش ب

اقتصاد آموزش و پرورش کمك کند.  تواند به  یشود که میمربوط م  عملی  آموزش  یهانهیبه کاهش هزها  یژگین ویا

،  بوت)  است  کار  ی ایدن  ی بر عهده  آن   ی عمده  بخش   اما  است؛   بر عهده مدارس   بخشی از فرایند آموزشن که  یرا با ایز

  فنی   تربیت  و  آموزش  المللی بین  مرکز)  بخش صنعت   ی استاندارد آموزشی با همكارن منظر که  یاز ا  ییاز سو.  (2019

مورد    یانسان  یرویت نین و تربیتواند در تأمیبخش صنعت م،  شودتعیین می  (2004،  119یونوک -یونسكو  ایحرفه  و

تولید یا خدمات در محیط واقعی کار که ممكن است در  بعلاوه با    .از منافع آن بهره ببرداز خود سهم داشته باشد و  ین

ز  یتواند درآمدزا نیست که میبر ننهینه تنها هز  ین برنامه درس ی؛ ا(1395،  ی مرجان)  گیردز صورتین  یمؤسسه آموزش

این برنامه به مشارکت جامعه و کارفرمایان  ن حال  یرندگان بهره رساند. با ایادگ یز به  ین  ی از لحاظ مال  یباشد و حت 

ن یاست. به طور نمونه با ا  یکار ضرور  یایآموزش و دن  یای ان دنی ت متولیحفظ ارتباط متقابل و رضاوابسته است لذا  

  از استیز نین  ی ن گردد اما مساعدت بخش دولتیان تأمی زات از طرف کارفرماین است که فضا و تجهیکه تلاش بر ا

استلزامات    در این برنامه  زین  ی ابیو ارزش   یریادگ ی-یاددهیت  یف ی حفظ ک  یی (. از سو2019،  و همكاران  کوک-سیس )

ا از  دارد.  را  منظریخاص خود  ا،  ن  تدریبا  که  و ین  آموزشی عمدتاً در مح س  م   لارزشیابی  اما  یگیکار صورت  رد 

لازمه،  مشارکت کنترل  و  درس نظارت  برنامه  اجرای  کار    ی مبتن  یی  همكاران  دوگارا )  استبر  مراکز  (2020،  و   .

وظیفه نظارتآموزشی عمدتاً  تضمین  ،  ی  برای  را  آموزشی  استانداردهای  کنترل  و  دارند.  ارزیابی  به عهده  تحصیلی 

با نیز  ارزیابی  با همكاریمعیارهای  تعریف    ی ایدن  ید  به وضوح  ا  ی ابوکر)  شودکار    یبرا  ی ابیارزش  و  (2019،  مدح و 

گر  یگیرد. از دها و هم توسط مرکز آموزشی صورت میهم توسط شرکت،  یادگیری و تضمین کیفیت آموزشی  ی ارتقا

ن برنامه از  یتوان گفت این رابطه میدر ارد.  ید مورد توجه قرارگ ی رگذار هستند که بای تأث  یبر برنامه درس   یعواملسو  

اجرا تعداد  یی ایمزا  یدارا  ییلحاظ  به  اشاره شد.    ی است که  آنها  ا  ی كی از  مزایاز  تنوع روشین  م ا  تواند  یهاست که 

ب دهد.    یشتریمخاطبان  پوشش  روشرا  این  از  کدام  میهر  خود  شرایط  و  مخاطبان  با  متناسب  رفع  ها  در  تواند 

  یع مشغول به کارهستند و برایاز بزرگسالان که در صنا ی فیبه عنوان مثال ط نیازهای مخاطبان خود تأثیرگذار باشد. 

فراغت کاف   ی رسم  یخصوصاً در مراکزآموزش  یل حضوریادامه تحص اوقات  با است   یزمان و  از مدلندارند؛    یی هافاده 
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امكان تحصیم ،  یمانند آموزش فرد بدون    زینبزرگسال  شاغلان    یحتّ   ین برنامه درس یدر الذا  دا کنند.  یل پ یتوانند 

،  (یاز به حضور در مؤسسه آموزش ی ن نیبا کمتر)  خودط کاریدر مح   با انعطاف زمان آموزش و آموزش،  یت سن یمحدود

تحصیم کنند.  یتوانند  میل  برنامه  برای  این  اما  گیرد  قرار  مجریان  و  ریزان  برنامه  توجه  مورد  اجرای  امكان  تواند 

از به وضع  ی ن  باید به استلزانات آن توجه شود و  (رانیااز جمله  )  های مختلف این برنامه درسی در هر کشوری شكل

ز یقوان و  بوم  ی هارساختین  و  نهادها  ی سازیلازم  وجود  چنانچه  نیقوان  ،واسطه  یدارد.  مورد  مقررات  و  برای ن    ی از 

  ی ایو دن  یان آموزش ین متولیب  ی ارتباط  ی وجود ساز و کارها،  برکار  ی مبتن   یدرسبرنامه  یمتنوع اجرا  ی هاشكل  یاجرا

ذ  یهامشوق،  کار مشارکت  جهت  صلاح یا،  نفعان یلازم  سنجش  مراکز  بسیجاد  و  و  ید  یار یت  مقررات  از  گر 

با وجود مزالازم است.  ،  هارساختیز ا  ییایالبته  با  رابطه  برنامه درسیکه در  برا  ی ن  برنامه یا  یاجرا  یاشاره شد؛  ن 

ان در  ی در مشارکت کارفرما  یمسائل  یرد. چنانچه گاهی ز وجود دارد که لازم است مورد توجه قرار گین  یمسائل  یدرس

کارفرمایان    ی عدم علاقمند،  عیاز مشكلات در جلب مشارکت صنا  یك یاست. به عنوان مثال  ن برنامه محتملیا  یاجرا

را در روابط دو    ینیز ممكن است مشكلاتو محیط کار  به آموزش و تدریس است. از سویی اختلاف مؤسسات آموزشی  

برنامه امتناع ورزند که لازم است متولیان    ممكن است از مشارکت در اینارفرمایان  در مواردی نیز کطرف ایجاد کند.  

بیندیشند.بآموزش   آنان تدابیری  بامؤسسه  به عنوان مثال   رای جلب مشارکت  بتوانند  ی های آموزشی  بكارگد    ی ریبا 

  یل )  مشارکت متقاعدکنند.   یح و آنها را برایان تشریکارفرما  یها را برامشوق،  یهای ارتباطی قوکارکنانی با مهارت

 است. یز ضروریمرتبط با کار ن یاعم از وزارتخانه ها یدولت  یهابخشمساعدت و مشارکت . (2003، 120کن

های داخلی  کمبود پژوهشها  هایی وجود داشت. یكی از این محدودیتدر این پژوهش محدودیت،  به ذکر است  زم لا 

بود این زمینه  ادر  امكان کاربست  بعلاوه  ارزی.  و  برنامه  ا  یابی ن  ایآن در  نشد.ین مجال  آتی    لذا  جاد  به پژوهشگران 

  سازی بومی  یچگونگو  در کشور    ی یادگیری مبتنی بر کار برنامهوضعیت اجرای  ارزیابی    در ارتباط با شود  پیشنهاد می

وضع  شود با  مرتبط با این برنامه نیز پیشنهاد میبه تصمیم گیرندگان  ن  یهمچننمایند.  پژوهش  گر جوانب آن  یو د  آن

سطوح و انواع   در  مجری برنامه درسی مبتنی بر کار عملكرد مؤسسات  نظارت بر  تأسیس و  ن لازم برای  ییا اصلاح قوان

مسئولیت،  شآموز و  ذینفعان حقوق  اجتماعیجذب    و  های  مح  راهكارهای،  شرکای  با  مؤثر  ،  یکار  ی هاطیارتباط 

ز  ینبه مجریان این برنامه درسی    .نماید  فراهم  اجرایی را  لاتیها و تسه دستورالعمل،  موارد مربوط  دیگرتأمین مالی و  

مورد نظر  را    های مربوط به آنپیچیدگیوموانع  ،  هافرصت،  ی این برنامه درسیو توسعه  شود که در اجراتوصیه می

    .داشته باشند
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