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 چکیده  

.  بود  روناکپسرا شراد در دوران  ومبتسریز  یآموزشر یاهتمعلمان از فرصرتجارب زیسرهه    اءصراح، هدف از اجرای پژوهش حاضرر

مصررراحبه از ،  اههگردآوری دادبرای  .  بود توصررریفی از نوع  پدیدارشرررناسررریروش مبهنی بر رویکرد کیفی و  ؛  روش پژوهش

نهایج پژوهش شرامل دوزاده .  شرد بهره گرفههاز تحلیل مضرمون  ،  ای پژوهشههتحلیل دادبرای  واسرهفاده  اخهاریافهه سرهنیم

نقش    چرخشی و  خشربتیفیکتحول و    نقطه،  یهیبسر  و اشرا ه ترب،  یادگیریگسرهرش موععیت بعد محوری  چهار مولفه و

ای آموزشری زیسرت بوم شراد در هتندی از فرصرمهبهرتوان اسرهنها  نمود که یهای این پژوهش مهبر اسرا  یافه. بودمعلمان  

این ای منسررجم در هتسرریاسررنسرربت به آموزش مجازی بوده و نیاز اسررت که   نگاه معلمان  مسررهل م تیییردوران پسرراکرونا  

؛ توجهی شرودمک، مدیریت آن  فرایند به وزیسرت بوم شراد تداوم یابد  چنانچه رویه موجود در رابطه با  .  انجام پذیردخصرو   

  .  خواهد شدضایع شدن ظرفیت آموزش مجازی و بازگشت به دوران عبل کرونا   اتموجب

  بوم شاد، پساکرونا آموزشی، زیستهای ، فرصت تجارب زیسهه:  کلیدی  واژگان
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Abstract 

The aim of this study was to explore teachers’ lived experiences regarding educational opportunities 

within the Shad ecosystem in the post-pandemic period. The research methodology was based on a 

qualitative approach using descriptive phenomenology. Data were collected through semi-structured 

interviews, and thematic analysis was used to analyze the data. The findings consist of twelve 

components and four main dimensions: expanding learning opportunities, broadening and 

disseminating educational practices, a turning point, and enhancing quality and role redefinition of 

teachers. Based on these findings, it can be concluded that benefiting from educational opportunities 

in the Shad ecosystem during the post-COVID era requires a change in teachers’ perspectives toward 

virtual education. Moreover, cohesive policies should be implemented in this regard. If the current 

approaches towards the Shad ecosystem continue and insufficient attention is paid to its management 

process, it may lead to the loss of virtual learning capacities and a return to the pre-COVID period. 

Keywords: Lived experiences, educational opportunities, Shad ecosystem, post-COVID era 
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 مقدمه

. (1400،  نوری و همکاران)  دسهخوش تحولات سریع جهانی شده و با پیشرفت فناوری گره خورده است،  امروزه زندگی بشر

ای نوین در جهت بهبود فرایند  هییری از فناورگهدرصدد بهر،  نظام آموزش و پرورش نی  از این عا ده مسهثنی نبوده و همواره

بسیاری از ،  با شیوع سریع ویرو  کرونا در دهه دوم عرن بیست ویکم میلادی.  (1401)ابراهیمی،    یاددهی یادگیری است

، در ابعاد مخهلفی همچون اعهصادی، ا در تمامی نقاط زمینهنفردی انسا، ابعاد حیات بشری مهحول شده و زندگی اجهما ی 

موزان و معلمان آشل وم اهمیت سلامهی برای دان .(1401پور، ند و فرزندهژ)آ اجهما ی و سیاسی تحت تاثیر عرار گرفهه است 

چنین رخدادی موجب . بسیاری از مدار  از شکل امروزی خار  شده و تعطیل شوند،  جهت پیشگیری از بیماری موجب شد

از سیاس،  شد اعدامات دولهت بسیاری  و  بهرا  هتا  بگهبا  از فضای مجازی  تعطیلی ده یری  بحران  برای خرو   راهکاری  نبال 

ای جامعه در حال  هف رصه آموزش مجازی برای تمامی طی ،  ای پیشرفهه جهانهر در کشو.  (1399)باعرزاده،    مدار  شدند 

.  (2021،  1)ابدلحافظ ه گردیدای مجازی فوراً بس  و اشا  هر یری از بسهگهای بهرهتفرص،  کرونا   گیریهمهگسهرش بوده و با  

  یاهترساخیز  عیساخهن  دم توازن در توز  انی و نما  ا هصا و نقهدکمبو،  ا هفضع  یی شناسا  یبرا  ی راکرونا فرصه  گیریهمه

و تلاش در جهت برطرف ها  کمبود  نیا  ییبه خصو  در مناطق دور افهاده و محروم و شناسا  یمجاز  یفضابخش  در   ازیمورد ن

به وجود آمده    یو جنبه مثبت شرا  نهیزم  نیدر ا  یامر به مثابه رشد و تعال  نیا.  (2020،  2)نسیم و سیمون  شدباا  هن نمودن آ

همگام با تحولات ،  در ایران نی .  (2020و همکاران،    3)ابرین  بود   نده یدر آ  یآموزش  تیفیتداوم و ارتقاء ک  یبرا  یازغو نقطه آ

.  (1400منفرد،  آبادی و لطفی)کاوه نوش  ندازی گردیداهموزی موسوم به شاد راآش دانآموزش    ه شبک،  آموزشی در سراسر جهان

یری معلمان و آشنایی آنان با  ناصر یاددهی  گت مسهل م تیییر جه،  بسهر جدید شاد و فراهم شدن آموزش در فضای مجازی

لذا تیییر چنین رخدادی و .  (1401  ،و همکاران  )کریمی  محهوا و ارزشیابی در فضای مجازی است،  یادگیری نظیر تدریس

    یمت تحول در نظام آموزشی ایران بود   هنقط،  ای آموزش مجازیه آموزش حضوری به سوی کلاهای  حرکت از کلا 

دانش آموزان و حهی اولیاء  ،  اما همراهی و تعامل معلمان،  این حرکت اگرچه به سر ت رخ داد.  (1401)کندری و همکاران،  

 دم ارزشیابی مطلوب ،  موزانآش دم آگاهی از حضور دان،  نبود تعامل مربی و مهربی.  مسائل مهعددی شدا و  هشموجبات چال

کرونا    گیریهمهاز مسائل آموزش مجازی در دوران  ،  موزانآشای تربیهی و پرروشی دانههماندن برنام   لر از همه میفوتمو مه 

 .  (1401)معهمدی،  بود

نین کاهش اثرات جانی  چمنگ شدن آن به لحاظ کمی و هرمو ک  2022کرونا در اواخر سال    گیریهمه،  پس از فروکش کردن

  ، )موسوی و همکاران  ا مجدد آغاز شد هر آموزش حضوری در تعلیم و تربیت همه کشو ،  ای جدید آنهه در سوی  گیریهمه

را برای نظام آموزشی کشورها به همراه ای نوین و جدیدی  ه تفرص،  ضوری در طول این مدتحر تجربه آموزش غی.  (1401

های آموزش تکرونا و فراموش نمودن فرص گیریهمهبنابراین بازگشت به دوران عبل از . (1400و همکاران،  )کرامهی داشت

مجدد  ای انجام شده را ضایع نموده و  ه شواند مسیر تحول و تیییرات و تلاتیای ایجاد شده مهتمجازی و رها نمودن زیرساخ

نان به  نوان یک بازوی  چمدر ایران زیست بوم شاد نی  تعطیل نشده و ه .  شکل محدود شده و سنهی آموزش را مرسوم سازد

ای یاددهی یادگیری ه دهد که معلمان  مدتاً تمامی فرایندیاما شواهد نشان م ،  استی  رسا  عدرتمند در نظام آموزشی جاری و 

پیگیری نموده  ه  را در کلا ایجاد شده شبکه شاد کو  ای در   در خصو     ینگرش تک بعد.  نگ شده استرمظرفیت 

تاک  ومبت سیز و  معا   دیشاد  مجاز  بیبر  نظ  یاهت فرص،  یآموزش  آمده  وجود  آموزش  ریبه  رو،  ی  دالت  و  هش گسهرش  ا 

را محدود    تیفیاز آموزش با ک  یندم  بهره  یو به طور کل  انیمهرب  یفرصت مرور منابع برا،  س یو تدر  یآموزش  یاهد راهبر

،  یریادگی و تسهیلدر  به منظور آموزش   ایه کلا در ای نوینهیفناوراسهفاده از  . (1400)جعفری و همکاران،  ند کیم

واند مسیر فرایند  تیم،  ای مجازیهرندی از آموزش حضوری و بسهمهتدریس تلفیقی و بهر.  انکار است   رعابل یو غ   یضرور  یامر

 
1 Abdelhafez 
2 Nissim & Simon 
3 O’Brien 
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بیشهر تسهیل نماید  دارای ،  همانند هر سامانه آموزش مجازی،  زیست بوم شاد .  (1395)عربانخانی و صالحی،    یادگیری را 

ری را برای تربیت تمام ساحهی تهای گسهرده بخش ایی است که این امر رفهه رفهه بهبود پیدا کرده وهتا و محدودیهتفرص

فرصت محدود آموزشی در مدار  و مسائلی نظیر  دم  .  (1400،  و همکاران  مان)عدرت  ایجاد نموده استو آموزش تعاملی  

فرایند یاددهی یادگیری دانش  ،  بدفهمی محهوای یادگیری و مسائلی نظیر آن،  کم سوادی والدین،  ارتباط وثیق با معلمان

موزان و غیبت آنان در چند  آش دم حضور دان.  (1400فر،  )بهنام  آموزان را به شکل سنهی با مشکلاتی مواجه نموده است

ای پرجمعیت ه  وجود کلا.  (1400)رجبیان و همکاران،    ود شیگاهی منجر به افت شدید درسی و آموزشی م،  جلسه آموزشی

تدریس  ،  ای یاددهی یادگیری  ملاً ارائه دهنده محهوا و به شکل معلم محوریهدینموجب شده معلمان در بسیاری از فرا،  نی 

ای  هت این در حالی است که بهره مندی توامان آموزش حضوری و ظرفی.  (1400،  و همکاران  )رحیمیان  را آموزش دهند

)خوری،    نگ نموده و فرایند یاددهی یادگیری را بهبود بخشدرمای آموزش حضوری را کهشواند بسیاری از چال تیشبکه شاد م 

یادگیری دانشواهد نشان داده است که  .  (1401 تلفیقی شامل آموزش برخ  و آموزش ه دموزان در رویکرآشکیفیت  ای 

موزی با نظارت معلمان  آ شای دانههایجاد گرو.  (1402و دهقانی،    حور)طالعی  ری داشهه باشد تبواند نهیجه مطلوتیحضوری م

نین  چمه.  موزان را برطرف سازدآشای درسی دان هشواند بسیاری از مشکلات و چالتیپیگیری پیشرفت تحصیلی آنان مو  

واند ارتباط وثیق و  میقی را میان دانش آموزان و والدین با ارکان مدرسه از تیم،  یری از ظرفیت تعاملی شبکه شادگهبهر

پژوهش حاضر درصدد است که با واکاوی تجارب زیسهه معلمان در  ،  با توجه به موارد مطرح شده.  جمله مدیر برعرار نمایند 

.  ای تعاملی را برای بهبود فرایند آموزشی تبیین نمایدهدراهبر،  روناکپسا  شاد در دوران  ومبتس یز  یآموزش  یاهت فرص  خصو 

نگ ساخهه و در مجموع موجبات کیفیت نظام  رمای آموزش حضوری را نی  محدود و کهشواند بسیاری از چالتیاین مسئله م

 .  آموزشی را فراهم سازد

 

 پیشین مطالعات  

صرفاً محدود به دوران    آموزش مجازی مبهنی بر شبکه شاد مفهوم    دهنده آن است کهننشا،  های انجام گرفههشمرور پژوه

؛ محهرم و پاکباز،  1401م دوریان و همکاران، )برای مثال  ای آن بوده استهت ندی اجباری از ظرفیمهکرونا و بهر گیریهمه

آموزش مجازی و زیست    شناخت و تبیین جایگاه   حالی است کهراین د  .(1401گلشنی،  ؛  1400ری،  ی؛ سلیمانی و اص1402

خش بننیچمه . کرونا نی  شناسایی گرددپسا ای آن در دورانهتبوم شاد نباید از روی اجبار بلکه از روی انهخاب بوده و فرص

نگاه  این درحالی است که  ؛  ند اهانجام شد  یو مقایسه آموزش حضوری و مجاز  یری رویکرد کمیگتا با جههشا ظمی از پژوه

 .  ایی را نی  داشهه باشدهدای منحصر به فردی را ایجاد نموده ودر نقطه مقابل تهدیهتواند فرصتیتک بعدی به هر کدام م

 ی معلمان در شبکه آموزش دانش آموز یآموزش مجازهای تیسنجش صلاح یبررس( در پژوهشی با  نوان 1401میرزایی )

،  ا و مسائل شبکه شاد ه شبیان داشت که بسیاری از چال  ( لامیدر اسهان ا  انیمنطقه موس  ییمعلمان ابهدا؛  )شاد( )مورد مطالعه

رسی  دهای برنامهه این  دم آگاهی منجر شده برخی از مولف.  منوط بر  دم توانمندی معلمان و شایسهگی فناوری آنان است

این درحالی  .  موزان و نظایر آن دچار خدشه شده و  ملاً ظرفیت شبکه شاد مورد نقد عرار بگیردآشحضور دان،  یر ارزشیابینظ

و واند بسیاری از بدفهمی را اصلاح نموده  تیم،  ای آموزشی شبکه شادهت و شناخت دعیق از ظرفی  است که اسهفاده مطلوب

 . مسیر یادگیری را هموارتر سازد

سطح    یمعلمان و ارتقا  ی شبکه شاد برکارآمد  یبرنامه آموزش مجاز  ریتاثبا  نوان    در پژوهشی(  1400)و همکاران  دوجی

ود و این امر  شیبه خوبی دنبال نم  مجازی ای  ه یاددهی یادگیری در کلاای  ه دفراینبیان داشهند که    دانش آموزان  یریادگی

  دوجی در این پژوهش  .  ندکیرا ایجاب م  مجازیای  ه معلمان و پشهیبانی کلا ای  هتنیاز به بازنگری در خصو  صلاحی

 .  مکمل آموزش مجازی نپرداخهه استمحدود نموده و  ملاً به نقش آموزش مجازی نگاه خود را بر روی 
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  3و میسمانگا (  2020)   2بو و مارتین؛  (2021)  1کالندر و اردنهایی مانند  شمروری بر مطالعات خار  از کشور نشان داد که پژوه

ا و فرایند یاددهی  ه خشی کلا بترین  امل در کیفیتممه ،  ای آموزشی مجازیههاجرای مطلوب برناماذ ان دارند که  (  2019)

موجب ، در این مدار   و والدین مدار  معلمان، مدیران  تنند که تعاملاکینین خاطر نشان م چمه.  ودشییادگیری تلقی م 

آموزش از راه دور در طول همه  با  نوان  ی( در پژوهش2022)  4اژری و فجری. رددگیا م ههبرنام اجرای مطلوبفهم دعیق و 

نین چمشرای  محیطی و ه،  آموزش مجازیکه با توجه به ماهیت    نداذ ان داشه،  یمدار  در اندون   یلیتعط:  19کویید    یریگ

نگ  رمکه البهه این به معنای ک ،  مجازی بر چهر آموزش حضوری اضافه گرددای  هش نیاز است که آموز،  روند تیییرات آموزشی

 . ای حضوری و غیر حضوری نیستهش دام از آموزکچنمودن و یا برتری هی

  ی به  نوان نوآور  واندت یمکرونا    یریگهدر آموزش معلمان در طول هم  رییتی  ایآ  موضوعبا  ( در پژوهشی  1202)  5ا هپلماو  ماکنا 

ای  هش حضور آموز،  ازی معلمانسهای آماده هبرنامدر میان  ناصر مهعدد تاثیرگذار در    ند کهپرداخهه و گ ارش نمود،  شود  یتلق

صرفاً  ،  کرونا  گیریهمهبنابراین  .  ید آیازی معلمان با فناوری یک اسهل ام برای معلمان آینده به شمار مسدمجازی و توانمن

ده است و  ور نمتععلم به سوی آموزش مجازی را سریمتیری تربیگتای مجازی به صورت جدی و تیییر جههش آموزحضور 

   . یری نوین بایسهی با جدیت نی  دنبال شودگتپس از دوران کرونا این جه

ای  هتفرصشود که درک و فهم  میق در خصو   یچنین اسهنها  م،  آموزش مجازیدر خصو   با مرور مطالعات پیشین  

همه نبود نگاه کلان و  ،  ج ئی نگری،  اهت زیرساخ دم توجه به  ،  فاصله دارد  وضع مطلوبنداشهه و با  وجود    آموزش مجازی

. استاز مدار   از موارد فاصله مورد اد ا میان وضع موجود و انهظارات  ؛  های ذینفعانهگیری از کاوش نگاهجانبه و خلاء بهر

ای مجازی  هش حضوری و آموزیهی و ایجاد فاصله  میق میان مدار   انارض  ساز تداوم  ه تواند زمینیم ،  این مسئلهتوجهی به  مک

ای آموزشی مجازی و  ه هوزاف ون رسانربا توجه به رشد  .  وردآیو دراز مدت موجبات  دم  دالت آموزشی را به وجود م   گردد

باید به  نوان مکمل ،  زیست بوم شاد با هویت ملی و اسلامی و نگاهی تمام ساحهی در خصو  تربیت،  ای مجازیهر بسه

با این وصف در این پژوهش تلاش شده  .  آن مهجور و مورد غفلت عرار نگیرد  تآموزش حضوری مورد توجه عرار گرفهه و ظرفی

 :  پاسخ داده شود شن پرساست که به ای

 کرونا، چیست؟ از منظر معلمان مقطع ابهدایی، نقش زیست بوم شاد در دوران پسا  -1

 

 روش پژوهش 

  یآموزش  یهامعلمان از فرصت  سههیو فهم تجارب ز  یواکاوعرار گرفهه و با هدف    6های کاربردی حاضر در زمره پژوهشپژوهش  

، از بوم شاد و ل وم فهم  میق آنهای آموزشی زیستپدیده فرصتبا توجه به  انجام شد.    کرونا شاد در دوران پسا  بومست یز

ای و معنابخشی آن از منظر افرادی که به طور مسهقیم پدیده  لذا فهم چنین پدیدهاسهفاده شده است.  پدیدارشناسی  روش  

، در پژوهش حاضر  دیگر سخنبه  است.    7ری از روش پدیدارشناسی از نوع توصیفیگیاند؛ نیازمند بهرهمورد نظر را تجربه کرده

آنان به    یهادگاهی د  افتیکنندگان و دردرون ذهن مشارکت  یای پژوهشگر با ورود به دنی،  فیک  پژوهش   رویکردبا اسهفاده از  

 (.  1391)برخورداری و باعری، است  اعدام نمودهیشان ها تجربه ییشناسا
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گیری هدفمند، پان ده تن از معلمان مقطع ابهدایی مدار  در شهرسهان مشهد و در در این پژوهش، با اسهفاده از روش نمونه

کنندگان آگاه و کلیدی انهخاب شدند و مورد مصاحبه  میق عرار گرفهند. ، به  نوان مشارکت1402-1403سال تحصیلی  

های مخهلف مقطع ابهدایی، مدار   پایه   درسابقه و تجربه آموزگاری  :   بارتند از  پژوهش  نمونه  انهخاب  هایمعیار  از  برخی

آوری اند. به منظور گردبوم شاد و معلم نمونه منطقه بودهکننده فعال در زیستمخهلف از نظر امکانات و تجهی ات، مشارکت

از مصاحبه نیمهداده کرونا،  ها در زمینه پدیده زیست بوم شاد در دوارن پساشد. با بررسی پژوهشساخهاریافهه اسهفاده  ها 

  ها اشباع داده  زمان  ها تاموارد لازم برای تدوین فرم مصاحبه محقق ساخهه، اسهخرا  و کاربرگ اولیه تدوین شد. مصاحبه

  سایر   از  شده  اسهخرا   و مضامین   نشد   یافت   افراد  از  نظرجدیدی  ها مصاحبه  تعداد   اف ایش  با  که  زمانی  تا   یافهند، یعنی  ادامه

  کنندگان از شده و مشارکت  ضب   ها کنندگان مصاحبهمشارکت  اجازه   تکرار شد. با   عبلی   مضامین   همانند   شوندگان مصاحبه 

  شدن  پاک   و  تمشخصا  بودن  مصاحبه، محرمانه  مکان  در  و آرامش   سکوت  حفظ.  بودند  آزاد  پژوهش   از  زمان  هر  در  انصراف

  این   در  که   بود اخلاعی  نکات   دیگر   از  کنندگان شرکت  به پژوهش  کلی  نهایج  از  رسانی   تمایل، اطلاع  صورت  در   ها مصاحبه  فایل 

انجامید؛    طول  خار  از مدرسه به  محل  در  شصت دعیقه  مهوس   به طور  اسهفاده که  مورد  هایمصاحبه.  ر ایت شد  پژوهش

ضب  صوت، ثبت و سپس مکهوب شدند. جدول شماره یک، مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش را نشان    وسیله  به

 دهد:  می

 مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش : 1جدول 

 سابقه مدیریت چندپایه  تحصیلات جنسیت  سابقه ردیف 

 13 کارشناسی ارشد مرد  27 شماره یک 1مورد 

 8 کارشناسی   مرد  18 مورد شماره دو 

 16 کارشناسی  مرد  28 مورد شماره سه 

 12 کارشناسی ارشد زن 24 مورد شماره چهار 

 8 کارشناسی ارشد زن 14 مورد شماره پنج 

 11 کارشناسی  مرد  19 مورد شماره شش 

 16 کارشناسی ارشد مرد  22 مورد شماره هفت 

 24 کارشناسی   زن 26 مورد شماره هشت 

 26 فوق دیپلم مرد  29 مورد شماره نه 

 8 کارشناسی   مرد  16 10مورد شماره  

 7 کارشناسی ارشد مرد  19 11مورد شماره  

 21 کارشناسی  زن 27 12مورد شماره  

 29 کارشناسی ارشد  زن 32 13مورد شماره  

 4 کارشناسی ارشد مرد  10 14مورد شماره  

 8 کارشناسی  زن 19 15مورد شماره  

 

بهره    2تحلیل مضرمونها از روش کدگذاری  هبرای تحلیل مصراحب.  ادامه یافت بیش از یک نوبت  مصراحبه،  در برخی موارد نی 

ابهدا نکات کلیدی هر مصراحبه شرناسرایی و اسرهخرا   .  و بر اسرا  دو مرحله کدگذاری باز و محوری انجام شرد گرفهه شرده  

های معینی مورد همفاهیم تحت مقول،  مضررامین مشررهرکسررپس مفاهیم موجود در نکات کلیدی معین و برحسررب ،  شرردند

 
1 teacher 
Thematic analysis 2  
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،  پذیری رباو، (1985)  1و گوبا به معیارهای چهارگانه  لینکلن  اتکاءا هباربخشی نهایج با ،   لاوه بر این. بندی عرار گرفهندهدسه

هرا و حوزه آموزش و پرورش ترامین حپرذیری توسررر  گروه همهرایران برا تجربره در انجرام طردتراییرو  ذیری  پردا همرا،  پرذیریلانهقرا

؛  انجام گرفت   هاهکنندتمشارک  مجدد توس  یبه فرد مصاحبه شده که با هدف وارسمصاحبه  هر از  مسهخر  موارد  ارائه.  شد

های از کدگذاری مصرراحبه  ایه( نمون2) جدول.  ( بود2)وارسرری دوباره توسرر  ا ضرراء  پژوهش  یهاهافهی  دییتأ   یبرای  ملاک

 دهد:  کنندگان را نشان میمشارکت

 3ای از کدگذاری در فرایند پژوهش(: نمونه2جدول ) 

 
1 Lincoln & Guba 

member check  2  
  قابل ذکر است که به جهت طولانی نشدن پژوهش، قسمتی از کد ها درج شده است. 3

 بعد مؤلفه  زیرمولفه متن مستخرج مصاحبه  کد

 7کد 
بشههههل  لو توی  ههها  میشهههه همه    همه مطالب گفتهتوی کلاس؛ همش نمیشهههه که 

 هال  مطالب ر  قرار  ا  برای بچه
 ظرفیت ارائه محتوای کامل 

ی 
گیر

یا 
ش 

ستر
گ

 

س  
در

س 
لا

 ک
ور

 ثغ
 و

ود
د

ح
ش 

تر
گس

 

 های تکمیلو فعالیت ی اضافو ر  توی  ا  میزارمل    هاخیلو جاها  ا  کمکم میکنه؛ مثلا برخو از فعالیت 5کد 

 6کد 
مثلا خیلو جهاهها میتونم انیمیشهههن بزارم ا نلها؛  لو وطور توی کلاس این امکهانها  

 امکانا  مطلوب    فراهم آخهللل 

 9کد 
 اقعا خیلو جاها محتوا ناقص، مشهههکل  ار.للل  لو توی  ههها  میتونم تمرین بیشهههتر  

 گسترش مسائل   تمرینا   مسائل متنوع ر  قرار بدمل  

 11کد 
برگزار میکنملللل خیلو  برخلاف برخو ا نلها  برخو موار  ر   ر  ارز هههیهابو  هها؛ 

 ارز یابو گر هو  خوبهللل خانوا . هم همراهو میکنه این ر ل    

 ا اعه محتوا تربیتو  فارغ از کتاب  رسو، محتواهای تربیتو هم میتونم ا نلا قرار بدم   15کد 

 5کد 
بچهه ممکن، سهههر کلاس بهه هر  لیلو نفیمهه، یها یها ش بر.للل توی  ههها  میتونهه  ببینهه،  

 یا گیری ثمربخش  وک کنه، یا گیریش عمیق بشهل 

 افزایش زمان یا گیری  توی کلاس من معلم مگر وند ساعت با بچه هاملل  ا  این ر  زیا  میکنهل   6کد 

ی 
گیر

یا 
ن 
زما
ش 

ستر
گ

 

 

 مر ر ملد   ر س     ماری  ار.للل تحلیل   مر ر محتوا کم ترینشللل    این  بکه ظرفیت بو 1کد 

 9کد 
قبلا بچه هام غیبت که میکر ن با یک سهرماخور گو افت تحصهیلو میشهدل اما ا ن 

 پشتیبانو از یا گیری  ر خانه  ا لیا مید نن که پیگیری  ر س باید همراستا با  ا  انلام بشه    

 بسط فرصت یا گیری  ویار   پنج ساعت کلاس کلا، یا گیری  ر طول ر ز کلالل  7کد 

 13کد 

های زیرسهاختو یکم  ا هتل خب کند بو ل  لو تحول افرین  ها  تاز. بو ، مشهکل

بو ل ا نم  ارم بیر. میبرم   لذ  میبرمل انگار معلم یار کلاس منلل همیشهههه کلاس 

  رسم ر   ارم، توی هر  رایطو   این محد  یت با  ا  بر ا ته  د.ل  
 اهمیت جایگا. مدرسه  

 بسط محتوا کنه     پیدا بسطمحتوای توی  ا ،  یگه صرفا متن کتاب نیسللل میتونه خیلو    2کد 

  . 
ستر

 گ
ا  
وی
ی پ

توا
مح

 

 15کد 
من گاهو تدریس کلاسهههیم ر   ر حد وند  قیضه ضهههیط میکنمللل توی  ههها  برای 

    ارائه تدریس جذاب ها میزارمللل خیلو   س  ارنل  بچه

 9کد 
میشهههه راحهت ا هههترا    ههها هها، خیلو از مسهههائهل میهدانو ر  توی  ازمهایش کنیهد 

 بیر. گیری از محتوا مکمل     گذا تل  

 5کد 
هها توی کلاس بهه  لیهل کمبو  امکهانها  ههای  رس علوم ر  خیلو موق انیمیشهههن

 بیر. گیری از محتوا غیرمتنو  ها تضریبا همه میبیننل  نبال میکننل   نمیشه گذا تل  لو توی  ا  که بزاریل بچه
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رشرهه مدیریت    نهایج در اخهیار سره نفر از مهخصرصران موضرو ی ) هیئت  لمی؛  های کشرف شردههبرای ا هبار بخشری به مقول

روایی محهوایی بر ، عرار گرفت و پس از گردآوری و بررسری نظرات  دانشرگاه و درجه حداعل دانشریار  لوم تربیهی(  آموزشری

ج درصرد موارد کدگذاری  از کدگذار دوم برای بیسرت و پن،  برای بررسری فرایند کدگذاری.  اسرا  داوری تخصرصری تایید شرد

 .  درصد مشاهده شد هشهاد و هشتخوانی در کدگذاری برابر با  ماسهفاده شد که می ان ه

 های پژوهش هافتی

 ؟  ستیکرونا چپسا  بوم شاد در دوران  ستینقش ز،  ییاز منظر معلمان مقطع ابتدا: پرسش نخست

به  نوان مشررارکت کنندگان پژوهش بهره گرفهه   مقطع ابهداییمدار    معلمانبرای پاسررخ دادن به این پرسررش از تجارب 

 : را  شدخاسهزیر انه  گهچهاردابعاد  ،  بر این اسا .  شد

 بوم شاد  در دوران پسا کرونا ستیمعلمان  از نقش ز ستهیتجرب ز: (1شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا ترا  محتوا       ها کتاب ندارنل باز همین  ا  میشه ا ترا  گذا تا ن نز یک ابان خیلو بچه 12کد 

 10کد 

توق  یهک ویز، کهارایو یهک ویز  یگهه، ا ن این مهدارس نضش مهدرسهههه ر  بهه مثهابهه 

نفر. کارایو   باز . ندار.  اقعا بپذریمل  لو میشههه بخشههو    44 اقعو ندارنل کلاس  

 از تدریس    محتوا ر  به  ا  انتضال  ا ل  
 نضش مکمل  ر تدریس 

گذاری پشتیبانو مالو   سیاست  

 گسترش 
 موقعیت یادگیری

 

 بسط و اشاعه تربیتی 

یا گیری   تدریس   گسترش تسییل  

  نقطه تحول و
  بخشیکیفیت

 چرخش نقش معلمان 
جایگا. فنا ری  ر    

 تحمیل مسئولیت مضاعف 

 همنوایو با تحو     تلارب جیانو 

 تسییل عدالت آموز و 

 بستری امن   پویا  

های پر ر و   فرهنگو  فعالیت  

مندی نسبت به مسائل اجتماعو  غدغه   

 اهتمام به بعد تربیتو 

 گسترش زمان یا گیری  

   ایوندرسانه محتوای پویا    

ه 
ست

زی
ب 

ر
ج
ت
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م
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  گسترش موقعیت یادگیری - 1

مدار  به  نوان مهد فرایند یاددهی  .  موزان بوده استآشکلا  در  مرجع یادگیری دان،  در یک معنای محدود و سنهی

معلم را  موزان مدرسه و  آشچنین برداشت محدودی منجر شده که صرفاً دان.  نداه یادگیری مکانی برای تدریس و آموزش بود

و مشاغل    یزندگ  تیماه ی  و فناور  یاجهما  ،  یاعهصاد  ع یسر  راتییدر  صر حاضر که تی.  مرجع یادگیری خود علمداد کنند

  ی مهفاوت   یاهکسب  کرده است و امروزه آموزش از  ریینسبت به گذشهه تی   ین  آموزش  رسالت،  عرار داده است  ریافراد را تحت تاث

فعل یادگیری نباید محدود و محصور به مدرسه    بنابراین.  ندکیاسهفاده م  یمجاز  با گذشهه از جمله سبک آموزش  سهیدر مقا

.  لعمر را تجربه نمایند و از هرفرصهی برای یادگیری بهره ببرندامیری ماداگدموزان باید یاآشبلکه دان،  شادو فرایند کلاسی ب

ای کلا  در  و مدرسه فراهم ساخهه و مسیری را  هر و یادگیری را فارغ از دیواندی از آموزش مهبهر ت زیست بوم شاد فرص

کرونا ما رو هول داد به سوی مرزهای   ":  ( اذ ان داشت8مشارکت کننده ).  نندکیبرای تسهیل یادگیری دانش آموزان فراهم م

همش آموزش بدیم و اگر بچه یادش رف تکالیف رو    تا کی باید..  مرزهایی که بیرون از مدرسه و کلا  در  هس،  جدید

یا اینکه سوالی براش پیش میاد نهونه ...  یا اینکه نهونه در  رو  صر یک مرور بکنه..  فردا بدون تکلیف باشه،  یادداشت کنه

اره یادگیری رو به د،  روها  داره رشد میده بچه.  این مسئله رو داره میبینه...  شاد داره این امکان رو فراهم میکنه.  مطرح کنه

  ".  زمان محدود مدرسه فراتر میبره

  ش یاز پ  یاه نبه چارچوب خشک کلا  در  و زما یر یادگی آموزش و ، یسنه یاهش برخلاف آموز، یمجاز یاهش در آموز

  یاه لا و کاناهه انواع را قیاز طر،  وزرهمهفاوت شبان  یاهندر زما   واندتیم  رنده یادگیو    ستیمحدود ن   ی مشخص عبل  دهشنییتع

خیلی    ":  ( بیان دارد11کد ).  شاد داشهه ب  ی ارتباط و تعامل  لم  ش یاهیلاسکمه  ا ی مهنوع با معلم    ی اهلبه شک،  یارتباط

این  ؟ این عسمت مهمه؟ ان میادحاینم توی امه، وجود دارهای نکهه، بحثی پیش میاد، ا برای بچه من سوالی پیش میادهتوع

این جور چی ا خیلی به ؛ بصورت مکمل.  ی میکنیمیخود من راهنما، اولیایی، دوسهش، میهونه اونجا مطرح کنه؟ چیهمعنیش 

  "گره گشا  شاد اینجا، درد ما میخوره

  یمحدود بودن زمان و گسهردگ.  دهد می  عرار  ریتحت تاث  ی انسان را به نو  های  تیاست که تمام فعال  یمان از جمله  واملز

  ی اصل   یاه ها از دغدغ هتیفعال  یروهزمان و بهر  نیود تا تناسب بشیکه انسان به دنبال انجام آن است سبب م   یی ا هتیفعال

، موزان با توجه به ظرفیت و توانمندی شخصیآشبرخی دان.  بحث زمان بسیار اهمیت دارد،  در خصو  یادگیری نی .  شادب

نیازمند زمان بیشهری برای یادگیری ،  نیاز دارند و برخی در نقطه مقابلکمهری برای یادگیری محهوا و مواد درسی    نزما

تقریباً روند یکسان و    مدار و است و بازه زمانی در  ربهواین در حالی است که کلا  در  با محدودیت زمانی ر.  اشند بیم

با توجه به روایت مشارکت کنندگان  .  ای زیست بوم شاد استه تا و عابلیهلیس دم محدودیت زمانی از پهان.  محدودی را دارد

بسیاری ،  موزان از محهوا به اشهراک گذاشهه شده فارغ از بازه زمانیآشندی دانمهبه دلیل زمان آزاد بودن و بهر،  در شبکه شاد

باید  خیلی وعها    ":  ( بیان دارد4مشارکت کننده ).  رددگیموزان عابل ترمیم و جبران م آشفهادگی و یا بدفهمی دان اباز  ق

یا اینکه برای نوشهن چند سوال توی برگه باید واسهم تا بنویسن و من تخهه رو پاک  .  باشمها  منهظر دست کند برخی بچه

که دست  هایی  باز هسهن بچه ،  افهن و ناراحهن که نهونسهن همه سوالا رو بنویسنمی   قبها  همیشه هم برخی بچه.  کنم

حوصلشون سر ها  این بچه ،  سوال بعدی و وعهی من به اجبار وامیسهم همه بنویسنهی میگن پاک کنین برین  ،  تندی دارن

خیلی از ،  یدونه  کس از سوالات و اشهراک گذاری؛  ...  بیکار باید واسهن برای بقیه ،  میره و میشه منشا شلوغی کلا  در 

بعدشم  ،  مینوسن در بازه مشخصها  ت مینوسم بچه حخیلی را...  این مسائل و مشکلات آموزش کلاسی من رو از بین برده

   "زمان صرفه جویی میشه تو کلا  ...  کسش هس،  دیگه

کمبود معلمان موجب شده که ظرفیت  .  و بوده استربهوای اخیر آموزش مقطع بنیادین با کمبود شدید معلم ره لدر سا

موجب شده زمان  ،  موزان در کلا  در آشازدحام دان.  به بیش از چهل نفر نی  برسد،  ای در  در این مقطع حسا ه کلا

با  ،  .  موزان ابهر باعی بماندآشای مدیریت کلا  خهم گردد و فرایند تدریس و یادگیری دانه دکلا  در   مدتاً به فراین
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،  به  نوان مکمل آموزش کلا  در ،  وجود ظرفیت زیست بوم شاد،  کروناپسا  نندگان در دورانکت توجه به نظرات مشارک

( در خصو  4مشارکت کننده ).  در کلا  مجازی دنبال گردد ،  بخشی از محهوا که ماهیت تحقیق و پژوهش داردواند  تیم

.  ها معلمی.  اممن  اشق معلمی.  ام کنهرل کنموبخدا چجوری چل و دوتا شاگرد کلا  اولی رو بخ.  دیوانه شدم  ":  بیان دارد

امسال  .  حس خوبی ندارم از این بابت.  تموم کنم ،  چی رو توی کلا  بگم واععا نمیرسم همه  ..  ولی الان مبصرام بیشهر تا معلم 

اصلا حواسشون نیس که  ...  یعنی حهی برخی بخشها رو ب ارم شاد.  این مسئله رو سعی کردم با شاد کنهرل کنم،  از اول مهر

عبل  های  سال... کلا  در  نه اینکه فق  پر بشه. با این کوچیکی کلا  و وعت کم، معلم عراره در  بده به این تعداد بچه

باز اینجوری .  الان خودم می ارم توی شاد.  ولی اونم باز کلی بدفهمی ایجاد میکرد.  اینجوری که میشد از والدین کمک میگرفهم

   "بههره خداروشکر

دچار    ای درسی نی هببه سر ت کها ،  ی تحصیلیاهبا تیییر مقاطع و دور،  1390پس از اجرای سند تحول بنیادین در سال  

با توجه به اسنادبالادسهی مورد بازنگری عرار ، ای درسی هر پایههبکهادر این خصو   .  تیییر و تحول بنادین و اساسی شدند

کها.  گرفهند تیییر  مهخصصان  از  بسیاری  که  را  املی  هبهرچند  درسی  خواندای  آمی   موفق  و  ه ،  نداهکلیدی  وایی  نماما 

ی  اهای چندرسانهبای چاپی تا کهاهبایی برای فاصله گرفهن از کهاهریری از رسانه و اب اگهبهرای درسی با فناوری و  هبکنها

بیان دارد1کد ).   ملاً میفول مانده است پایه،  تیییر کردها  پایههای  خب من یادمه که کهاب  ":  (  همینجور ،  هرسال یک 

،  ولی خب چرا همش محهوا چاپی هس،  هابها بههرم شدناز حق نگذریم ک،  کارگاه و کلی چی ای دیگه گذاشهن.  میرفت جلو

چقدر از مدار  ما ازمایشگاه  ،  فانه ی و اینا تدوین نمیشههای  حالتها،  اب ارهای رسانهها،  چرا یک نسخهه پشهیبان با انیمیشن

 ". همه ممکن میشهبا پشهیبانی فضای مجازی اینا  ؟  کمیلی کهاب دارنتمحلی برای کارهای ؟ بازی ریاضی دارن ؟ دارن

به  نوان یک ،  با توجه به ظرفیت و توانمندی در حوزه فناوری،  زیست بوم شاد،  با توجه به بیان مشارکت کنندگان پژوهش 

ای درسی را جبران نموده و موجبات معنای وثیق محهوا را فراهم  ه بای کهاهدا و کمبوه ف بسیاری از ضع،  1برنامه کاربردی 

زمانی یادمه صوت روخوانی ی  مثلا،  میشه با شاد فعال و پویا بشه،  کهاب درسیهای  خیلی از کاسهی  ":  رد( بیان دا3کد ).  سازد

کلی مهن و تدریس با  یا اینکه  .  گیریممی  داریم توی شاد ازش بهرهتر  و جامعتر  الان خیلی کامل...  مهن کهاب فارسی اومد

  تر محهوا خیلی کامل،  ولی همین مطلب درسی توی شاد.  ه ینه داره..  خب کهاب پرحجم میشه!  یک صفحه تصویر بصری

فق  باید معلم  ..  جا میفههها  خب خیلی اون مفهوم بههر برای بچه.  سوال میاد،  همراه با کلی تصاویر و نوع تدریس   تر  جامع

 .  روش خودم اینا. در  خودم نیاد بگه.. اینجا بها بده

.  هسهند   یآموزش  یاهشو رو   ی کلاس  ی اه  یلعمل نسبت به محاسنگرش و  ک،   هیاز انگ  یسطوح مخهلف   یدانش آموزان دارا

 ی ریادگی  یفرصت آنان برا،  درک کنند  شهری دانش آموزان را ب  نینگرش و  کس العمل( ب،   هیتفاوت )انگ  نیا  انیهرچه مرب

داده م آموزش  بود  شهری ب  ودشیآنچه که  و یک  .  خواهد  دانتیم،  معلمتعریف یک کلا  در   برخی  برای  موزان  آش واند 

موزان منجر شده که آموزش و یادگیری از یکدیگر فاصله گرفهه  آشتفاوت تدریس معلم با سبک یادگیری دان.  شادناخوشایند ب

موجب شده  ،  ای معلمان مخهلفهسزیست بوم شاد با فراهم نمودن نمونه تدری.  موزان شودآشو  ملاً موجبات بدفهمی دان

واند در  تیچنین امکانی م.  ای مهنوع در خصو  یک در  را مشاهده کنندهستدری،  موزان در صورت نیاز نی آشدانکه  

( در این خصو  بیان  14کد ).  موزان با نحوه تدریس معلمان همسویی بیشهری ایجاد نمایدآشانطباق سبک یادگیری دان

ولی بازم  .  هرچی که بهونم رو کنهرل میکنم،  لهجه،  نوع بیان،  اب ارها.  من خیلی تلاش میکنم که تدریسم رو بهبود بدم  ":  دارد

توی شاد وعهی از  .  نمیهونه ارتباط بگیره و این بنظرم طبیعیس..  به خاطر من،  گاهی احسا  میکنم که  دم یادگیری بچه

تازه هم من  .  رف کنهرو بر ط ها  خب خیلی میهونه این جور چالش،  معلمانی دیگه هم همون تدریس رو گوش کنه و ببینه

شاد یمهونه این ضعف معلم رو یجوری جبران  . حالا به هر دلیلی . میدونم و هم شما که گاهی ما معلمان خوب در  نمیدیم 

فق  اگر مطلب جا  . نه.  یا بچه معلم رو فراموش کنه. نگاه کنین منظورم نیس جانشین معلم بشه. حداعل کاور کنه یکم، کنه
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این نکهه  .  دیگه و نحوه بیان دیگه آشنا بشمهای  تا با روش؛  حهی خودمم میبینم.  یس همکارمونم ببینهاون فیلم تدر.  نیفهاد

    ". د کرونا ع ب یعوت شاد تو

همکاران    ریارتباط مؤثر با سا.  دارد  ازین   یهمکاران ن  ریو ارتباط با سا  یبه همکار  یمعلم  حرفه.  ستین  یکار انفراد  کی  سیتدر

ای بسیاری  ههطرح و برنام، در هر سال تحصیلی، جهت تقویت این ارتباط و تعامل . است رگذاریتأث اریبس انمعلم تیدر موفق

انجام  ،  توسعه سواد دیجیهال و نظایر آن که مبهنی بر همکاری و مشارکت معلمان است،  اعدام پژوهی،  نظیر در  پژوهی

نگ شد و  ملاً نحوه تدریس معلمان و هر آنچه که در کلا  در  رخ  رمای کلا  در  کهردیوا،  در سایه کرونا .  رددگیم

اما  . دادند نهرچند که در ابهدا بسیاری از معلمان نسبت به این تیییر مقاومت نشا. ندی سایرین میسر شدمهاد برای بهردیم

این ویژگی روند توسعه .  حوه تدریس از بین رفهه استم روند معنای معلمی تیییر کرده و هرا  از به اشهراک گذاشهن نکمک

زمانی خیلی میهرسیدیم  ی  ":  ( بیان دارد7مشارکت کننده ).  و بهبود فرایند تدریس را از نگاه معلمان فراهم ساخهه است

هیم و خیلی از ما معلما حس شاه بودن توی کلا  داش،  ببینه من چی میگم توی کلاسم،  مبادا کسی تدریس ما رو بببینه

یا جایی رو بد در  بدم و ابروم توی مدرسه پیش همکار هم  ،  بیم از اینکه نکنه کسی از تدریس من اشکال بگیره.  داریم

.  ابایی نیس... راحت دست به دست میچرخهها تدریس، الان توی شاد. کرونا این رو  وض کرد. سابقه و مدیر اینا بخواد بری ه

یک خود بهبودی بنظرم اتفاق افهاده و شاد  . اون تر  از بین رفهه...  الان اسهقبال هم میشه  حهی .  رو ببینها  از اینکه تدریس

خدا خیرت بده و زکات  .  ازش بهره بردیم. خیلی همکارا گاهی پیام میدن که تدریس فلانت چ خوب بود... الان اب ار این شده

فک  ؛  اگر کسی هنوزم منهقد شاد؛  بهبود من توی تدریس شدههم نقدی وارد کردن که در کل با ث  ها  بعضی..   لم اینا 

   ". کنم بیم از همین مسئله دیده شدن و شفاف شدن ولاغیر
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ای محوری  هتاز رسال  ینید تیهو و یاجهما   تیهو،  فردی تیاز جمله هو،  موزانآشدان تیکمک به رشد ابعاد گوناگون هو

اسرا  و محور اسرنادبالادسرهی جمهوری  ،  ارجعیت بعد تربیهی بر آموزشری و ت کیه بر تعلیم. اسرت  یپرورشر  ای یهیامور ترب

ای مکمل  ههبرنام، به دیگر سخن. ی تمام سراحهی اسرتاهندی از سرامانمهبهر،  احهی مسرهل مسرمتربیت تما.  اسرلامی ایران اسرت

زیسرت بوم شراد پس از شرکل .  ای درسری نشروندهبس موضرو ی کهاباید دارای صربیه تربیهی بوده و تماماً محو آموزش و تدری

ای مهعدد سررعی در اههمام بعد تربیهی داشررهه و  هیسررانرزبا برو، ندازیاها در سررال اول راهتگیری اولیه و توسررعه زیرسرراخ

وم شاد  بتاز زیسبه  نوان بخشی  "شاد رویداد   ". دینی حسا  بوده است،  سیاسی،  ای اجهما یهشنسبت به مسائل و چال

سعی در اههمام تربیت تمام ساحهی ، ای تربیهی و پرورشیههبرنام بنسبت به مسائل روز جامعه اطلاع رسانی نموده و در عال

فک میکنن شراد فق  شرامل چندتا گروه درسری و کانال تدریس و نمیدونم  ها  خیلی ":  ( بیان دارد7مشرارکت کننده ). دارد

توی . الان شرراد رو باز کنین.  این کوته نگری نباید بنظرم در مورد شرراد اتفاق بیفهه...  یا شرراگردا   نهایها یک پیام به معلم

هایی  اموزش،  اگر زل له شده...  کلی رویداد رو پوشش داده. کلاسریت ایناهای  عبل اینکه بخوای بری گروه،  همون صرفحه اولش

عطعا به معرفی اثار و شرعر و مسرائل اون پرداخهه  ،  شرا ر ب رگیاگر امروز ب رگداشرت ،   اطفی و همدردیهای  برنامه، مرتب 

،  بومیهای فرهنگی مثل   اداریهای  عطعا تم شراد مشرکی شرده و نسربت به آگاهی و برنامه...  اگر وفات و محرم هس...  شرده

اینا کمبود مدرسرره . میکنهاینا ترازوی تربیت رو فیکس  ...  این مسررائل کم نیس.  پرداخهه...  در مدار  وها  بچههای   اداری

  ". تست و ازمون،   کلا. شدیم مث دبیرسهان. که شاد دیده و خیلی از ماها هنوز سرمون توی برف مونده.  ما 

 یو اسراسر  یاتیح ینقشر،  اهعاجهما  ندهیآ  یاهلو پرورش نسر تیترب یبرا  یدیکل یاه ی نوان محمدار  به، امروز  یایدر دن

به ،  وندشریا شرناخهه مهلنسر نیا انیو راهنما  هندگاندتیکه به  نوان هدا یپرورشر  انینقش مرب، رو نیاز ا.  نندکیم فایرا ا

 یهینهاد امور ترب. مهم اسررت  اریموزان بسررآشدان  یلیو تحصرر  یاخلاع یهیترب  سررمت  نییدر تع یاز  وامل اصررل  یکی نوان  
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د نشران  هاما شروا.  شرادی و سراری برجا مدار نیاز اسرت که چنین امری در . ثمره انقلاب اسرلامی اسرت درسرطح مدار 

و   ادزی)عاسررم و اسررتربهوماری رشرربی  ایهشای تربیهی و پرورشرری در مدار  امروزه با چالهههد که تدارک برنامدیم

، ای در هر کلاجمعیرت برالای  .  (1391،  اسرررکنردری؛  1395،  عنبری؛  1400،  احمردآبرادی و همکراران؛  1401همکراران  

ای تربیهی و  هرهنین  دم اههمرام برخی معلمران آموزش بنیرادین بر برنامرچمکمبود زمان و ه،  ای آموزشررریهرهپراکنردگی برنامر

( بیان 9ننده )کتمشرارک. ای در  شرده اسرته ای پرورشری و تربیهی در کلاههپرورشری موجب حذف و یا ابهر ماندن برنام

کهاب رو تموم کنه و   میخوادانگار معلم فق  ،  درسرریهای  ما شررده صرررفا مسررائل مهم کهابای در  ه واععا کلا  ": دارد

مسرائل  بادی همگی از مدار  ،  مسرائل روز جامعه و ایران، مسرائل ارزشری،  اخلاق شراگردش...  رسرالش رو توی همین میبینه

امروزه مدرسره ،  ولی نماز نمیخونه،  م میرهاککه بچه من الان مسرابقات اح. و این زنگ خطر ب رگی اسرت. اندما رخت بر بسرهه

 "به ه ار و یک دلیل شده آموزش آموزش آموزش و نه پرورش

موزان  آشموجب شده که بخشی از بار توجه به بعد تربیهی و پرورشی دان،  تربیهی و پرورشی زیست بوم شادهای  تقویت حوزه

یری از فناوری گهبهر،  ای جامعههدتوجه به رویدا، ای پرورشرریههجشررنوارایجاد مسررابقات و  .  وم انهقال یابدبتبه این زیسرر

نکهه اسراسری در .  محیطی را برای تربیت تمام سراحهی ایجاد کرده اسرت،  ای انقلاب اسرلامیهنورسرانه در جهت تحقق آرما

رسرانه شراد موجب   دم توجه به ظرفیت. ای مدرسره و کلا  در  با زیسرت بوم شراد اسرتههوایی برنامنمه، این خصرو 

اونروز دیدم که یک دانش   ": ( بیان دارد11کد ).  موزان ضررایع گرددآشای پرورشرری و تربیهی دانههبسرریاری از برنام،  شررده

خب شرادی معلم یا مدرسره .  فلسرطین کرده بود اومدهای آموز اسرمش توی سرامانه وزارت برای نقاشری که همدردی با بچه

خودش  ،  خودش نقاشری کشریده،  این بچه خودش شررکت کرده،  یا هرچی  دیگری.  نداشرهه باشرهیا فرصرهش رو  ،  توجه نکنه

اگر کلا   ،  دفاع از حق و همصردا با مظلومان داشرهه باشره، مقام اورده و چه بار معنایی و تربیهی رو میهونه برای مسرئولیت

بعد یکم پیگیر ها،  کنه به این برنامه ولی اگر معلم اشراره.  شراد خداروشرکر توی این چی ا حسرا  هس، در  حسرا  نباشره

باز یه ،  باز باید تکلیف بررسری کنم،  بهرسرن که هم اسرم شراد میادها  همش نباید معلم. این خیلی میهونه کمک کنه.  هم باشره

 "..  باز کی میخواد جواب خانواده رو بده و،   المه بار سنگین روی دوش من
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و    یی ایپو،  فانعطا  هامروز ب  یهجامع.  تاس  هکرد  نامروز را دگرگو  یایابعاد دن  یتمام  تو ارتباطا  تاطلا ا  یاهیرشد فناّور

،  ی رزوهشیاند،  لتعام،  ی نوآور  یمناسب برا  یاهتفرص  جاد یا  قیاز طر  دیبا  یآموزش  مرا نظا  ازهاین  نیدارد و ا  ازین  تیخلاع

  مجازی رد آموزش  فهنحصربم  ایه یژگیو.  برآورده سازد  یکنون  یایدن  یهدیچیپ   تو مشکلا  لبا مسائ  شو چال   ییشاگلمشک

  هک  یریذپ فو انعطا  لتعام ،  یجهان  شدان  یاههیگابا پا  طو ارتبا   لاتصا،  اههفرارسان،  ا های هسانرداز چن  هاسهفاد  تفرص  ه ازجمل 

ندی و  مهبهر،  لذا اسهل ام همنوایی تجارب جهانی در زمینه آموزش.  است  افههیگسهرش    شازپی  ش یب  شدن   ی نجها  قیاز طر

توی یک برحه ،  به نظر من آموزش مجازی و شاد  ":  ( بیان دارد2کد ).  ای آموزش مجازی کشور استهت توسعه زیرساخ

ای فناوری  هتباید از ظرفی،  پیش برده   باید این رشد با عدرت.  نباید برگشت به  قب کنیم.  ولی نباید از یاد برن،  پررنگ شد

اسنادلادسهی  ،  با رسانه انجام بشهسازی  فرهنگ.  معلمانمون در گام اول اینجوری تربیت بشن،  برای توسعه آموزش اسهفاده بشه

مجازی  باید مسیر آموزش  .  مون کیفیت بخشی به مدار  و کلاسها غ اگر دغد.  ها در این خصو  دیده بشهذاریگتو سیاس

   ". رو ببینیم و سدهایی که این مسیر رو گرفهه هموار کنیم

پیچیدگی فرایند یاددهی یادگیری در  صر امروز موجب شده است که بسیاری از جوامع به سوی آموزش مجازی جرکت  

.  ندکیی را تجربه ماهیری از آموزش مجازی به  نوان اولیت اصلی و یا ثانویه در آموزش  مومی سر ت عابل توجگهبهر.  کنند

،  والدین و ارکان مدرسه،  موزانآشبسیاری از معلمان با هدف ایجاد ارتباط با دیگر دان،  کرونا  گیریهمهدر ایران نی  عبل از  

اغلب معلمان  ،  در ایران  1398کرونا در زمسهان سال    گیریهمهبا حضور  .  نداه ای اجهما ی مهعددی حضور داشهههدر برنام
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ای  ههبا توجه به محدودیت برخی شبک.  ای یاددگیری نمودنده دشروع به پیگیری و تدریس فراین،  ای مجازیه هرودر همین گ

بسیاری از تبلییات با مضامینی غیر اخلاعی در  ،  ایی جهت دور زدن محدودیت ایجاد شدههر یری از راهکاگهاجهما ی و بهر

با توجه ،  1399موزشی موسوم به شاد در فروردین  آشه آموزش دانشبکبا حضور  .  رفتگیموزان عرار م آشمعرض نمایش دان

دسهرسی به آموزش مجازی پالایش شده در بسهری امن  ،  و رایگان  داخلی  اینهرنتیری از  گهای داخلی و بهرهت به زیرساخ

زمینه آموزش و یادگیری به صورت انحصاری در  ،  نندگان اذ ان دارند که زیست بوم شادکتبسیاری از مشارک.  فراهم گردید 

خیلی خا    برههواععاً یک    ":  ( بیان دارد14کد ).  در گام اول بسهری امن را به مثابه کلا  در  به وجود آورد،  موزانآشدان

رویداد  ،  هجمه این همه دانش آموز و سرازیر شدن اونها به فضای مجازی،  خب من معلم دغدغه داشهم که تدریس کنم.  بود

هیشکی هم به .  ا شده بودندهنمهاسفانه درگیر تبلییات و معایب فیلهرشکها،  رام فیلهر بود و خیلی از بچه تلگ.  جدیدی بود

نمیگرف تنها.   هده  خونه  گوشی،  بچه  نت،  پای  یک  با  مرزبی  اونم  و  و  ،  حد  نیس  پذیرفهه  امری  چنین  دنیا  جای  هیچ 

،  ولی معایب ب رگ دیگر برنامه.  خیلی مشکل داشت؛  ه اومدشاد ک.  ایجاد میکنندها  رو با توجه به سن بچههایی  محدودیت

   ". مثل همین فیلهربودن و اینا مطرح نبود

  ی تحقق  دالت آموزش  یبرا  یآموزش  ی هامخرد و کلان در نظا  ماتیها و تصمری ی  برنامه،  ها یگذارتاسیس،  اصلاحات  تمامی 

 کانون،  اخیر  ایهل دالت آموزشی در سا. شوندیانجام م   یآموزش  یهاتجامعه به فرص  رندگانیادگی ادلانه همه    یو دسهرس

  و   دروندادها  طریق  از  باشند  عادر  یادگیرندگان  که  ودشی دالت زمانی محقق م.  است  بوده  تربیت  و  تعلیم  مهخصصان  توجه

  شناخهی   سطح،  فردی  ایه تتفاو  حسب  بر  یافهه وبه پیامدها یا همان هدف غایی دست  ،  جاری در محی  آموزشی  رآیندهایف

ای یاددهی  هن زیست بوم شاد با فراهم نمودن جریا.  سازد  رتف منعط  را  یادگیری  جریان  و  بیاموزد  بهواند  خود  یادگیری  سر ت  و

ای  هک موزان و سبآشای یادگیری دانهتتفاونسبت به  ،  ای تدریس مخهلف از معلمان نمونههک یادگیری سیال و ارائه سب

 مدار خوب باید همیشه در  های  چرا معلم  ":  ( بیان دارد3کد ).  تدریس آنان جهت نیل به  دالت آموزشی حسا  بوده است

یا اینکه اگر به فرض مثال یک معلم مهوس  و یا به هر  ؟  موز روسهایی کم داردآشچه چی ی مگر آن دان؟  خوب تدریس کنند

واععا عبلا  ؟  چه مسیری برای جبران این ضعف معلم و تدریس اون وجود داره؛  دلیلی ضعیف امسال معلم در  بچه شما شد

وجود ولی بعد با  .  و این شانس در مدار  خا  خب مشخص که بیشهر بود.  یک جورایی شانس بود که معلم خوب باشه

این داره  .  میهونسهن از جای دیگه هم بهره ببرن..  تنها نبودنا  ههحداعل میشه گفت بچ.  اگر کم کاسهی داشتمعلم  ،  شاد

 ". اگر فراموش نشه. ی برای تحقق این مسئله بود و هستاهشاد وزن.. کمک میکنه به دسهرسی همه به اموزش با کیفیت

به تحقق   های هر جامعه منوطتتحقق  دالت در یک جامعه ارتباط ن دیکی با فرهنگ و آموزش آن کشور دارد و پیشرف

.  شودیفرهنگ آن جامعه مهوازن و پایدار م،  شادوعهی  دالت آموزشی در یک سیسهم آموزشی حاکم ب.  دالت آموزشی است

خصو   هب؛  آموزان برابر نیستشدر کشور ایران برنامه درسی برای همه مناطق برابر است اما نحوه دریافت این برنامه توس  دان

فضای فی یکی امن و راحت  ،  که غالبا امکانات آموزشی و رفاهی از جمله نیروی انسانی توانمند  در مناطق روسهایی و محروم

دهنده  دم ر ایت تمامی بندها و راهکارهای سند تحول نهای جدید فراهم نیست و این موضوع نشایو تکنولوژی و فناور

به  .  واععا ما چکار برای بهبود کیفیت تدریس کردیم   ":  ( در این خصو  اذ ان دارد 6کد ).  بنیادین آموزش و پرورش است

این .  خود معلم توی همه چی میهونه تبلور و تحقق پیدا کنه،  هم نیروی انسانی،  هم امکانات.  نظر من معلم همه چی هست

،  ل بچهبعد معلم ما چون روش ح.  همه اسناد مثل سند تحول دارن داد می نن که  دالت آموزشی ایجاد بشه تا توسعه رخ بده 

در  .  شاد یا فضای مجازی کلا مال کرونا و بحران هاست.  یا فکر میکنن.  میگه غل  ،  خ  می نه.  شبیه و مانند خودش نیس

مثل  هایی  تیییر نگاه نیروی انسانی نسبت به ظرفیت،  انقدر نیایم نگاهمون فق  تامین منابع باشه.  حالی که واععا اینگونه نیس

   ". خودش یک گام رو به جلو ، شاد
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اما مسئله مهم بهبود  ،  بدون کم کاسهی نخواهد بود،  ی آن هم به ضرورت و در یک بازه زمانی فشردهاهاگرچه تولد هر سامان

رفهه ،  دوسال از  مرآن  ازو در طول بیش  ،  زیست بوم شاد نی  از این عا ده مسهثنی نیست.  فرایند آن در طول زمان است

تلفن  با انواع  پذیری  ی و تطابقاهسانرد ارائه محهوا چن،  ای بصریه یویژگ ،  اهت منظر زیرساخری را از  تبرفهه سازگاری مطلو

است داشهه  رایانه  و  بهر  .  همراه  با  امروز  آموزش  رسانگهضرورت  و  مجازی  فضای  از  مکمل ههیری  با  نوان  اجهما ی  ای 

انکارنههبرنام مدرسه  استشادای درسی  م .  نی  نشان  آموزش مجازیههه سامانهد کدیتجارب جهانی  و  جداناپذیر  بخش  ،ا 

والدین  ،  موزانآشو دان  شاد رایی در خصو  آموزش مجازی حاکم بگللذا نباید نگاه تقلی.  اشندب یای رسمی مدار  مههبرنام

بیان  (  15مشارکت کننده ).  و حهی معلمان نسبت به آن اسهل امات کلا  در  و فرهنگ حاکم بر مدرسه را فراموش کنند

و شاد رو به  .  این ره صدساله رو یک ساله طی کردیم،  نباید آموزش مجازی توی ایران از مسیر خودش خار  بشه  ":  داشت

یا  ،  اینجا تکلیف دیدن اسون تره،  نباید معلم من حس کنه.  ولی نباید توی پرتگاه بیفهیم،  خیلی راه مونده.  اینجا رسوندیم

بیخیال بشه این،  حضور و غیاب رو  اینجا دیگه کلا  نیسیا  اسهیکر داد و ،  میشه صحبت کردتر  راحت .  رسمی نیس.  که 

مث کلا  در  نگهداشهه ،  اینجوری شاد.  همون عوانین کلا  در  به مثابه کلا  در  باید توی شاد برعرار بشه.  خندید

نه احوال ها  همون ویژگی،  باید همه درک کنیم که شاد همون کلا  در .  اجهما ی اینا های  نه مثل دیگر برنامه.  میشه

   ". الکی های پرسی
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غی وزارت آموزش و پرورش بلا امه اننامه و آیینبخش  با توجه به،  کرونا و تعطیلی مدار  و مراک  آموزشی  گیریهمهبا حضور  

فارغ   .  را در شبکه شاد دنبال کنندای آموزشی روزانه خود  ه تمعلمان مقطع بنیادین موظف بودند که به مدت دوسا ت فعالی

.  ی دنبال شداهای بیشماری نسبت به چنین رویهدنق،  کرونا  گیریهمهاز نوع کیفیت معلمان و کمیت زمان تدریس در دوران  

در مدار   ،  معلمان به مثابه عبل،  شنامه ارسالیخمجدداً با توجه به ب،  1401با حضوری شدن کامل مدار  در مهرماه سال  

نبود سازوکاری مشخص در خصو  نحوه تدریس و پیگیری آن  .  به تدریس و آموزش پرداخهند،  توجه به سا ات موظفو با 

بدین معنا که  . ی در رابطه با نحوه اسهفاده از زیست بوم شاد شکل بگیرداهموجب شده که اعدامات سلیق،  در زیست بوم شاد 

نند و  برخی  کیمثابه عبل آموزش حضوری و فرایند عبلی را دنبال م  بخشی از معلمان تماماً  شبکه شاد را کنار زده و به

این  ( در  7مشارکت کننده ).  رندبیایی از آموزش خود را منوط بر زیست بوم شاد کرده و توامان هر دو را به پیش مهه رگ

بیان دارد انلاین نشدناصلا چند  ،  برخی معلما،  کنندکار  چنمیدونن  ،  واععا معلمان گیج شدن  ":  خصو   .  ماه توی شاد 

ای عبلی شون و برخی دیگه در  ه دفراینها  شاد شده فق  محل ذخیره دادهها،  برای برخی،  برگشهن به تلگرام و اینا ها  برخی

برخی  ،  مهفاوت شدهها  خیلی نگاه.  یک  ده هم برخی فرایند تدریس رو اونجا دارن دنبال میکنند.  حد گروه درسی نگه داشهند

و اخبار ادارات و مدار  و مناطق توی شاد هنوز ها  الان خیلی بخشنامه.  بهکاری خودشون حد و مرز مشخص کردند مدیران ا

     ". نقش و اخهیار معلمان مهفاوت شده و نمیدونن باید چکار کنند، منهشر میشه

یا نقش دوگانه منوط یری در خصو  نقش معلمان به  نوان معلمان مدار  و کلا  در  و  گت دم ضواب  مشخص و جه

موجب شده که فرایند یاددهی یادگیری در دوران پساکرونا شفافیت مطلوبی  ،  ر زیست بوم شاد و فضای مجازیگل بر تسهی

با افول زیست بوم شاد و آموزش مجازی ، چنین فضایی در گذر زمان. ی حاکم شوداه ای سطحی و سلیقههو نگا  شادنداشهه ب

مشخص و مدونی شکل    تبنابراین لازم است که در این خصو  سیاس.  رددگیحذف آن م  پیش رفهه و در نهایت موجب

اگر عراره من معلم توی شاد   ": ( در این رابطه اذ ان دارد9کد ). فرایند اجرای آن تسهیل یابد،  گیرد و با توجه به نقش معلم
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باید نوع ، ر عراره نقش مکمل باشهاگ،  ارزشیابی از کار من معلم،  ضرورتش،  فرایندش،  این باید مشخص بشه،  هم پیگیری کنم

اینجوری واععا نمیشه .  اینم باید مشخص بشه،  اگر عراره اضافه بشه به ابلاغ موظف من در مدرسه.  و حدود آن مشخص بشه

اصلا ب نظرم  .  ه دیگهخب باید م ایای اینم در نظر گرفهه بش ،  بعد حقوق هم یکسان،  یکی نمیده،  یکی اهمیت میده .  کار کرد

هم فرصت  ،  هم بیم دارن.  مدیرا هم اعهضائی  مل میکنند،  الان خود معلم هم نمیدونه شاد لازم یا نیس .  باید معلم توجیه بشه

    ". میبینن

در  ندی از آن  مهیری از زیست بوم شاد در دوران کرونا یک  مل ضروری بود اما حدود و ثیور بهرگهباید توجه نمود که بهر

،  کرونا پسا برخی از مشارکت کنندگان اذ ان داشهند که حضور زیست بوم شاد در دوران. کرونا یک مطلوبیت استپسا دوران

مشارکت  .  صرفاً موجب تحمیل مسئولیت جدید شده است و این امر مشکلاتی را نی  برای آموزش حضوری ایجاد کرده است

میگن همینجوری کلی مسولیت و .  میخوان از شاد در برن.  همکاران کلافه انواعا دیدم که برخی    ":  ( بیان دارد5کننده )

. نمیشه،  الان دیگه نمیشه با این مدرسه و سا ات کاری.  نمیرسیم،  نمیشه.  اخه.  باز شاد هم بخوایم توجه کنیم.  بدبخهی داریم 

باید  ،  بشه توی مدار   زیادظرفیهش هاش  ،  مینه پیدا کنهزبه نظر من اگر براشون مهم که آموزش مجازی  ...  واععا سخت شده

  "اینجوری با این رویه نابود میشه شاد. الان شده باری روی دوش معلما. نحوه اجراش رو مشخص کنند، بها بدن

  ار یبس یمدت زمان  رداده و د  رییخود را تی  یآموزش  وهیمجبور ساخت تا ش  ایدن  سرتاسر  را در  یاریمعلمان بسی کرونا  ریگههم

به ب  نیآنلا  یاهش آموز  کوتاه  برخ  نیا؛  اورندی رو  باور  به  گرچه  و   لیویاس  و  2020،  فلورز )پژوهشگران همچون    یموضوع 

همچون  گرید  یاما به باور برخ؛  دارد  را به همراه  یریادگیشگرف در حوزه آموزش و    یو تحولات  رییتی  د ینو  (  2020،  همکاران

با آن برخوردار   ییارویرو  یبرا  یچندان   یاز آمادگ  سدریبه نظر م  که  روبرو ساخهه  یهیمعلمان را با موعع  2020،  هدر و همکاران

و بر کیفیت تدریس  بدین معنا که اضطراب معلمان نسبت به تدریس و آموزش مجازی ابهدای امر بسیار وسیع بوده  . نداهنبود

ای  هت  دم احسا  توانمندی و حهی نگرش منفی نسبت به آموزش مجازی  ملاً بسیاری از ظرفی.  سایه افکنده است،  آنان

اوایلش کابو  شده بود    ":  ( بیان دارد2کد ).  آموزش مجازی را از بین برد و موجب بدفهمی نسبت به آموزش مجازی شد

همسرم  .  بقیه ا ضای خونه هم درگیر شده بودند.  ه زحمت داشتونچهار سا ت توی خبرای من  ،  یک سا ت تدریس .  برام

گسهرش موععیت   ملاً با گذشت زمان و    ".  ناراحت بود و حاضر بودم تا  صر توی مدرسه بمونم ولی تدریس مجازی نکنم

(  12کد ).  لمان پدید آورددر معآموزش مجازی    تنسبت به ظرفی  را  درک وسیعی،  حضور زیست بوم شاد،  معلمان  یادگیری

ولی بعدش یاد  .  اصلا از گوشی اینا هم خیلی خوشم نمیاد.  تدریس یعنی فق  کلا  در  و تمام،  فکر میکردم  ":  بیان دارد

الان  .  خیلی راحهر بودم و اصلا نگرش و ذهنم نسبت به تدریس مجازی  وض شد،  رفهم دنبالش و بعد با شاد ،  گرفهم یکم

این به نظرم توی خیلی از معلما اتفاق  ،  بر کس شده و خیلی اوکی هسهم با این چی ا،  منفی وجود ندارهاصلا اون احسا   

،  حالا وعهش رو ندارن یک مسئله دیگس .  افهاد و الان بعد کرونا حس منفی اولیه رو نسبت به شاد یا تدریس مجازی ندارن

   "ه دیگه حس بد و منفی کلا از بین رفه، کرونا پسا  الان درولی 

موجب شده که فرایند اجرای ،  چرخش نگرش معلمان نسبت به آموزش مجازی به طور  ام و زیست بوم شاد به خا 

ا و  هشهمراه با آموز،  هرچند که نیاز است این چرخش نگرش. آموزش مجازی نسبت به عبل از دوران کرونا تسهیل یابد

 .  شادان بیری مطلوب از آموزش مجازی برای معلمگهای بهرهدفراین

نیازمند توجه به بعد مالی و اعهصادی  ،  نین ظرفیت فضای مجازیچمندی از زیست بوم شاد و ه مهتیییر رویه در خصو  بهر

ندی  مهبلکه در خصو  چگونگی بهر.  شادا بهش او توسعه آموزهتذاری صرفاً نباید محدود به بهبود زیرساخگهاین سرمای.  است

معلمان انهظار دارند اگر در رابطه با معنای معلمی آنان و نحوه  .  نی  حائ  اهمیت است،  مجریان کلا  در معلمان به  نوان  

(  13کد ).  مسائل مادی و شخصی آنان نی  دیده شود،  این تیییر در نحوه ارزشیابی،  ذیردپیارائه تدریس تیییراتی صورت م

حواسم به کلا  حضوریم .  توی اداره دارم کارگاه می ارم،  تولید کردمکلی محهوا    منتوی همین سال  ،  همین الان  ":  بیان دارد
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دور  ها  این جنبه نباید از چشم ؟  فرق کنم،  اما خب نباید با همکارم که میگه حیف نت برای تدریس مجازی.  و مجازیم هست

به معلم بها  ،  بهره گیری ما معلما باید نحوه مطلوب آن تشریح بشه و مهناسب با نوع  ،  بمونه شاد،  اگر عراره اجرا بشه،  بمونه

های  بچه.  بلکه به همکارای مدرسم.  ای کلاسمهه خیرم نه تنها به بچ.  باورکنین من برای رضای خدا اینکارو میکنم.  داده بشه

یا چ ؟  ولی زیاد گوشه کنار بهم گفهن که خب حالا کی بهت توجه کرد.  دیگه هم داره میرسه  مدار ایران و حهی همکارای  

تهش این میشه که منم تا  ،   دم توجه به این موضوع به نظرم..  این همه زحمت برای کی داری میکشی؟  با بقیه داری  فرعی

حیف  .  یا اینکه میرم با مراک  موسسات مجازی و تدریس و کارهام پولی میشه.  یک جایی دووم میارم و بعد ول میکنم دیگه

   ". کرونا پسا  ی این سالمعلمان شاد رو دریابید تو. بنظرم اینجوری واععا

 

 

  گیرینتیجهبحث و  

برای این . بود  روناکپسرا  شراد در دوران ومبتسریز یآموزشر  یاهتعلمان از فرصرم سرههیز تجارب  یواکاواین پژوهش با هدف  

انجام   آموزش مجازیو فعال  ند  مهدغدغ  معلماناخهاریافهه با پان ده تن از سرهمصراحبه نیم، منظور تا رسریدن به اشرباع نظری

  ابعاد ،  کروناپسرا بوم شراد در دوران سرتینقش زپرسرش پژوهش ناظر بر  در خصرو ،  پس از تج یه و تحلیل و کدگذاری  .شرد

 .  احصاء شدچرخش نقش معلمان ، خشیبتنقطه تحول و کیفی،  بس  و اشا ه تربیهی، گسهرش موععیت یادگیری  چهارگانه

مولفه  از  یکی  یادگیری،  و گسهرش  نظر مشارکتتسهیل  زیست های مورد  این  کنندگان در خصو   ملکرد  بود.  بوم شاد 

همواره و در همه ا صار مورد توجه مهخصصان    ی دالت آموزشتواند در تامین  دالت آموزشی موثر واعع گردد.  گسهرش می

به دنبال  .  بوده است  تیتربومیتعل بهبود کیفیت آموزشهمه جوامع  با  هتاز طریق توسعه زیرساخ،  توسعه و  ای آموزشی 

از این عا ده مسهثنی نبوده و در  ،  یادگیری تعلیم و تربیت  ر به  نوان سنگ   ساخهار آموزش.  نداه محوریت  دالت آموزشی بود

،  ای بالقوههتو ظرفی  ای جدید ههآموزش مجازی با ایجاد زمین.  نداهای مخهلف مورد توجه عرار گرفههر اسناد تحولی کشو

انقلابی را در فرایند یاددهی یادگیری به وجود آوردند که امروزه در آموزش  الی و آموزش  مومی مورد توجه عرار گرفهه 

.  ندی از آموزش مجازی را فراهم نمودمه موجب توسعه و ضرورت بهر،  کرونا با حضور خود در کشور ایران  گیریهمه .  است

به  نوان راهکاری برای  بور از بحران  دم آموزش حضوری و توسعه  دالت آموزشی ،  شاد در آموزش  مومیزیست بوم  

اما امروزه نگاه به چنین اب ار و رویکردی باید به  نوان ،  خاسهگاه زیست بوم شاد یک ضرورت اولیه بود هرچند  .  ایجاد شد

بنابراین حضور شاد به  نوان دسهرسی به .  ار  محقق شودمطلوبیت در نظر گرفهه شود تا ضمانت کیفیت آموزشی در مد

 تواند زمینه  دالت آموزشی را محیا سازد.  منابع گسهرده و نامحدود و با کیفیت آموزشی برای مناطق دوردست می

  دوران آموزش مجازی و توجه به زیست بوم شاد در  نهایج پژوهش حاضر حاکی از آن است که فرایند تداوم بهبود کیفیت  

ای پراکنده موجب  هتسیاس .  نداهفراموش شد  معلمانیعنی  ،  رین  نصر اجرایی آنتممورد غفلت واعع شده و مهکرونا  پسا

مدار   ملاً  در    ظرفیت آموزش مجازی و زیست بوم شادحداعلی در دسهور کار عرار بگیرد و  و  ای مقطعی  همتصمی،  شده

 .  نگ شودرمک

ای آموزشی زیست بوم شاد  هتتجارب معلمان از فرصبخشی از    گسهرش موععیت یادگیری،  با توجه به نهایج پژوهش حاضر

و    ایپو  یمحهوای و  ریادگ ی زمان    گسهرش،  سی تدر  ی وری ادگیو گسهرش    لیتسهچون    اییههفمول.  کرونا استپسا  دوراندر  

، 1400،  شمس و رضوانیان؛  1400،  همکارانباکوئی و  ،  1400،  بارتمتبار و عاسعاسم)ای دیگری  هشدر پژوه  یاهچندرسان

اشاره شده که با  ،  به  نوان م ایای آموزش مجازی و زیست بوم شاد(  1401،  فرجی و همکاران؛  1400،  جعفری و همکاران

نباید محصور به ال ام آموزش    ایی مسهل م این است که آموزشهت ندی از چنین م یمهبهر.  ند اهاسها بودرمپژوهش حاضر ه
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همراه با آموزش  ، واند به  نوان فرایندی مکملتیبلکه م، یر شودگهای همهینظیر بیمار،  مجازی در شرای  مبهنی بر بحران

   . حضوری تداوم یابد

مهد پرورش و  ،  موزانآ شآموزش بنیادین با توجه به اعهضائات دان.  باشدهویت مدار  باید به سوی تربیت نسل آینده کشور  

مشکلات کمبود نیروی انسانی و تامین  ، ای در ه اف ایش جمعیت کلا.  (2020،  1)فلور    ا استهرا و هنجاهش تربیت ارز

ای  ها ای در  صرفاً محفلی برای آموزش محهو ه موجب شده که کلا،  ای تربیت معلمان در فرایندی مشخص و مدونجه آن ب

معلمان امروزه کمهر به مسائل مورد نیاز جامعه پرداخهه و صرفاً  .  نگ شودرما کهشربیت و ارزموضو ی شوند و  ملاً جای ت

ی اه جنب   یری ازگهزیست بوم شاد با بهر،  در چنین شرایطیبا توجه به نهایج پژوهش حاضر  .  دغدغه اتمام کهاب درسی را دارند

اثربخش اههمام جنب،  بصری  پرداخهه  ههبه  پرورشی  تربیهی و  اجهما ی حساسیت نشان داده است ای  به مسائل  .  و نسبت 

ا  هه جشنوار،  برگ اری مسابقات،  اشا ه فرهنگ مدیریت مصرف و نظایر آن،  مذهبی ،  ای ملیهتا و مناسبهدیری از رویداگهبهر

. نشان داده استمضامینی چون دفاع از مظلومیت را ، ی نظیر مقاومت مردم فلسطیناه وایی با تحولات سیاسی و منطقنمو ه

بنابراین مورد توجه است که زیست  .  ای مرتب  میفول مانده استهشظیر تربیهی و ارزشی در پژوهنبی  ایهت چنین ظرفی

ای  هش ا عرار گرفهه و مسیر تسهیل آن در آموزهیذارگتمورد توجه سیاس،  بوم شاد به  نوان  املیت تربیت تمام ساحهی

واند توجه به مضامین و بعد تربیهی را گسهرش داده و در نهایت  تیاین اعدامی م .  گیرد  حضوری پساکرونا مورد توجه عرار 

 . موزان شودآشا در دانهش موجب درونی نمودن ارز

  م آموزش .  ا است و آموزش مجازی از این عا ده مسهثنی نیسته نارسانه و فناوری امروزه ج  جدایی ناپذیر زندگی انس

با  .  کرونا برای آموزش  مومی ایران بود  گیریهمهارمیان  ،  ای تبادلی با هدف تعلیم و تربیتههنرسایری از  گهمجازی و بهر

 .  ودریخشی یکی از مصادیق زیست بوم شاد به شمار مبت نقطه تحول و کیفی،  ای پژوهش حاضرههتوجه به یافه

ظیر ایجاد  نبی  ایهتاز فرص،  اف آموزشیتوجه به هویت ملی و مذهبی و ایجاد فضایی امن و اخهصاصی جهت پیشبرد اهد

یری گت واند موجب جهتیحضور چنین بسهری م،  اجرایی زیست بوم شاد  یاهتای اولیه و زیرساخهیفارغ از کاسه.  شده بود

معلمان  نیازمند تیییر نگاه ، چنین تیییر وسیعی در زمینه آموزش. ا در زمینه تعلیم و تربیت شودهیذارگتبسیاری از سیاس

ا  هشبرخی از پژوه.  ندی از آموزش مجازی استمهای یادگیری و آموزش آنان نسبت به اسهل امات اولیه بهرهرنسبت به باو

صابری ؛  1400و همکاران،    جعفری؛  1400،  حاتمی و همکاران؛  1400،  ترکاشوند و همکاران؛  1401،  بابازاده و همکاران)نظیر  

وایی با تجارب  نمه، کرونا نظیر ایجاد فضای امن گیریهمهای آموزش مجازی در طول همی ا و بهت فرص (1398، ادهزفو شری

ای  هرتیییر نگرش و باو،  اهت اما توجه به ل وم تیییر سیاس،  نداهای اجرایی را تشریح کردهدا و فراینهتجهانی و نقص زیرساخ

در   ی انسان یروین تیتوجه به تقو. میفول واعع شده استمعلمان نسبت به آموزش مجازی و تحول نسبت به کیفیت آموزش  

ایی  ه هو برنام  حدر این خصو  نیاز است که معلمان در طر.  عابل توجه است  یامر  اهترساخیا و توسعه زه تکنار مسا د

خصو  کسب آمادگی لازم را در این  ،  ای ضمن خدمت با بس  توانمندی آموزش مجازیهها و دورهه ا و جشنوارههنظیر کارگا

 .  نمایند

از ظرفییگهل وم بهر.  نا استوکرپسا  رخش نقش معلمان در دورانچاز دیگر نهایج پژوهش حاضر   مجازی و   آموزش  تری 

ای آموزش هتندی از ظرفیمهای مدرسه و بهره حضور در کلا.  توجه به حدود و ثیور حرفه معلمی است،  زیست بوم شاد 

،  تیییر مخهصات اعدام و  مل معلمانبنابراین  ،  ند کیر متگ لاجرم دایره مسئولیت معلمان را ب ر،  مجازی و زیست بوم شاد

شواهد پژوهش  .  ای یکپارچه در این خصو  ابلاغ و جاری گرددهت ند مورد توجه عرار بگیرد و سیاسمش باید به صورت رو

. فعال تا مشارکت در زیست بوم شاد جاری و ساری استاعدامات معلمان از ان،  کرونا پسا  حاکی از این امر است که در دوران

ای  هتیری از فرصگهو شرای  برای بهرموجب ضایع شدن حقوق مالی و معنوی برخی معلمان شده  ،   دم توجه به این امر

ا  هشپژوهبرخی  .  ندزیبرد و به نو ی بازگشت به دوران عبل از کرونا را برای آموزش  مومی رعم م می  فضای مجازی را از بین 

 
1Flores 
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، نامداری وهمکاران؛  1400،  دوجی و همکاران؛  1401،  فرجی و فکری ؛  1401،  امیراناده و  زی حمید؛  1401،  میرزایی)نظیر  

لذا نباید نقش حمایهی نسبت به .  نداهرا به معلمان گره زد  آموزش مجازی و بهره مندی از زیست بوم شاد    تیفیک  (1396

؛ موارد مطرح شده  یبند با جمع.  مهری عرار بگیردبی  معلمان در زیست بوم شاد فراموش شده و موجبای  ه تاعدامات و فعالی

 : را  نوان نمود ریز شنهاداتیپ  توانیم

ای آموزشی زیست بوم شاد نیازمند  هتری از فرصیگهبهرچرخش نگاه معلمان مسهل م  ،  با توجه به نهایج پژوهش حاضر  -1

مندی مطلوب  تواند بهره دم توانمندی معلمان از شایسهگی فناورانه می  .ای فناوری معلمان استهتظرفیسازماندهی و بس   

ایی که موجبات رغبت و  هدهم مان با ایجاد جشنواره و رویدا  ود کهشیپیشنهاد م  از زیست بوم شاد را مخهل کند. بنابراین

ای  هیشایسهگ  را مورد توجه عرار داده و   فناوری  ای اثربخشههمولفرسی دانشگاه فرهنگیان  دهبرنام،  ردد گیانگی ه معلمان م

 .  عابل توجهی را در این خصو  پدید آورد

  رونا کپسا  در زیسب بوم شاد در دوارن  ای معلمانهتنقش  اعدامات و فعالیحاکی از این امر است که  ،  نهایج پژوهش حاضر  -2

در بحث    یفناور  یاهه عالب مولف  در  معلمان  یمجاز  یاه تیاعدامات و فعالود که  شین پیشنهاد م بنابرای.  میفول مانده است

 .  ندی از م ایای مالی آن مورد توجه عرار گیردمهجهت بهر، نآنابندی رتبه 

را    مدار  آینده واند افق تعالی  تیتیییر نگرش مولد و سازنده معلمان ماثربخش در خصو     ی هاتیاز ظرف  یریگهبهر  -3

ای آنان و فهم  هرنسبت به باودر این خصو  نیاز است که با بازاندیشی و بازطراحی مخهصات هویت معلم  .  تضمین نماید

ندی  مهبهر،  ارسال کارنامه و ارزشیابی مجازی،  اجرای طرح پایلوت آموزش مجازی  ماننداز طریق مواردی  ،  وثیق آموزش مجازی

تحول  وضعیت موجود  ،  ای زیست بوم شاده تو بهبود عابلی  نهادن   نین ارچمو ه  ای مجازی در کنار کهب چاپیاز محهواه

 .  یابد 

.  حکایت دارد  زیست بوم شادای تربیهی و پرورشی در  هدنهایج پژوهش حاضر از توجه صرف به آموزش و غفلت از فراین  -4

با چرخش که  است  نیاز  ظرفی  لذا  به  نسبت  نگاه محدود  شادهت از  بوم  زیست  دانهدفراین،  ای  تربیهی  نظیرآشای  ، موزان 

مرود  ای اخلاعی  هش بومی و ملی و ارز،  برگ اری مناسبات مذهبی،  موزیآشای دانهه حضور در جشنوار،  دنیبتای تربیههبرنام

ای  ه تو سیاس  مدار امه  نناصلاحات آییو    عاونین پرورشیمعلمان و مچنین اعدامی نیازمند بازنگری وظایف  .  توجه عرار بگیرد

واند  یار کیفیت آموزشی را بهبود داده و مسیر  دالت  تیاحهی در عالب زیست بوم شاد مس متوجه به تربیت تما.  کلان است

 . ازدس آموزشی را هموارتر
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