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 چکید 
کارورزی با رویکرد تربیت معلم فکور است  های دانشگاه فرهنگیان اجرای مطلوب دوره  ها و برنامهترین اولویتاز مهم

  های چالش ای معلمان نقش اساسی دارد. از این منظر، پژوهش حاضر با هدف شناسایی گیری هویت حرفهکه در شکل

گرفته است. رویکرد تحقیق  کارورزی انجام  برنامه  طریق  )دانشجومعلم فکور( از  ای معلمیحرفه  هویت  گیریشکل  فرایند

صورت هدفمند به دلیل ماهیت اکتشافی انجام شد. حجم نمونه نیز بر اساس معیار    گیری بهو نمونه  صورت کیفی به  

نفر از اساتید راهنمای درس کارورزی دانشگاه فرهنگیان لرستان  مصاحبه نیمه    1۹اشباع تعیین و بر این اساس با  

کدگذاری و تحلیل شدند. بدین ترتیب، بعد از    صورت مضمونیشده نیز بههای گردآوریساختاریافته انجام گرفت. داده

های پژوهش  یافته مضمون انسجام بخش استخراج شد.  8مضمون فرعی و    37باز،   کد   ۲۹0ها،  کدگذاری و تحلیل داده

مهمترین چالش که  داد  معلمیحرفه  هویت  گیریشکل  فرایند  هاینشان  عبارت  برنامه  طریق  از   ای  از:  کارورزی  اند 

نهادیناهمگرایی درو آموزش  ی تیترب  یضعف در دانش محتوا  ،ن  ارزشیابی   ،یراهبر  و  نظارت  در  برنامه    ،ضعف  فقدان 

  ی فرودست  فهم و    یپژوهتیروا  ضعف مهارت  ، یانتقاد  گیری گفتمانعدم شکل  ، کار تیمی، ضعف  محور  عملیاتی و اقدام

توان با ایجاد بسترهای مناسب در جهت ایجاد تقویت تعامل  های پژوهش میبر اساس یافته . همچنین، است  یمعلم

تقویت جایگاه گروه با  و  وابسته کارورزی  و مدارس تجربی  فرهنگیان  راهنما، معلم  های سهبین دانشگاه  )استاد  گانه 

ه کارورزی فراهم کرد تا دانشجومعلمان  راهنما، دانشجومعلمان(، شرایط را برای پیوستگی آموزشی و اجرای مطلوب برنام

 ای قرار بگیرند.   آفرینی در مسیر هویت حرفههای لازم در فضای گفتمانی و نقشبا کسب مهارت

 

 کارورزی دانشجو معلم، ، انه فکورعمل  ای، واژگان کلیدی: هویت حرفه 
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Abstract 

 

One of the core priorities of Farhangian University is the effective implementation of field 

experience (internship) programs aimed at cultivating reflective teaching, which plays a pivotal 

role in the formation of professional teacher identity. In this regard, the present qualitative study 

was conducted to identify the challenges inherent in the development of professional teacher 

identity—particularly that of the reflective student-teacher—within the framework of the 

internship program. A purposeful sampling method was employed due to the exploratory nature 

of the research. The sample size was determined based on data saturation, and semi-structured 

interviews were conducted with 19 faculty supervisors involved in the internship program at 

Farhangian University of Lorestan province. The collected data were analyzed using thematic 

analysis. 

Following the coding and analysis process, 290 initial open codes were generated, which were 

further categorized into 37 sub-themes and eventually synthesized into 8 overarching 

integrative themes. The findings revealed that the key challenges in the development of 

professional teacher identity through the internship program include: institutional 

inconsistency, deficiencies in pedagogical content knowledge among mentor teachers, 

ineffective supervision and assessment practices, lack of an operational and practice-oriented 

plan, poor collaboration among stakeholders, absence of critical discourse, insufficient 

narrative inquiry skills, and a passive or subordinate perception of teaching roles. 

Furthermore, the findings suggest that by establishing a stronger connection between 

Farhangian University and its affiliated experimental schools, as well as reinforcing the triadic 

relationship involving university supervisors, mentor teachers, and student-teachers, it is 

possible to create the necessary conditions for educational continuity and successful 

implementation of the field experience program. This would support student-teachers in 

acquiring essential competencies within a dialogic and reflective environment, enabling them 

to actively engage in the process of constructing their professional teacher identity. 
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  مقدمه

های  موزش و پرورش یکی از مهمترین نهادهای هر جامعه است و پرورش دهنده روح و مغز و اندیشه آنظام  

عنصر اصلی   معلمان ای حرفه های ارتقای کیفیت و توسعه صلاحیت  و  کند جامعه را تضمین می است که آینده 

توسعه    ارتقای کیفیت و   ،وفقم  یهای آموزش در نظام  .است  هر کشوری   و پرورش   آموزش   نظام  پیشرفتدر  

معلمان   ای  هویت حرفه گیری مطلوب  شکلریزی برای  برنامه ی و  استگذاریس ای معلمان مستلزم  صلاحیت حرفه 

تعریف شده    از ارکان اساسی دستیابی به اهداف کلان نظام آموزشی   معلمان  ایحرفه هویت  تقویت    ؛ لذااست

ای، یکی از اشکال هویت اجتماعی و بخشی از هویت کلی فرد  هویت حرفه (.  ۲011،  1)هریس و ساس   است

  ، و همکاران ۲دارد )مک کری است که با موقعیت فرد در جامعه، تعامل با دیگران و تفسیر تجارب خود ارتباط 

فرد متخصص و    ک یاشاره دارد که افراد از خود به عنوان    ی فرد  به تصور منحصربه   یاحرفه   ت یهو(.  ۲014

است    یفرد  منحصربه  یهای ژگی نقش و و  گاه،یتصور شامل درک آنها از جا  نیشان دارند. افه کارکشته در حر

 (.  ۲011، 3)اسلی و اسمیتکند ی م  فی تعر یاحرفه  ک یکه آنها را به عنوان 

ای چارچوب تفسیری معلمان از خود است که از طریق تعاملات مختلف با شرایط مختلف کار و  هویت حرفه 

   . (۲006، و همکاران 4)دی  آید آنان به وجود می   شغلیهای زمینه 

  ی معلم   تیهو  مدرن به مفهوم  و پست  یروانشناس   ،یشناسجامعه   مختلف  یهاه دگایاز د  محققان مختلف عمدتاً

ای معلم توسط عوامل اجتماعی  شناسی، هویت حرفه (. از دیدگاه جامعه ۲01۹،  5)کارائولیس و فیلیپواند پرداخته 

گیرد. در زمینه روانشناسی، هویت معلم  ( شکل می۲017،  7( و محیطی)بیجارد ۲0۲1،  6)روجاس و همکاران

کنند بفهمد چه کسی هستند و دوست دارند چه  زیرا معلمان دائماً تلاش می؛  مفهومی شخصی و ذهنی است

  معلم را پویا )زمبیلاس ای  (. دیدگاه پست مدرن، هویت حرفه ۲00۹،  8کسی باشند یا نباشند )بوشامپ و توماس 

ای  (. از این رو هویت حرفه ۲016،  10)آورامیدو   پندارد(، وابسته، منعطف و از هم گسیخته می ۲018،  ۹و چاباک

ای خود  گیری آن به روشی بستگی دارد که معلم وظایف حرفه معلمی مفهومی چندبعدی و متغیر است و شکل

کند و آن را بر اساس تجربیات قبل و بعد از دوره تربیت معلم خود، در فرایند تدریس به کار  ترسیم می را  

ای فرد مبتنی بر شناخت،  ای معلمی، درک از شخصیت حرفه (. هویت حرفه 140۲،  و همکاران  برد)جلالی می 

  11(. اَکرمان و میجر140۲کاران،  باشد)مقیمی و هممعلومات، نگرش، عقاید، ارزش ها، انگیزه ها و تجارب وی می 

  ی هات یرهویمعلم از ز  تیکه هو  کنند ی م  د یمعلم تأک  یاحرفه   ت یهو  ی ریگشکل  ند یفرا  ی در بررس (  ۲011)

و در حال تکامل در نظر    وسته ی پ  ا،یپو  ند یفرا  ک یآن را به عنوان    د یشده است و با  ل یتشک  ی متعدد و متنوع

  ی معلمان، هسته   یاحرفه   ت یقرار دارد. هو  ی فردنیب   ط و رواب  یاجتماع  یهانه یزم  ر یگرفت که به شدت تحت تأث
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  ید ینقش کل  ت، یهو  نی و کشف و درک ا شودی آنان محسوب م  یاو تعهدات حرفه  یآموزش   یهات یفعال  یاصل

 .  (1401نژاد و همکاران،  )عارف  کند ی م  فایآموزان ادانش ی ریادگی تیفی ک ی و ارتقا ی درس  یهادر بهبود برنامه 

. در نگرش  متمایز کرد  یکدیگر ز  را ادو نگرش متفاوت  توان  می ای  هویت حرفه سیر تکاملی مفهوم    مجموع   در

است که برای رسیدن به این امر  معلم    از حرفه تدریس  در بیرونای و ایجاد آن  تعریف هویت حرفه   نوع اول

ای هویت حرفه   دومنوع  در نگرش  و    اردتجویزی و دستوری د  جنبه  که  شوداتخاذ می   یهاها و خط مشیسیاست

واسطه   به  و  درون  از  تعریف    فعالیتمعلم  تدریس  حرفه  همکاران  عطاران )  شودمی در    1هونگ (.  13۹۲  ،و 

د. هویت  نداثر می ؤمای معلمان  گیری هویت حرفه در شکلرا  ها و بسترها  زمینه   ،نوع اولنگرش  در  (  ۲010)

 برساخت  های متقابل معلمان  که در تعاملات و کنش   دارد   خاستگاهی اجتماعی  و   معلم طبیعتی پویا ای  حرفه 

شوند می   چالش مواجه   باها مخصوصاً زمانی که معلمان در زندگی شغلی خود  . توجه به این ویژگی شودمی 

است  کننده  دانگ   کمک  معطوف   . (۲،۲013)  نگرش  و    به   در  به  درون  تدریس  در  اشتغال  واسطه    نقش به 

لذا در این   (.۲011،  جری م  و   کرمن)ا  شودکید می أت  بیشتر   س یتدر  در  شجاعت  و  تعهد   شوق،  و  شور  احساسات،

  خاص   ت یفعال  ک ی  به   علاقه  یرو   از  معلم   هر  که   د یمانی م  توسعه   به   شروع   ی زمان  معلم  یاحرفه   ت یهو  گرش نوع ن

  ن یچن  یاجرا  ان، یم  نی ا  در   و   کند   حرکت   ی آموزمهارت   و  شدنی تخصص   سمت  به  خاص  حوزه   کی  در  ای

 (.  ۲014، 3همکاران و  پوپسکو) است وابسته معلم یشخص  یاحرفه  ی آرزوها  و  اراده  تیقابل به  ییندهایفرا

( به طور خاص  1۹۹7-1۹30) 5( و شون 1۹5۲-185۹) 4ای معلمان دیویی گیری و تقویت هویت حرفه در شکل 

کند ای دقیق، مداوم و فعال تعریف می ( تأمل را ملاحظه 1۹04اند. دیویی )و گسترده به »تفکر تأملی« پرداخته 

گیریم«.  وی معتقد است که  گیریم، بلکه از تأمل بر تجربیات یاد می و به زعم وی  »ما از تجارب خود یاد نمی 

« و  7«، »اشتیاق 6، اساس حرفه معلمی است؛ اما معلمان برای تأمل باید سه ویژگی مهم »ذهن بازتفکر تأملی

ای  « حاکم بر تربیت حرفه ۹گرایانه ( نیز رویکرد »اثبات 1۹87« داشته باشند. شون ) 8پذیری یا »تعهد مسئولیت 

های رایج  کند. به زعم وی اندیشه توصیه می « را  11« یا »تأمل در عمل 10کند و »عمل فکورانه معلمان را نقد می 

حرفه  دانش  تکنیکی درباره  »عقلانیت  براساس  صورت  1۲ای  به  را  خودشان  مسائل  که  عمل  دنیای  در   ،»

توان گفت دنیای معلمی و  کنند، کارگشا نیست. از طرفی می های درهم ریخته و نامعین عرضه می موقعیت 

تعیین شده  های از پیش چیده است که برای مسائل متعدد آن، راه حل تدریس، دنیایی پر از شرایط نامعین و پی

گیری بسیار است و لازمه تصمیمات  های تصمیم وجود ندارد. در این دنیای سرشار از مسائل معماگونه، موقعیت

 (.  ۲011، 13منطقی و اخلاقی، تأمل و تفکر تأملی است )اولویک و اسمیت
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دهد  ( یادگیری در یک فرایند اجتماعی رخ می 1۹78)۲لِو ویگوتسکی  1یماعگرایی اجتبرساختبر مبنای رویکرد  

ها و دانش جدید را از طریق تعاملات گفتمانی با دیگران مهم، نظیر معلمان راهنما یا  و  یادگیرندگان مهارت 

را به    هاحلگرایی اجتماعی، ساخته شدن معنای مسائل و راه کنند. رویکرد برساختاساتید راهنما کسب می

زمینه  متغیر،  سیال،  می مثابه چیزهای  قرار  بررسی  متنازع مورد  اغلب  و  اصلی  محور  ابزار  را  و گفتمان  دهد 

هاست که به زبان  ای از گزاره (. گفتمان مجموعه 3،۲010)لاک و استرنگ   داند برساخت اجتماعی واقعیت می

بگوید یا دانش مربوط به آن موضوع را  دهد تا درباره موضوعی خاص در لحظه تاریخی خاص سخن  امکان می 

از دیگر رویکردهای زیر بنای پژوهش حاضر، رویکرد هویتی    (. 1۹۹7/1403  ،هالکند )ای بازنمایی  به گونه 

امربه   تیهو  مفهوماست.   4دنزیگ فرا  ایپو  ،یجمع  ی عنوان  با  است    نینماد  یند یو  رابطه  در  تعلقات    »که 

و درون    ن یکه در ب  ی هستند ریارتباط و تفس  ی پویایندهای محصول فرآ  فرد . هویت  شودی م  جاد یا«  5ی گروه

از کمّ    ی تابع  ی هر فرد ی جمع  ت یهو  ت یو ارجح  تیاولو   به زعم گیدنز،   (.۲014/13۹8  ، لاولر) دهد ی مافراد رخ  

معنا که    نیعضو دارد؛ بد   یهااز اجتماعات و گروه   یک یبه    یاست که و   یاز تعلق و وابستگ   یاو درجه   فی و ک

با جمع همراه    یشتریباشد و با تعهد و تعلق ب   دارترشه یر  یگروه  ایاجتماع    کی شخص در    تیهرقدر عضو

  ی شتریب  ی دارد، از عمق و برجستگ   ت یکه در آن عضو  یاجتماعات  ریبا سا  سهیمقا  ر او د  یجمع  ت یگردد، هو

 (. 13۹8 ،یرمحمد ی)م خواهد بود  برخوردار

می   تحقیقات مختلفی    دهند نشان  قبیل  عوامل  ارزشیابی، حمایت  ویژگی از  محیطی،  شرایط  فراگیران،  های 

و   6)سیلوا پیوانی هستند  دوره کارورزی مؤثر    درای دانشجویان  حرفه هویت  توسعه    درسرپرستان و همتایان  

سرپرستان و  ؛  استمعلمان آینده  ای  بر هویت حرفه   موثر  عامل  ترینقوی   ، . احساسات منفی(۲0۲۲،  همکاران

کیفیت روابط موجود  ، تأثیر احساسات مثبت با نادیده انگاشتن ، به عنوان پشتیبان یادگیری  مسئولین دانشگاه

دانشگاه محیط  می   در  مخدوش  همکاران 7)مدین   کنند را  روایت    در(  ۲0۲0) 8فلورس .  (۲0۲۲،  و  تحلیل 

  شودمی که هویت معلم در تعامل ساخته    بر این باور استاز تجارب دوره دانش آموزی    پرتغالی  دانشجومعلمان

  گیرد. ای دانشجومعلم توسط تجربیات گذشته و حال آنها در گذر زمان )معلم شدن( شکل می و حس حرفه 

های دانشگاه و مدارس با یکدیگر و  رهنگ ف  تقسیم کار در آموزش معلمان، تفاوت ضعف  (  ۲014) ۹چن نات

آماده دیدگاه  در  مدارس  و  دانشگاه  متفاوت  جدیدالورودسازی  های  معلمان  چالش   دانشجو  مهمترین  و  را  ها 

. همچنین زمان کوتاه انجام کارورزی در مدرسه، عدم  شماردمی   بر   های برنامه کارورزی در کشور هند آسیب

های دیگر  راهنمای کارورزی و ضعف در نظارت و ارزیابی اساتید راهنما از چالش شناسی استادان  تسلط روش 

( در پژوهش خود با عنوان چگونگی ایجاد هویت  ۲010) 10و همکاران   دوره کارورزی است. همچنین ساترلند 

 
1.  Social Constructionist Theory 
2 - Vygotsky 

3 - Locke & strong 

4 - Giddens 

1- Group attachments 
6 - Silva Piovani et al 

7 - Madin et al 

8 - Flores 

9 - Chennat 

10. Sutherland 
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لفه  یک مؤ  1گری های آنان به این نتیجه رسیدند که روایتای معلمان از طریق تأمل و روایتشخصی و حرفه 

 ت.اس  معلمی اساسی در درک هویت

مؤثر بر انتقال یادگیری دانشجومعلمان در برنامه کارورزی دانشگاه    ترین موانع مهم(  140۲)   و همکاران  فراهانی

  مکان و ارزشیابی   ،اهداف آموزشی، محتوا، راهبردهای آموزشی، زمان،  نیازسنجی آموزشیرا شامل    فرهنگیان

مثلث انسانی دانشجومعلم، معلم راهنما و استاد راهنما در خدمت نزدیکی عرصه    لازم است. بنابراین  دانند می 

های مطلوب برنامه درسی کارورزی،  عالیت در شناسایی اهداف و فنیز  (  1401حجازی )  . گیرد  نظر و عمل قرار 

های معلمی و در  ایستگیهای تخصصی و ش بط کردن مباحث نظری دانشگاهی با فضای کار، ارتقای مهارتمرت

   کند.بیان می را های یادگیری، فراگرفتن چگونگی عملیاتی کردن دانش نظری حیطه فعالیت 

های آموزشی،  ترتیب ویژگی به  بندی عوامل مؤثر بر اثربخشی کارورزی  ( در اولویت 1401رحمتی و کریمی )

فردی،ویژگی  ویژگی   های  بر  ارتباطات،  هدف  مدارس  و  سازمانی  کارورزی های  درس  مهمتر    را    اثربخشی 

های فردی کارورز، معلم راهنما و استاد دارای بیشترین  نامه، ویژگی ، عقد تفاهم در میان تمامی عوامل  و  ؛دانند می 

( در تبیین راهبردها و پیامدهای تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت  1400عرب زاده و همکاران ).  اثر هستند 

، بازنگری و بهسازی برنامه، تدراک تجهیزات برای مدارس و  نشان دادند که استقرار سامانه نظارتیمعلم فکور  

های  مؤلفه   مطالعه( در  1400)  و همکاران  حبیبیهمچنین  داشته باشد.    بیشتری  اولویت  لازم است  دانشگاه

پویش روایی،  های مناسب ذهنی، تفکر تأملی، ، مدلخودشرح حال نویسی موارد  الگوی برنامه درسی کارورزی 

 کردند. شناسایی را  شایستگی های حرفه ای و تجربه زیسته 

( در بررسی برنامه کارورزی دانشگاه فرهنگیان از سه منظر منابع علمی و نظری حوزه  1400ملکی و همکاران ) 

نشان داد ت ذینفعان  تجارب زیسته  و  تجارب جهانی  ادعای    ند أمل،  با  فرهنگیان  کارورزی دانشگاه  برنامه  که 

داشتن رویکرد تأملی، با کشورهای سنگاپور، استرالیا، کانادا و فنلاند تفاوت داشته و برخی عناصر مانند زمان،  

   اهداف و انتظارات، محتوا، نقش مربیان و عناصر ارزشیابی را رعایت نکرده است.

پنج مضمون  کارورزی    د ید معلمان راهنما از طرح ج  ربهناسی تج( در پدیدارش 13۹8جعفریان و محمودی )

معلمان برای اجرای موفقیت    هاینقش معلم راهنما، اهداف و ضرورت، نقاط قوت طرح جدید و پیشنهاد اصلی

نتایج نشان داد که طرح جدید کارورزی باعث تلفیق هر چه بیشتر نظریه  را  شناسایی کردند.      کارورزی   آمیز 

ایجاد مدارس  همچنین  .  است  ترین ثمره آن، انتقال تجارب معلم راهنما به دانشجومعلم که مهم   شدهو عمل  

یش قابلیت و  زاهای کارورزی و افتواند به بهبود کیفیت دوره می   تجربی وابسته و انتخاب معلم راهنما با تجربه 

   شود.منجر  توانایی دانشجومعلمان  

ای معلمان؛  گیری هویت حرفه ن باید گفت که بر فرآیند شکل بندی و نقد پژوهش های پیشیدر خصوص جمع 

عوامل فردی، محیطی، فرهنگی، اجتماعی، آموزشی، ساختاری و سیاستگذاری  مؤثر است. این مطالعات  بیشتر  

اند؛ در صورتی که برای فهم عمیق نیاز به اکتشاف، داشتن  به چیستی، توصیف  و از منظر بیرونی به آن پرداخته 

میک و از منظر درونی به  پرداختن است. لذا این مطالعه کیفی و عمیق است و  با ماهیت خرد و آن هم  نگاه ا

  ای معلمی حرفه   هویت  گیریشکل   های فرایند از منظر خود اساتید راهنمای درس کارورزی فهم بهتری از چالش

دهد. همچنین استفاده از روش کیفی با گشودگی سطح  کارورزی ارائه می  برنامه   طریق   )دانشجو معلم فکور( از 

 
1. Narrative 
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های پیشین است نیز کمک  تحلیل و تفسیر و تقویت امر »بینا ذهنیت«، به غنای نظری که ضعف پژوهش 

های فردی و جمعی اساتید  کند. افزون بر این، نوآوری و وجه تمایز این پژوهش در تأکید بر تعاملات و کنشمی 

اند، زیرا بیشتر  های پیشین کمتر بر این وجه مهم تأکید داشتهباشد که پژوهش نیز می  راهنما در دوره کارورزی 

 این مطالعات ساختارمند و قیاسی هستند. 

برنامه  و  برای شکلدر سیاستگذاری  فرهنگیان  تقویت هویت حرفه ریزی دانشگاه  و  دانشجومعلمان  گیری  ای 

  وند یپ  یکارورز تربیت معلم فکور شده است. برنامه درسی    ای به برنامه درسی کارورزی با رویکرد توجه ویژه 

  ت یهو  ی و تقویت ستیچ   درباره   کاوش   تلفیق حوزه نظر و عمل و ایجاد فرصتی برای   و   متنوع  یهاآموزش   دهنده 

های  ای معلم دوره گیری و تقویت هویت حرفه شکلدر جهت  لذا  (.  13۹4  همکاران،  و  یاحمد )  ی استمعلم

با هدف کسب مهارت در تحلیل موقعیت های آموزشی جهت تبیین مسائل آموزشی و    1کارورزی  درسی در  

با هدف کسب مهارت در طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیت های    ۲تربیتی به شیوه مشاهده تأملی، در کارورزی  

در کارورزی  یادگیری به منظور حل مسائل خاص آموزشی و تربیتی به شیوه پژوهش در عمل )اقدام پژوهی(، 

کسب مهارت در آموزش مستقل دروس از طریق طراحی، اجرا و ارزیابی طرح های یادگیری مبتنی بر رویکرد    3

کسب مهارت در عمل جمعی از طریق طراحی،    4ساخت گرایی به شیوه کنش پژوهی فردی و در کارورزی  

کنش پژوهی جمعی )درس پژوهی(   گرایی به شیوه اجرا و ارزیابی واحدهای یادگیری مبتنی بر رویکرد ساخت

 (.  13۹3در برنامه خود گنجانده است )دستورالعمل برنامه و سرفصل کارورزی دانشگاه فرهنگیان، 

مدارس  حضور در  نگارندگان به عنوان استاد راهنما در جلسات بازآموزی کارورزی و    بافتیو فهم درون   مشاهدات

کنشگران  دهد که  نشان می   و گفت و گوهای مختلف با اساتید راهنما و معلمان راهنما  تجربی وابسته کارورزی 

دهد که جلسات  شواهد نشان می های مختلفی مواجه هستند.  کارورزی با هدف تربیت معلم فکور با چالش  درس 

ترین  پرچالش از  و مدیران مدارس وابسته تجربی کارورزی  راهنما، معلمان راهنما  موزی کارورزی اساتید  بازآ

باتوجه به اینکه درس کارورزی  .  شودجلسات دانشگاه فرهنگیان است که گاه به تعارض و اختلاف منجر می 

اجرای    راه  شایسته است که مشکلات و موانع بر سر  ، فکور دارد  انمعلمدانشجواهمیت به سزایی در تربیت  

ال اصلی  ؤهای پیشرو در اجرای این واحد درسی نقطه عطف یا س درست این درس برطرف گردد. لذا چالش 

در کمک به حل مشکلات    از مصادیق عینی آن ضعف فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیانپژوهش حاضر  است.  

سب و نهادینه کردن اهداف  کو    ، یادگیری دانش آموزاندرس   موزان، مدیریت کلاس آدانش  آموزشی و تربیتی  

از این  است.    کار در حرفه معلمیدر بدو شروع به    در کلاس درس به صورت رسمی آن    گیری کارورزی و بکار  

  است   نتوانسته به عنوان مهمترین درس عملی دانشگاه فرهنگیان به خوبی  کارورزی  توان گفت درس  می   رو

های عدم توجه به چالش منصه ظهور برساند.  به  تقویت و    ، نهادینهمعلمان  را در دانشجوها  و قابلیت ها  شاخص

تواند بر فعالیت و ایفای نقش استاد راهنما، دانشجومعلم، معلم راهنما و  می   کارورزی نامطلوب  اجرای    در فوق  

  در شکل گیری هویت بر یکدیگر به تضعیف    آنهاثیر بگذارد و اثرات متقابل  أعوامل اجرایی و مدیر مدرسه ت 

املات  تعتعارضات بین فردی،    ن و منزلت معلمی منجر شود و به أش و فاصله گیری از نقش،  دلزدگی  ای،حرفه 

  شکل گیری هویت   های فرایند شناسایی چالش  از این رو .  دامن بزند آموزشی  در اجزای نظام  نهادی و گسست  

، واقعیت محور و  نگاه چندبعدیمستلزم داشتن  کارورزی    برنامه  طریق  ای معلمی )دانشجومعلم فکور( ازحرفه 

است   محوری  دیدگاه    وشواهد  از  حرفه استفاده  تجربیات  راهنماای  و  کارورزیاساتید  شناسایی    ی  جهت 
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  در برنامه و نحوه مواجه اثربخش  فهم  تواند به تشخیص،  می ای معلمی  حرفه   گیری هویتشکل   های فرایند چالش

های  است که چالش  این  بدین ترتیب، پرسش مطالعه حاضر  .کمک کند فکور    معلم  مبتنی بر تربیت کارورزی  

 اند؟کدام  کارورزی  برنامه طریق )دانشجومعلم فکور( از   ای معلمیحرفه  هویت  گیری شکل فرایند 

 

 شناسی پژوهشروش 

  از ( فکور  دانشجومعلم )ای معلمی  گیری هویت حرفه های فرایند شکل شناسایی چالش هدف اصلی این پژوهش 

پژوهش حاضر از نظر هدف    ت.اس   فرهنگیاندانشگاه  راهنمای کارورزی    ی از دیدگاه اساتید کارورز  برنامه   قیطر

از نظر زمانی نیز مقطعی است. جامعه مورد    .کاربردی و به لحاظ رویکرد کیفی و روش آن تحلیل مضمون است

گیری به شیوه »هدفمند« انجام گرفت  نمونه   بودند.  لرستاندانشگاه فرهنگیان    کارورزی  راهنمای   اساتید مطالعه  

بدین ترتیب،    .انجام شد   1به شرح جدول  ها  نیز بر اساس اشباع و تکرار دادهمصاحبه(    1۹)و تعیین حجم نمونه  

ها را قطع کرده و به کدگذاری آنها پرداختیم.  ها مواجه شدیم، روند مصاحبهها در مصاحبهزمانی که با تکرار داده

اساتید دانشگاه  یافته « انجام گرفت. لازم به ذکر است هر یک از  ساختها به صورت » مصاحبه نیمهمصاحبهنوع  

  استاد راهنمای سال  سه  بیش از    سابقه اشتغالبه صورت حضوری و بر اساس رغبت به مصاحبه،  فرهنگیان  

 برداری شد.  یاداشت  ها ضبط وو دادهداشتند  مشارکت و داشتن اطلاعات غنی در پژوهش کاروزی درس 
 کنندگان ای مشارکتمشخصات زمینه .  1شماره جدول 

 کد مصاحبه سمت  سابقه کار  تحصیلی  مدرک جنسیت  سن شماره

 p-01 مدرس مدعو 3۲ علوم اجتماعی  مرد 5۲ 1

 p-02 ت علمی أ عضو هی ۲5 ریزی درسیبرنامه مرد 55 ۲

 p-03 کارورزی اظرن ۲7 موزشیآمدیریت  مرد 5۲ 3

 p-04 کارشناس آموزش  ۲7 ادبیات فارسی  مرد 44 4

 p-05 مدرس مدعو 4 تاریخ مرد 38 5

 p-06 معاونت آموزش  ۲8 آموزش عربی مرد 57 6

 p-07 مدرس مرجع کارورزی  ۲6 ریزی درسیبرنامه مرد 43 7

 p-08 عضو هیئت علمی  ۲8 روانشناسی تربیتی مرد 50 8

 p-09 مدرس مدعو ۲1 روانشناسی تربیتی مرد 44 ۹

 p-10 مامور آموزشی ۲3 روانشناسی بالینی  مرد 40 10

 p-11 ت علمی أ عضو هی ۲6 ریزی درسیبرنامه مرد 45 11

 p-12 ناظر کارورزی 17 تاریخ اسلام زن  45 1۲

 p-13 ت علمی أ عضو هی ۲۹   تاریخ زن  5۲ 13

 p-14 ت علمی أ عضو هی 7 ریاضی زن  47 14

 p-15 مدرس مرجع کارورزی 5 آموزشیمدیریت  زن  41 15

 p-16 مدرس مدعو ۲4 الهیات  زن  47 16

 p-17 ت علمی أ عضو هی 16 علوم اجتماعی  زن  50 17

 p-18  مور آموزشیأ م ۲6 مدیریت آموزشی زن  47 18

 p-19 مدرس مدعو ۲۹ علوم اجتماعی  مرد 48 1۹
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در  ها از تکنیک تحلیل »مضمون« یا »تماتیک« استفاده کردیم. بر این اساس،  برای کدگذاری و تحلیل داده 

ابتدا متن مصاحبه  یادداشت فرآیند کدگذاری  بار به طور کامل مطالعه شد. در حین مطالعه  های ها چندین 

ایده اولیه  از  متن  ای  به  به خط   به صورت خط  گردید. سپس  ثبت  کلیدی  مفاهیم  و  احتمالی  الگوهای  ها، 

ها بود یک کد اختصاص داده  ها مراجعه شد و به هرقسمت از محتوا که تا حد امکان نزدیک به داده صاحبه م

های مفهومی و معنایی و  شد) کدهای باز(. در مرحله بعد کدها با دقت بررسی و بر اساس پیدا کردن شباهت

مرحله تلاش شد الگوها و    این  . در ) کدگذاری محوری(کشف روابط بین آنها،  در کنار هم قرار داده شدند 

تری از  تر و تفسیری تر ودرک عمیقتر بر اساس مرحله قبل کشف شوند و  ساختار منسجم های کلان دسته 

کدها حاصل شود. سپس طبق فرآیند رفت و برگشتی و با بازخورد گرفتن از سایر پژوهشگران، مضامین به  

ها استخراج شود و با آنها همخوانی  ین به خوبی از داده دقت مورد بازبینی قرار گرفتند و تلاش شد که مضام

برای    در این مرحله در صورت نیاز؛ مضامین اصلاح،  با هم ادغام  یا مضامین جدیدی  ایجاد شد.  .  داشته باشد 

کنندگان  مشارکت ها به از تکنیک کنترل توسط اعضاء از طریق ارائه نتایج تحلیل داده ها داده اعتباریابی کیفی 

نتایجبرای چک  بررسی  و  می  کردن  یادآور  گردید.  دادهاستفاده  مصاحبهشود  از  آمده  بدست  توسط  های  ها 

ها با یک برنامه  شوندگان بررسی و مواردی نیز اصلاح گردید. برای افزایش پایایی پژوهش، مصاحبهمصاحبه

 نظر های لازم و به دور از سوگیری و اعمال ییقبلی در یک فضای مناسب و رعایت شرایط مصاحبه با راهنما

ها، تجزیه و تحلیل  زمان با گردآوری دادهگرفت. ضمناً هم صوت انجام میشخصی و با استفاده از دستگاه ضبط 

 .شد  آغاز هاو اطمینان از اشباع دادهی  های فرد ها با دو هدف بازخورد برای مصاحبهآن

 های تحقیق یافته

ها متمرکز است و کدها  لیل مضمون بر شناسایی، تحلیل و گزارش الگوهای موجود در داده از انجا که روش تح

ها  تکرار کدهای حاصل از مصاحبه   تعداد  ها دارند؛ لذا مشخص نمودن  نقش کلیدی در سازماندهی و تفسیر داده 

کدها تعداد دفعات ذکر  تعداد    برجستگی مفاهیم، الگوها و اهمیت آنها کمک کرد. در اینجا نحوه شمارش  به  

نفر از صاحب نظران مصاحبه    1۹باشد. در راستای پاسخ به سوال پژوهش حاضر با  ها می شده کدها در مصاحبه 

مقوله اصلی استخراج    8قوله فرعی و  م   37کد باز    ۲۹0ها،و تحلیل داده در روند کدگذاری و تجزیه .  به عمل آمد 

ها ارائه شده و سپس به  شد. در ادامه جدول مضامین فرعی و اصلی، تعداد دفعات ذکر شده کدها در مصاحبه 

  شد. تفسیر مقولات اصلی پرداخته 

 
 مضامین فرعی و اصلی  .۲جدول شماره 

 مضامین اصلی  مضامین فرعی  تعداد دفعات ذکر شده در مصاحبه

برای   15 وابسته  تجربی  مدارس  نامناسب  انتخاب 

 اجرای برنامه کارورزی

 ناهمگرایی درون نهادی 

 ایضعف تعامل بین دانشجومعلم و عوامل زمینه 5

وابسته  1۲ تجربی  مدارس  بین  تعامل  ضعف 

 کارورزی و دانشگاه فرهنگیان 
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آموزشی 10 کنشگران  هماهنگی  )اساتید،    عدم 

 معلمان راهنما و دانشجومعلمان( 

ضعف دانش محتوای  عدم آشنایی با  رویکرد تربیت معلم فکور   16

 با اهداف کارورزی  راهنما معلمانآشنایی  عدم 14 تربیتی راهبر آموزشی 

 معلم راهنما   ضعف دانش محتوایی یا موضوعی 8

 راهنماموزشگری استاد آضعف دانش تربیتی یا  7

سابقه   8 داشتن  بدون  راهنما  اساتید  بکارگیری 

 معلمی 

 عدم استفاده از معلمان راهنمای با تجربه ۹

 ضعف نظارت و ارزشیابی   ارزشیابی ناقص دانشجومعلمان در کارورزی  10

 ارزیابی دانشجویی عدم استفاده از خود 6

وابسته  3 تجربی  مدارس  در  عملکرد  پوشه  نبود 

 کارورزی

ارزشیابی صوری و مشابه مدیران و معلمان   7

 راهنما

مدارس  11 با  دانشجومعلمان  ارتباط  ناکافی  زمان 

 تجربی وابسته 

فقدان برنامه  عملیاتی   

 و اقدام محور 

در 6 عملی  مهارت  و  نظری  دانش  میان    شکاف 

 درس کارورزی 

 ضعف در اجرای برنامه درسی دوره کارورزی 1۲

تطابق سیاست 14 برنامهعدم  و  با  ها  دانشگاه  های 

 واقعیت موجود

 ضعف کیفیت برنامه درسی کارورزی 1۲

 عدم بازنگری مستمر در برنامه درسی کارورزی 4

 ضعف کار تیمی   خود محدودسازی    ۲

 رقابت ناسالم  3

 رعدم ارتباط موث 10

 تقسیم ناعادلانه کار  3

گیری گفتمان  عدم شکل کسب تجربه عملینبود شرایط برای  4

 ترس از گزینش، اخراج و تعلیق 14 انتقادی

 غلبه ساحت مکانیکی بر ساحت عملی و فکورانه  5

 نبود بازخورد نقادانه نسبت به تکالیف کارورزی  8

 خلاء منابع علمی فکورانه در برنامه کارورزی  6



11 
 

خود   4 از  استفاده  در  حالشرحعدم  نویسی 

 کارورزی

 ضعف مهارت

 پژوهی روایت 

 های درس کارورزی عدم بیان تجربیات و روایت 3

ی  ای و زندگینامهعدم نگارش خاطرات مدرسه   ۲

 شخصی 

واقعیتگزارش ضعف   5 بر  مبتنی  های  نویسی 

 میدانی 

 فهم فرودستی معلمی  انگیزه بودن دانشجو معلمان کارورز بی 6

 زحمت کارورزی به مثابه واحد کم 8

 تعلق ضعیف نسبت به حرفه معلمی 4

 ترجیح معلمی به عنوان شغل تا حرفه 13

 

 هایافته 

 شود.ها پرداخته می اکنون به شرح مقوله 

 درون نهادی ی همگراینا

مدارس تجربی وابسته(  ناهمگرایی درون نهادی به این معناست که در درون نهاد آموزش ) دانشگاه فرهنگیان و  

و    ،  رویکردها کنشگران آموزشی) دانشجو معلم، استاد راهنما  و معلم راهنما( از نظر توجه به اهمیت، ضرورت 

کارورزی    به اهداف  ندارند   نیستند   هماهنگ و    موثر   همکاری  قادر  را  نوعی عدم    ؛و چون همکاری لازم  لذا 

   هماهنگی به وجود می آید.

  ی تلاش برا  ، یدرون نهاد  ییناهمگرا  یهااست که در مواجهه با چالش   ن یا  یبهبود نظام آموزش   ی اد یشرط بن

باعث    ی درون نهاد  یی. ناهمگراردیصورت گ  ی مختلف نظام آموزش   یاجزا   انیم  یو بهبود هماهنگ   یراستاسازهم

خود   ل یو اص  یعواطف و تجارب واقع  یت و ح هاتیقابل ها،ت یظرف ها،یی که دانشجومعلمان نتوانند توانا شودی م

به  به را  بروز دهند.  و هماهنگ  مؤثر  اطور  فردشکاف   نیدنبال  دانشجومعلمان که    تی و خلاق  ت یعامل  ت،یها، 

  نیو ا  رد یگی قرار م  ری تحت تأث   ،شودی در نظر گرفته م   ی معلم  ت یمعلم و هو  ییشکوفا  ی برا  یی رویعنوان نبه 

 .  شودی دشوار م  یت معلمیو هو یارشد حرفه  ند یآرف

اشاره کرد    نظام سازمانی موجود    حاکم بر  مجموعۀ قوانین  در ایجاد این ناهمگرایی درون نهادی، لازم است به 

  . سازمان برنامه درسی شده است  همچنین   و   معلمانبا دانشجو  راهبر آموزشی میان    فاصله   که موجب افزایش 

دانشگاه فرهنگیان اهداف خاصی برای درس کاروزی تعیین کرده است که  عناصر دیگری مانند  محتوا،    مرکزی 

یاددهی فرآیند  و  ارزشیابی  زمان،  مکان،  با  - روش،  کامل   طور  به  نیستند   اهداف  این   یادگیری  راستا  .  هم 

 گوید:   می  7کننده شماره مشارکت
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گرایی مطرح می شود و توجه به استعداد، علایق، خلاقیت و کنشگری دانش آموز مدنظر  داف دوره کارورزی دیدگاه سازنده»در اه

ها و  گیرد ؛ ولی سازمان مرکزی دانشگاه با این ابلاغریزی درسی  حین و فرآیند کاری انجام میاست و در این دیدگاه  برنامه

ریزی مشخص شده و مصادق عینی آن طرح درس  گاه رفتارگرایی دارد که از قبل برنامهها رویکردی بر اساس دیددستورالعمل 

  است. لذا این تناقض باعث عدم تحقق اهداف کارورزی بر اساس دیدگاه های سازنده گرایی می شود«.

  ای . عوامل زمینه بر فرآیند تربیت معلم فکور تاثیر دارد  ای مؤثربر عوامل زمینه   همگرایی درون نهادیاین نا

این عوامل عبارتند از:  .    دارد  تیفعال  آن   در  معلم  کی   که  است  یطیمح  یکل  بافت  و  یسازمان  جو  ط،یشرا  شامل

میان این  در  (.  ۲015  ،۲پرا   و   مارانون   ؛ ۲013  ،1دلپراتو )   مدرسان   ی علم  سطح  و   یآموزش   امکانات   ، یدرس   برنامه 

)فایرفیلد  نقش پررنگی دارد  ، به ویژه  انتخاب مدارس تجربی وابسته به کارورزی مدرسه  محیط نقش    عوامل

تواند  می  ای کلیدیبه عنوان یک عامل زمینه  انتخاب مدارس تجربی وابسته مناسبدر (. ضعف  3،۲010آرتمن

درسی،  برنامه    مانند ای  سایر عناصر زمینه تواند بر  را تشدید کند. این ناهمگرایی می    نهادی   درون   ناهمگرایی

این  در نهایت اثربخشی  و    نیز سرایت کند   عوامل اجراییعملکرد  معلمان راهنما و    کیفیت   امکانات آموزشی،

 گوید:  می  1۲. مشارکت کننده  شماره  کاهش دهد در تربیت معلم فکور   را  مدارس 

انتخاب شده بگذارد. اگر مدارس    ریتأث  یدرون سازمان   یهایبر هماهنگ   تواندیم  به کارورزی  نادرست مدارس وابستهانتخاب  "

دانشجو معلم در یک محیط ناکارآمد قرار   ، سطح علمی با استانداردهای مورد انتظار را نداشته باشندمناسب  آموزشی  امکانات

  تیفینه تنها ک  ی عدم هماهنگ  نیخواهد شد. ا  یآموزش  یهادر اهداف و روش  ی قیعم  ی هاشکافخواهد گرفت که این موجب  

 "خواهد شد. ندهیمعلمان آ یاحرفه  تیبلکه مانع از توسعه هو دهد یرا کاهش م یکارورز

زش و پرورش در سازماندهی دانشجومعلمان کارورزی در مدارس تجربی  ناهمگرایی بین دانشگاه فرهنگیان و آمو

وابسته، منجر به بروز مشکلاتی شده است. به طور خاص، در بسیاری مواقع تعداد زیادی از دانشجومعلمان  

شود که مدیر و عوامل اجرایی مدرسه،  شوند؛  این وضعیت معمولا باعث میکارورز به یک مدرسه فرستاده می 

ها به عنوان »مزاحمان کارورزی« یاد نمایند؛ همچنین باتوجه  کنند و از ان را مزاحم تلقی    نشجو معلماندااین  

یا   و  کافی  تدریس  ساعت  کمبود  دانشجومعلم  نبودبه  رشته  با  مرتبط  راهنمای  مدارس؛    کارورز  معلم  در 

 گوید:   می   17کننده شماره گیرند. مشارکت دانشجومعلم را در رشته آموزشی و حوزه کاری غیرمرتبط بکار 
کارورز و اون هم، هم رشته به یک مدرسه فرستاده میشه و  برخی از این دانشجومعلمان پس از چند    10بعضی مواقع بیش از  » 

دهد که دانشگاه فرهنگیان و مدارس وابسته به کاروری با همدیگر هماهنگی و  شوند؛ این  نشان میهفته تأخیر وارد مدارس می

   «.تعامل لازم را ندارند

 

  موضوعات درس و برنامه درسی   ، دانشجویان  و   راهبر آموزشیگسست میان  تواند به  ناهمگرایی درون نهادی می 

وضعیتمنجر   این  در  محوری«   شود.  »سوژه  گرفته  پدیده  محوری،  می   نادیده  سوژه  غیاب  در  شود. 

می  قرار  توجه  مرکز  محوری  معلم  یا  ودانشجومحوری  نتیجه   گیرد  مشارکتی«  »مسأله   در  محقق  یابی  عملا 

صدایی  این است که    وظیفه اصلی استاد و معلم راهنما  ی حاکم است، سوژه محورکه  . در فضای  گرددنمی

که دانشجومعلمان  ای طراحی شود  یکرد باید به گونه این رو؛  ات آموزشی بدهند به موضوع  و معتبر    مستقل 

 
1. Del Prato 

2. Maranon & Pera 

3. Fairfield-Artman 
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و معنادار به وقوع  یادگیری اصیل    فرآیند   نمایند، تاتأمل    در آن   و کنند  آن را بشنوند، درک  به راحتی  بتوانند  

 گوید: می 16 (. مشارکت کننده شماره1۹۹8/140۲  )پالمر، پیوندد
که   1در کارورزی     در این صورت دانشجومعلموقتی تعامل سازنده بین معلم راهنما  و دانشجوی کارورز وجود نداشته باشد    »

به آن رسیده، در قالب فعالیت یادگیری    1ای که در کارورزی  باید برای مسأله  ۲و در کارورزی    بگیردمشاهده تأملی را یاد  باید  

دچار  یابی(  دانشجومعلم در تشخیص مسأله) مسأله  به دلیل تعامل سازنده با معلم راهنما اینکند؛    طرحی ارائه بدهد و آن را اجرا

 «.و به جای پیدا کردن مسأله دانش آموز و کلاس درس، مشکل خودش را ارئه می دهد هستندمشکل 

 ضعف دانش محتوای تربیتی راهبران آموزشی 

شرایط و امکانات آموزشی است؛ از بین شرایط و امکانات آموزشی  یکی از عوامل مؤثر بر تربیت معلم فکور  

است. منظور از راهبر آموزشی، اساتید راهنما و معلمان راهنمای هستند که   مهمترین عامل »راهبر آموزشی«

  مسئولیت کارورزی دانشجومعلمان و انتقال تجارب را به آنها بر عهده دارند. راهبر آموزشی علاوه بر نقش الگویی 

یعنی؛ دانش محتوایی یا موضوعی و دانش   1و راهنمایی فراگیران در امور آموزشی باید از دانش محتوای تربیتی 

تربیتی یا آموزشگری برخوردار باشد. این دانش بیشتر  از راه تجربه دست اول و در تعامل دانشجومعلمان با  

باشد، به دست  قطه تلاقی نظر و عمل با هم می استاد و معلم راهنمای با تجربه در دروسی مانند کارورزی که ن

 آید. می 

ای نسبت به درس  ای از آنها رویکرد سلیقه ضعف دانش محتوای تربیتی اساتید راهنما موجب شده که عده 

کارورزی داشته باشند؛ به عنوان مثال برنامه کارورزی طی چهار درس و در چهار ترم طبق یک روال منظم از  

ای و  و اجرای تدریس بر اساس فرآیند درس پژوهی خاتمه می یابد. اما برخوردهای سلیقه  مشاهده تأملی آغاز

های فردی در دانش محتوای تربیتی اساتید راهنمای کارورزی باعث شده  که سیر آموزش کارورزی  تفاوت 

ه در برخی  ای در تدریس کارورزی باعث شد طبق برنامه استاندارد معلم فکور طی نشود و همین اجرای سلیقه 

در مدارس تجربی وابسته اجرا شود.    1قبل از کارورزی    ۲و یا کارورزی    ۲قبل از کارورزی    3مواقع کارورزی 

 گوید:  می  3مشارکت کننده شماره  

کنیم و  متوجه شدیم که استاد راهنما گفته ابتدا صبح کلاس سمینار و جلسات بازخورد کارورزی را برگزار می    »در طی نظارت

در صورتیکه طبق برنامه کارورزی ابتدا دانشجو معلم باید مدرسه بره و بعد    ،شما دانشجویان جهت کارورزی برید مدرسهسپس  

 «. جلسات سمینار با حضور استاد راهنما برگزار شود

کند؛ شرکت منظم و  که به ارتقاء دانش محتوای تربیتی اساتید راهنمای کارورزی کمک می  یکی از مواردی 

تواند به شناسایی نقاط  حضور در جلسات بازآموزی کارورزی می   جلسات بازآموزی کارورزی است.  مستمر در 

یابی مشارکتی« به  ضعف اساتید و بازنگری برنامه آموزش کارورزی کمک کند و اساتید راهنما از طریق »مسأله 

از اساتید راهنما در    تشخیص و فهم مسأله و نحوه مواجهه با مسائل کارورزی نائل شوند. عدم حضور برخی

شود، موجب شده است که تجربیات و  های بازآموزی کارورزی که از طرف دانشگاه فرهنگیان برگزار می دوره 

  3دانش ضمنی اساتید مجرب  منتقل نشود و سیر آموزش کارورزی به خوبی طی نشود. مشارکت کننده شماره

 گوید: می 
کنیم؛ اما  ریزی و   هزینه میو برای اساتید راهنما برگزار می کنیم و براش برنامه»با اینکه چندباره جلسات توجیهی کارورزی ر

 کنن«هنوز تعدادی از اساتید راهنما  همکاری لازم را ندارن و در این جلسات شرکت نمی

 
1  . Pedagogy Content Knowledge (PCK) 
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ند و بفهمد  » در یکی از جلسات کارورزی متوجه حضور یک دانشجوی کارورزی به عنوان مهمان بودم و ایشان برای اینکه بدا

چه اتفاقی بیافتد و دانشجومعلم چه تکالیفی را انجام دهد حضور پیدا کرده بود از صحبت های ایشان متوجه   4قراره در کارورزی  

 .(1۲شدم که استاد راهنمای وی اشراف نظری کافی در درس کارورزی را ندارد« ) مشارکت کننده شماره 

باتجر تربیتی در سینه معلمان  از  دانش محتوای  بعضی  راهنما در  اساتید  از  تعدادی  به زعم  نهفته است.  به 

مدارس، برخی از معلمان راهنما صلاحیت و تجربه لازم برای درس کارورزی را ندارند و بیشتر از دانشجومعلمان  

کنند که با اهداف کارورزی همخوانی ندارد؛ از آنجا که  کشند و  دانشجومعلم را به کاری مشغول می بیگاری می 

لذا  دانش تربیتی کافی    ؛1نحوه جذب و استخدام  تعدادی از این معلمان از مسیر دانشگاه فرهنگیان نبوده است

. دانش آموزشگری با ارائه مباحثی از موضوعاتی مانند  را ندارند نسبت به درس کارورزی و »دانش آموزشگری«  

و   رشد  روانشناسی  پرورش،  و  آموزش  تاریخ  و  برنامه فلسفه  اصول  پرورشی،  درسی،  روانشناسی  ریزی 

ها های یادگیری و روش شناسی آموزش و پرورش، تعلیم و تربیت اسلامی، نظریه شناسی عمومی و جامعه جامعه

گیرد. این دانش، درباره ماهیت تعلیم و تربیت،  و فنون تدریس، راهنمایی و مشاوره و مدیریت آموزشی شکل می 

 گوید:می   14نماید. مشارکت کننده شماره اهبردهای کلی انتقال محتوا بحث مییادگیرنده و اصول و ر

ویژه  اند، دانش آموزشی پایینی دارند؛ به» افرادی که به غیر از دانشگاه فرهنگیان و تربیت دبیر شهیدرجایی که استخدام شده

ستند. این گونه نیروها با چگونگی ارائه مطالب نیروهای نهضتی، حق التدریس و خرید خدمات که فارغ التحصیل این دانشگاه نی

  پرورشی،  های که برای یادگیرندگان قابل درک باشد، آشنا نیستند. چون دروس مربوط به دانش آموزشی از جمله روانشناسیبه راه

در زمره واحدهای    آموزشی  مدیریت  و   مشاوره   و  راهنمایی  تدریس،  فنون  و   ها روش  و   یادگیری  هایدرسی، نظریه  ریزیبرنامه  اصول

 اند«. اند و دوره های کارورزی را طی نکردهدرسی نبوده که در دانشگاه گذرانده

 ضعف نظارت و ارزشیابی 

هدف از ارزشیابی تشخیص نقاط قوت و ضعف کارورز است. در ارزشیابی واقعی بر یادگیری بیش از قضاوت و  

شود. به  ای می رکت در اجتماع یادگیری توجه ویژه شود  و به تقویت مشابر همکاری بیش از رقابت تأکید می 

کند و با ایجاد رقابت  دهی معیوب، استادان و دانشجویان را از هم جدا می تعبیر پالمر نظام ارزشیابی و نمره

های ترس در  تواند زمینه این ارزشیابی نامناسب می .  کند استادان و دانشجویان را به حریف یکدیگر تبدیل می 

آورد؛ در این صورت دانشجویان می   دانشجومعلم  گویند: »از ما  را که دشمن عمل فکورانه است را به وجود 

 . (1۹۹8/140۲ )پالمر،  کنید« نخواهید فکر کنیم تنها حقایق را به ما ارائه 

ای که به آموزش این درس بپردازیم؛  باشد به هر شیوه از آنجا که درس کارورزی یک درس عملی و عینی می 

بایستی در ارزشیابی آن از ارزشیابی متناسب مربوط به دروس عملی بهره گرفت. در ارزشیابی دروس عملی  

های واقعی و در حین اجرای تجربه و عمل مورد  بایستی دانشجومعلم به شیوه تکوینی در طول ترم در موقعیت

دن بازخورد مناسب نقاط ضعف آن  ارزشیابی قرار گیرد و در هر مرحله نقاط قوت و ضعف شناسایی شود و با دا

 گوید: می  6تقویت شود. مشارکت شماره  
نمی  » قرار  ارزشیابی  مورد  درستی  به  کارورزی  ترم  طول  در  معلم  ارزشیابی  دانشجو  مواقع  بیشتر  در  که  طوری  به  گیرد 

گیرد؛  رداری دارد انجام مینویسی پایانی که در برخی مواقع حالت کپی ب دانشجومعلمان در درس کارورزی بر اساس همان گزارش 

 
ش  آموزش و پرورش در چند سال اخیر به دلیل بحران نیروی انسانی جهت تامین کمبود نیروی انسانی خود، تعدادی از سرباز معلمان، نیروهای پی  . 1

  و رای دیوان عدالت اداری   17دبستانی، نیروهای خرید خدمات آموزشی و تبدیل وضعیت نیروهای خدماتی و بخش نهضت سواد آموزی را از طریق ماده  

 گویند.جذب و  استخدام نمود است؛ و عامه مردم این معلمان را » نهضتی« می
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در حالی که بایستی به تناوب چندین بار در طول ترم توسط استاد راهنما یا معلم راهنما و مدیر مدرسه دانشجو معلم در حین 

 اجرای عملی ارزشیابی شود و باز خورد مناسب دریافت کند«. 

تجربی وابسته کارورزی است. پوشه عملکرد  « در مدارس  1از دیگر موارد ضعف ارزشیابی، نبود »پوشه عملکرد 

ها و کارهای  ای هدفمند از فعالیت توان شواهدی گوناگون را به صورت مجموعه ابزاری است که به وسیله آن می 

ها، پیشرفت و عملکرد دانشجومعلم در درس  (. این پوشه کوشش۲04ص.  140۲فردی عرضه کرد )بازرگان، 

یادگیری مبتنی    -دهد. از آنجا که این پوشه بر فرآیند یاددهیا نشان می کارورزی در مدارس تجربی وابسته ر

در نظر بگیرد و  را  تواند انواع مختلف ارزشیابی اعم از تکوینی و پایانی  گرایی تأکید دارد؛ می بر دیدگاه سازنده 

می  لذا  گیرد.  انجام  تحصیلی  نیمسال  طول  در  فرد  عملکرد  مجموعه  اساس  بر  ارزشیابی  اعظم  تواند  بخش 

هایی از قبیل؛  های عملکردی درس کارورزی حساس کند و  به تقویت جنبه دانشجومعلم را نسبت به هدف

تنظیمی امور یادگیری، انگیزه یادگیرنده، استدلال، تفکر انتقادی، فراشناخت و عمل فکورانه    -خود ارزیابی، خود

لم راهنما، مدیر و عوامل اجرایی مدرسه در  کمک کند. البته باید توجه داشت که در تدوین پوشه عملکرد مع

صوری  و  غیرواقعی  مستندسازی  که   دام  شده  موجب  مدارس  در  عملکرد  پوشه  نبود  نشوند؛  گرفتار  گرایی 

در ارزیابی مدیران و معلمان راهنما رعایت نشود و ارزیابی آنها از عملکرد دانشجومعلمان در   ۲استاندارد دقت 

ی تکراری و مشابه باشد؛ لذا بسیاری از اساتید راهنما عملاً ارزیابی معلمان راهنما  مدارس تجربی وابسته کارورز 

  18کنند. مشارکت کننده شماره  و مدیران در مدارس تجربی وابسته کارورزی را فاقد ارزش و اهمیت تلقی می 

 گوید:می 
ابی ندارند و ارزشیابی بر اساس مجموعه »در بحث ارزشیابی درس کارورزی در مدارس تجربی وابسته دانشجو معلمان خودارزی

دهد و حق  شود. در پایان کار معمولاً معلم راهنما و مدیر مدرسه به همه دانشجویان نمره کامل را میعملکرد آنان انجام نمی

 شود«. اند تضییع میدانشجومعلمانی که در مدارس کارورزی تلاش کرده و عملکرد بهتری داشته 

ارزشیابی عدم استفاده از روش » خود ارزیابی « است. در تربیت معلم فکور خودارزیابی  همچنین یکی از معایب  

های درس  شود دانشجو از وضعیت، نقاط قوت و ضعف خود آگاه شود و نسبت به چالشدانشجومعلم موجب می 

استاد راهنما، کارورزی نگاه نقادانه  و تأملی داشته باشد. در حال حاضر تمام ارزشیابی دانشجومعلمان توسط  

بینی نشده  شود و البته بحث خودارزیابی در دستورالعمل ارزشیابی این درس پیش مدیر و معلم راهنما انجام می 

 گوید: می  7کننده شماره  است. مشارکت
دارند و سپس  در درس کارورزی لازم است دانشجو معلمان خودشان را ارزیابی کنند، ببینند در ابتدای دوره چقدر توانمندی  » 

در پایان هم ببینند آیا قابلیت ها و توانمندی های معلمی آنها رشد کرده یا نه؛ به نظر یکی از معایب ارزشیابی درس کارورزی 

 «.نادیده گرفتن خود دانشجو معلم در ارزشیابی است

 

 فقدان برنامه عملیاتی و اقدام محور 

به    های ها و استراتژ سازمان، برنامه   ای  ستم یس   کیمعناست که در    نیمحور به او اقدام   یاتیفقدان برنامه عمل

به    ی ابیدست یبرا   ی مشخص و مؤثر  یهات یاقدامات و فعال  جه، ی اند و در نتنشده   نی تدو  ی طور کارآمد و کاربرد

  م یو مفاه  ی تنها بر تئوراست که    یابه گونه   ی زیربرنامه   ط، یشرا  ن یدر ا  گر، یاهداف وجود ندارد. به عبارت د
 

1  . Portfolio 
های  تعیین کننده اهمیت یا  منظور از استانداردهای دقت آن است که در اجرای ارزیابی اطلاعات مورد نظر چنان فراهم شود که بتوان درباره جنبه .۲

 (. 5۲، ص.140۲، )بازرگانشایستگی پدیده مورد ارزیابی قضاوت کرد 
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 ت یوضع  نی. اباشد ی اجرا و تحقق اهداف م  یمشخص برا  یهاو گام   یعمل  یمتمرکز است و فاقد راهکارها  یکل

 مطلوب شود.  جیبه نتا ی ابیو عدم دست ی منجر به ناکارآمد  تواند ی م

های مکانی، زمانی و عدم   محدودیت بیشتر دروس در دانشگاه فرهنگیان جنبه نظری دارند و به علت وجود  

. به  عملیاتی کردن درس کاروزی وجود ندارد  امکان  نظارت کافی راهبر آموزشی و مسئولین نظارت و ارزیابی

های عملی  یابد و حتی سمینار  های نوشتاری تقلیل می درس کارورزی  به گزارش   عملیاتی کردن   عنوان مثال 

کنند و  برگزار نخواهد شد. لذا دانشجومعلمان تجربه عملی را کسب نمی پایانی دوره کارورزی در بیشتر موارد  

 .شودهای معلمی در سطح همان دروس نظری متوقف می شایستگی

کارورزی مستلزم اختصاص دادن زمان کافی برای این  درس  است؛ مقایسه    درس   اجرای برنامه عملیات محور

دهد که میانگین مدت زمان دوره کاروزی در ایران نسبت  می کارورزی در ایران و سایر کشورها نشان  طول دوره  

؛ هفته کارورزی تمام وقت در مدرسه   14تا   10های آمریکا  تر است؛ این زمان در ایالتبه سایر کشورها پایین 

ن  روز و در آلما  140تا    ۹5رساله مقطع کارشناسی در بازه زمانی    در استرلیا  تعداد روزهای  کارورزی در برنامه 

 . (1401،بختیاری و کریمیباشد )میساعت(  800هفته )حدود   ۲0زمان کارورزی در مجموع 

تواند فرصت تجربه عملی دانشجومعلم  می زمان ناکافی ارتباط دانشجومعلم با مدرسه تجربی وابسته کارورزی  

تجربه   امکان  کند.  می   عملی را محدود  دانشجومعلم  عینی  )چالش و  و سوژه  )معلم(  ابژه  بین  های  تواند سد 

کارورزی( را از میان بردارد و با از میان رفتن فاصله نظر و عمل امر» یکی شدن« برای دانشجومعلم را محقق  

دهد که صبورانه نگاه کند، لمس کند،  فرصت را در اختیار دانشجومعلم قرار می  این ملیسازد.  امکان تجربه ع

 گوش دهد و تأمل بازاندیشانه نسبت به وقایع مختلف داشته باشد.
هفته قبل از امتحانات نیم سال تحصیلی در دانشگاه حضور ندارند و مدرسه هم نمی    3و    ۲»از آنجا که دانشجومعلمان کارورز  

بهمن    ۲3مدت دوره کارورزی به نسبت کمتر است. همچنین تعطیلات دیماه تا اسفندماه و شروع نیم سال دوم از    روند؛ لذا طول

فرودین ماه موجب شده که طول دوره کارورزی در نیم سال دوم نسبت به نیم    ۲0ماه و تعصیلات نوروزی و آغاز کلاس ها در  

 (. 11 رهسال اول تحصیلی نیز کمتر باشد« ) مشارکت کننده شما

گانه خودکاوی روایتی،  نگاری و واکاوی تجربیات و ابزارهای سه هرچند برنامه کارورزی بر مشاهده تأملی، روایت 

و درس  پژوهی  دارد)سرفصل اقدام  تأکید  کارورزی،  پژوهی  دروس  در  13۹۹های  اساتید  تنوع  با وجود  اما  (؛ 

دوره های بازآموزی کارورزی به عمق مطالب    دانشگاه فرهنگیان برخی مواقع اساتید به علت عدم شرکت در 

اند، اند و در صحنه عمل و در بحث راهنمایی دانشجوی کارورز با مشکل مواجه نظری برنامه کارورزی پی نبرده 

کند، به برنامه  شود که برنامه کاروزی  در صحنه عمل جنبه اجرایی و عملیاتی پیدا نمیاین امر موجب می 

 گوید: می  5مشارکت کننده شماره . استتبدیل شده  1پوچ 
»به عنوان استاد راهنما بارها در جلسات بازآموزی کارورزی که همه ساله در ابتدای شروع سال تحصیلی برای معلمان و مدیران 

ند که  کنم؛ اما کیفیت این دوره ها آن چنان نیست که معلمان راهنما و مدیران بیاموزشود، شرکت میمدارس تجربی برگزار می

 . "برنامه درسی فکور را در مدارس به درستی اجرا کنند

 
دهد  ها و اهداف مورد نظر را پوشش نمیدر توضیح برنامه پوچ می توان به دو حالت اشاره کرد: یکی اینکه ماهیت برنامه  درسی ضعیف است و سرفصل  .1

در این حالت می گویم برنامه درسی  شود که  و حالت دوم این است که برنامه درسی از لحاظ محتوایی و نظری مطلوب است ولی به درستی اجرایی نمی

 حالت »پوچ« به خود گرفته است.  
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حوزه آموزش و پرورش    یهای مختلف و نوآور  راتیی به طور همگام با تغ  د یبا  یکارورز   کردن برنامه   یاتیعمل

رشد مسائل آموزشی  ،  د یجد   ی ازهاین  ، یآموزش   ستمیممکن است شامل تحولات در س   رات ییتغ  نی. اردیصورت گ 

مختلف،و   د  ، یفناور   یهاشرفت یپ  تربیتی  باشند.    گر یو  مرتبط    ازمند ین  ی کارورز  عملیاتی  برنامه لذا  عوامل 

روز و مرتبط  به   ی عمل  یهاحاصل شود که دانشجومعلمان تجربه   نان یمداوم هستند تا اطم  یروزرسانو به   یبازنگر

س از گذشت یک دهه با توجه به گسترش  دهد که پ. شواهد نشان می د کننی جامعه را کسب م  یواقع   یازهایبا ن

الکترونیکی بازنگری  و اهمیت آموزش الکترونیکی که می  توانست برنامه درسی کارورزی متناسب با آموزش 

شود؛ اما هیچ تغییری در برنامه درسی کارورزی فکور با وجود آموزش الکترونیکی ایجاد نشده است. مشارکت  

 گوید:می   10شماره 

ها در بستر مجازی تشکیل شدند، از آنجا  های حضوری مدرسه و دانشگاه تعطیل شد و کلاسع کرونا کلاسباهمه گیری شیو»

علمان در مدارس بود و ماهیت عملی داشت؛ لذا لازم بود در  برنامه  مکه تدریس درس کارورزی مبتنی بر حضور میدانی دانشجو  

 «.گرفتبازنگری انجام میدرسی کارورزی متناسب با اجرای آن به صورت مجازی 

  کار تیمیضعف 

 باشد. می   تقسیم ناعادلانه کار   و   رقابت ناسالم، عدم ارتباط موثر ،  خودمحدودسازیشامل    ضعف کار تیمی مقوله  

ها به افراد، تأمل و عمل فکورانه، قابل تحمل نمودن تکالیف فردی،  کار تیمی برای آموختن اطلاعات یا مهارت

  ، تیفورسامشورتی، فهم و حل مشکلات اعضاء گروه و مدیریت نهادی از قبیل مدرسه کاربرد دارد )ارائه نظرهای  

کار    ضعف در صورت  و  ( است  ۲و    1(. تجربه کارورزی تجربه نسبتاَ جدیدی )خصوصا در کارورزی  1۹۹0/1401

مدهای آن فشار روانی و  زا قرار دهد که از پیاتواند دانشجومعلم را در موقعیت چالش برانگیز و تنشتیمی می 

 انزوای اجتماعی است.   

خود محدودسازی به وضعیتی اشاره دارد که در آن دانشجوی کارورز به دلایل مختلفی خود را از مشارکت  

دهد که  مشاهدات نشان می دارد.  ها و به اشتراک گذاشتن اطلاعات باز می بیان نظرات، ایده   ،هافعال در فعالیت 

و قضاوت شدن کمتر تمایل    ترس از اشتباه  ضعف اعتماد به نفس،  مختلفی مانند   یله دلادانشجویان کارورز ب

 گوید: می ۹.  مشارکت کننده شماره  دارند به مشارکت و کار تیمی 
بندی کردم و تقسیم وظایف انجام شد، شاهد کناره  فعالیت واحد یادگیری داشتم و دانشجویان را گروه  ۲»وقتی در کارورزی        

با آنها صحبت کردم بیشتر می از دانشجویان در فعالیت گروهی بودم، وقتی  ترسیم اشتباه کنیم و   گفتند که میگیری بعضی 

 دهیم بیشتر نظارگر باشیم و سکوت کنیم«.دوستان و استاد قضاوت منفی نسبت به ما  داشته باشد. لذا ترجیح می

 

. از پیامدهای رقابت  داشته باشد تاثیر منفی      بر کار تیمیند  توامی رقابت ناسالم در بین دانشجویان کارورزی  

و خودداری  متقابل اعتماد  ضعف و  نداشتن بر موفقیت فردی، همکاری دانشجویان کارورز  تمرکز بیشتر ناسالم 

دهد که  . مشاهدات نشان میباشد می   بین گروهیو افزایش تنش و اختلافات    از به اشتراک گذاشتن اطلاعات

ای برسد که دانشجو معلم کارورز ترجیح دهد  به تنهایی کار کند و  تواند به نقطه فات گروهی می چنین اختلا

 گوید: می  1مشارکت کننده شماره پروژه کارورزی خود  را  به صورت فردی انجام دهد. 
  ت یوضع  ن یاعضا منجر شود. ا  نیها بتنش  ش یو افزا  یبه کاهش همکار  تواندیدانشجومعلمان کارورز م   ن یرقابت ناسالم در ب"

  ییامر توانا  نیدهد، که ا  تی خود اهم  یفرد  تی به موفق  شتریب   ،ی تمرکز بر اهداف گروه  یبه جا  ی کارورز که دانشجو  شودیباعث م 

   ". دهدیمکاهش   را های کارورزیچالشحل  یرا براگروه 
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تواند احساس، اندیشه، معنا و کلام  دانشجومعلم نمی   موثر ارتباط  . در فقدان  ارتباط موثر است  لازمه کار تیمی 

شود  می موجب    عدم ارتباط موثر خود شفاف و راحت بیان کند.  و اعضای تیم    معلم راهنمای  ، خود را با استاد

دهد که بسیاری از  شواهد نشان می  ارزش، معنا و درک مشترک در عالم تجرید باقی بماند و به فعلیت نرسد. 

را به رسمیت    هاکارورز ندارند و آن   دانشجومعلمان  ارتباط موثری با   رس تجربی وابسته کارورزی معلمان مدا

 و کرامت دانشجومعلم مانع اصلی بازشناسی هویت معلمی است.    نشناسند و عدم رعایت شأ نمی
راهنما و مدیر مدرسه تعلل    های مشخصات فردی معلمیکی از دانشجویان کارورزی که اتفاقاً رشته مشاوره بود، در تکمیل فرم»

کنی، در پاسخ گفت: استاد پس از چندبار  های خیلی ساده رو زودتر تکمیل و ارسال نمیداشت؛ از او پرسیدم که چرا این فرم

گذارد و سخته که  درخواست کدپرسنلی و شماره همراه مدیر مدرسه و معلم راهنما، اونها اطلاعات پرسنلی رو در اختیار ما نمی

ها را تکمیل کنید چون در مدرسه به ما واب درخواست  خود پاسخی نشنویم؛ استاد اگه امکان هست خودتان این فرمدر ج

 (. 11) مشارکت کننده شماره « شودمحلی میبی

 

 گیری گفتمان انتقادی عدم شکل

سازنده   یهادر تبادل نظر و بحث  ت یمحدود ایمناسب  ی نبود فضا یبه معنا یگفتمان انتقاد  یریگعدم شکل

  ط یمحدر    کارورزی  فرآیند   ریاست که درگ  کارورز و راهبر اموزشی) استاد راهنما و معلم راهنما(  ان یم  ی لیو تحل

تواند به دلیل مختلفی از جمله نبود شرایط برای کسب  این وضعیت می   .  هستند   دانشگاه   ا ی    مدرسه و   آموزشی 

گزینش، اخراج و تعلیق، غلبه ساحت مکانیکی بر ساحت عملی و فکورانه ، نبود بازخورد  تجربه عملی، ترس از 

   نقادانه نسبت به تکالیف کارورزی و خلاء منابع علمی فکورانه در برنامه کارورزی باشد.

تجربه  برای  مناسب  شرایط  می کردن  نبود  در   ، شودموجب  و  محیط     کارورز  تدریس  روش  در  تنوع  با  های 

تربیتی  دسترسی  هاچالش و  آموزشی  باشد   کافی رای  رویکردهای  در معرض دیدگاهکمتر    و  نداشته  و   ها 

ل از زوایای مختلف و طرح سوالات چالش برانگیز کاهش  ئتوانایی وی در تحلیل مسا  لذا  گیرد،بقرار    مختلف

های مختلف و حل  یتدر تحلیل موقع  ،فرصت کافی برای تجربه کردن را ندارد  کارورز   از آنجاکهو    ؛یابد می 

   دهد. های سطحی و کم عمقی را ارائه می و تحلیل  استناتوان  آموزشی  ئلامس

انتقادی غلبه ساحت مکانیکی بر ساحت عملی و فکورانه است. تفکر    گیری گفتمانعدم شکل یکی از دلایل  

داشتن ترکیبی از هنر،  انتقادی ابعاد مختلفی دارد؛ بخشی از آن وجه فنی و مکانیکی دارد و بخشی دیگر به  

های از پیش تعیین شده،  دانش، منش و مهارت متکی است. غلبه ساحت مکانیکی، الگوهای عمودی، اولویت

های کارورزی را انجام دهد؛  رود دانشجومعلم در چارچوب آنها فعالیت سازوکارهای بروکراتیک که انتظار می 

. تربیت » مسأله  ختارشکنی را از دانشجو معلم کارورز بگیردتواند  فرصت طرح مسأله، تامل بازاندیشانه و سامی 

شود و به تعبیر فریره در کتاب آموزش  طرح کن« با شکستن الگوهای عمودی، دستوری و تجویزی حاصل می 

کشد و به مداخله نقادانه واقعیت  دارد و هشیاری را بیرون می ستم دیدگان این شیوه تربیت از واقعیت پرده برمی 
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(. همچنین غلبه ساحت مکانیکی و فنی بر ساحت عملی و فکورانه موجب  75ص.    1۹68  ،1ازد )فریره پردمی 

شود که صرفاً به ابعاد تک وجهی مسأله کارورزی پرداخته شود و تمامیت و چندبعدی نگری پدیده درک  می 

تواند درباره مسائل حرفی بزند که شیوه پیوند این ابعاد  »کسی می   کند تاکید می   ( 137۹) ۲؛ و ادگار مورن نشود

   (. 1۹5  ص.،  13۹۹  ،فاضلینقل شده از  )  مختلف را بداند و در فرآیند فهم آنها این پیچیدگی را در نظر بگیرد«  

 گوید:   می  ۹مشارکت کننده شماره  
درگیر دستورالعمل های حاشیه ای می شویم که اصل و هدف  های ظاهری هستیم و این قدر  »درگیر بخشنامه و صورت جلسه 

کارورزی را فراموش می کنیم و مجالی برای تفکر فکورانه نمی ماند به طوری که دانشجومعلمان گمان می کنند دوره کارورزی 

 کلاس های درس«. همان تحول گزارش های پایانی است که بیشتر چنبه کپی برداری دارد تا جنبه تعاملی و حضور در میدان و  

گیری گفتمان انتقادی در بین دانشجومعلمان عدم ارائه بازخورد نقادانه استاد  یکی دیگر از دلایل عدم شکل

تکالیف محوله   به  نقادانه نسبت  نگاه  تکالیف محوله دانشجویان در جلسات کارورزی است.  به  راهنما نسبت 

طرفانه بودن دانشجویان را نسبت به کلاس و  و بی   تواند منفعل بودن دانشجومعلمان در جلسات کارورزی می 

درس از بین ببرد و به ایجاد گفت و گوی آزاد، اخلاق مراقبت و  اندیشیدن اصیل کمک کند. این ظرفیت در  

توانند هر دو سه هفته یکبار »سمینار  برنامه درسی کارورزی دانشگاه فرهنگیان وجود دارد که اساتید راهنما می 

ه باشند و در سمینار به  بحث و گفت و گو حول اتفاقات و تجربه کارورزی دانشجو معلمان در  کارورزی« داشت

 مدارس تجربی وابسته بپردازند.

 

تواند به تربیت معلم فکور در درس کارورزی کمک کند »راهبرد به چالش کشیدن«  یکی از راهبردهای که می 

های مرسوم و سنتی در آموزش و  مواجه  نقدکشیدن رویهاست. این راهبرد به معنای ایجاد انگیزه در جهت به  

ها و مراجعه حضوری یا تجربه کردن واقعیت یا امر واقع است.  واسطه استاد راهنما و دانشجو معلم با واقعیتبی

از آنجا که در دانشگاه فرهنگیان کنترل و نظارت رسمی  بر اساتید و دانشجو معلمان وجود دارد؛ این کنشگران  

کنند.  گام استفاده از راهبرد به چالش کشیدن واقعیت موجود، ترس از گزینش، اخراج و تعلیق را تجربه می در هن

( در پاسخ این سؤال که چه چیزی مانع خلاقیت فرد  1۹75/140۲در کتاب شجاعت خلاقیت ) 3می به تعبیر  

نیندیشیدن خلاقانه و اصیل است؛ چرا  ترین مانع وجودی  شود؟ پاسخ وی این است که »هراس و ترس مهممی 

 گوید:می  ۲مشارکت کننده شماره . که حرف تازه زدن، به معنای برخلاف جریان آب حرکت کردن است«
وقت  بعضی  بشم؛  علمی  هیأت  که  کردم  طی  رو  رستم  خوان  هفت  و  هستم  دانشگاه  پیمانی  علمی  هیأت  عضو  ها  »من 

کنم که  تر صحبت کنم، هر چند تلاش میهای موجود جامعه رو نقد کنم و عینیکنن که واقعیتدانشجومعلمان درخواست می

های من و ضبط کنه و تر بحث کنم؛ ولی همیشه یک ترس و نگرانی دارم که نکنه یکی از دانشجویان صحبتعینی و کاربردی

 «.بده حراست ... لذا مجبورم همیشه با سانسور و به صورت غیر مستقیم بحث ها رو پیش ببرم

 روایت پژوهی ضعف مهارت

 
1. Paulo Freire 
2  Edgar Morin 
3  May 
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های های تجربه زندگی افراد )مثل تاریخچه زندگی، مصاحبه پژوهی شامل جمع آوری و تحلیل داستان روایت

یادداشت ارائه  نویسینویسی و خودشرح حال های مشاهدات روزانه، خاطرات، شرح حالروایتی،  ها( و سپس 

 (.   1،۲011هاست)ما و رن گزارش این نوع فعالیت 

داستانمشاهده، جمع  روایت  و  تحلیل  و  نوشتن  و  می آوری  زندگی  تجربه  به صورت های  مسائل  تواند  بندی 

کردن اتفاقات زندگی روزمره در فرآیند    مختلف زندگی کمک کند؛ همچنان که پوپر نیز برای نوشتن و روایت 

یا روایت »  بندی مسأله اهمیت زیادی قائل است؛ وی معتقد است »تا زمانی که ما ا صورت به نوشتن  قدام 

های ذهنی« مان نکرده باشیم، این امکان وجود ندارد که »شناخت عینی« شکل بگیرد. وقتی عقاید ما  شناخت

 (.  13۹۹کنند و هم قابلیت انتقادپذیری دارند« )فاضلی،  شوند هم تغییر می در »قالب کلمات ریخته« و ابراز می 

های  پژوهی است. بسیاری از دانشجومعلمان یادداشتروایت   هارت ضعف میکی از نقاط ضعف دانشجومعلمان  

شود فرد رویدادهای زندگی  ای موجب می های زندگینامه ای ندارند. در صورتی که استفاده از یادداشتنامهزندگی 

دارد و  هایی درباره ارزش نسبی رویدادهای معین وا  خود را به ترتیب زمانی بنویسد و او را به طرح پرسش

و   ارزشمند  درباره چیزهای  کنونی خود  پایه معیارهای  بر  و  کند  بازتفسیر  و  تفسیر  را  زندگی خود  پیوسته 

و  بی تامل  کند ارزش  از  می   (.1۹63/140۲  ،۲برگر )  بازاندیشی  دانشجومعلمان  استفاده  عدم  گفت  توان 

واقعه، شناسایی و استخراج    شود که هنر و قابلیت آنها برای توصیف ای خود موجب می های زندگینامه یادداشت

ای  تواند به تضعیف توسعه حرفه معنی و تفسیر معانی از اتفاقات روزمره زندگی نیز تضعیف شود و این امر می 

 گوید:  می  1۹دانشجومعلمان منجر شود. مشارکت کننده شماره 
هتر مسائل و تجربه زیسته خود در دوران  کند و برای فهم ب»دانشجو معلم با واسطه درس کارورزی دوباره به مدرسه مراجعه می

دانش آموزی بهتر است به رویدادها و وقایع اتفاق افتاده دوران مدرسه خود رجوع کند، در اینصورت تأمل دانشجو در خاطرات  

 ای وی کمک کند«.به هویت حرفه تواندگذشته و مکتوب کردن آنها می

های کارورزی و ستپاری فعالانه دانشتجومعلمان هنگام ارائه گزارش پژوهی مستتلزم گوش  روایت مهارتتقویت  

های دانشتجویی استت. زمانی که دانشتجومعلمان در ستمینار و جلستات کارورزی با آغوش باز و مشتتاقانه  روایت

ها چند برابر دهند؛ انگیزه نوشتتتتن و ارائه روایتها و ارائه ستتتمینارهای یکدیگر خوب گوش فرا میبه گزارش 

های گوش ندادن این استت که استتاد راهنما و دانشتجویان خود را دانای کل ود. یکی از مهمترین علتشتمی

دانند بخشی از حقیقت است و نه تمام حقیقت. اساتید و معلمان راهنما در صورتی که آنچه آنها می   ،دانند می

فرودستتی نستبت به    -و موقعیت فرادستتی  دانند تر از دانشتجومعلمان کارورز میاز آنجا که خود را داناتر و آگاه

گذارند. در واقع، بستیاری از هایشتان میپنبه را در گوش  ،به جای اینکه پنبه را در دهان بگذارند  ،آنها را دارند 

ها نیستت؛ بلکه  استاتید و معلمان راهنما غافل از این نکته هستتند که پایه گفت و گو ستخن گفتن از دانستته

ها، خاطرات، ت که آنها نستبت به آن شتناختی اندکی دارند و روایت کردن شترح حالگفتگو درباره چیزی است

زندگینامه و خود شتترح حال نویستتی دانشتتجو معلمان همان مواردی هستتتند که استتاتید و معلمان راهنما 

 گوید:می 18شناخت سطحی و اندکی از آنها دارند. مشارکت کننده شماره 
کنم و به که به تناوب در جلستات و بازدیدهای هفتگی به مدارس تجربی وابستته مراجعه می  »به عنوان استتاد کارورزی هنگامی

دهم؛ هر زمانی که در این جلستتات از  نوعی یک جلستته گفت و گو محور با کارورزان و مدیر مدرستته و معلم راهنما تشتتکیل می

 
1  . Ma & Ren 
2. Berger 
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می کنم بارها متوجه شتده ام که جلستات شتور و تجربه زیستته خود در دوران معلمی و دانشتجویی دبیری خود روایتی را بیان 

گیرد و دانشتجویان در تعامل و گفت و گو در این جلستات مشتارکت فعالانه دارند و بیان می کنند که شتوق خاصتی به خود می

 بهتر است ما هم شروع به نوشتن و روایت تجربه زیسته خود کنیم «. 

های مناسب پژوهی دانشجومعلمان و فراهم نکردن زمینه توجه کافی به پدیده روایت توان گفت عدم  لذا می 

تواند پیامدهای منفی از قبیل؛ سرقت  ها و گوش دادن فعال در سمینار و جلسات کارورزی می برای ارئه روایت 

های کارورزی گذرانده شده و سرایت  ارزشی نسبت به دوره های دیگران، حس بی برداری از گزارش علمی و کپی 

 شود. احدهای درسی می آن به سایر و

 

 فهم فرودستی معلمی 

باتوجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی  فهم فرودستی معلمی به معنای تلقی ثانویه و دست دوم از حرفه معلمی

برای اجرای مطلوب درس    کنونی جامعه است و اینکه در کنار حرفه معلمی شغلی انتخاب کنند و داشته باشند.

کنندگان کارورزی  مستمر و مهم تلقی نمودن آن ضروری است. تعدادی از مشارکت  کارورزی درگیری فعالانه،

کنند؛ یعنی کارورزی نیاز به تلاش و درگیری چندانی ندارد؛  زحمت و کارآسان« تلقی می را به مثابه »واحد کم 

 گوید: می  7در صورتیکه برعکس این قضیه است. مشارکت کننده شماره 
استاد را»تازه می با اصول و ضوابط درس کارورزی آشناخواستم  اساتید سابق    هنمای درس کارورزی بشم و چندان  از  یکی  با  نبودم 

ری مدرسه ای یکبار میکنی و چند هفته کارورزی مشورت کردم و ایشان بهم گفت: ابتدا دانشجومعلمان رو به مدارس معرفی می

 ساعته حساب میشه و  اضافه کار خوبیه«. 8د و واح 4و کار سختی نیست و نسبت به درس دادن خیلی راحتتری 

تعامل و کنش متقابل  دانشجو معلمان و نوع نگاه اساتید راهنما، معلمان راهنما و عوامل اجرایی مدرسه نسبت  

های  ها، باورها، هنجارها و نگرش دانشجومعلمان مؤثر است و آنان را در معرض قضاوت به حرفه معلمی بر ارزش 

گذارد  کنش این عوامل بر تفکر، احساس، معنا و ادراک آنان از حرفه معلمی تأثیر می دهد؛ برهم ارزشی قرار می 

 گوید:می  ۹که یکی از پیامدهای آن ایجاد فهم فرودستی آنان از حرفه معلمی است. مشارکت کننده شماره  
دانشجومعلم این شأن و منزلت را از نگاه  ای معلمی قائل نیست و  »زمانی که استاد راهنما ارزش و شأن و منزلتی برای حرفه

شود که استاد راهنما در عمل ارزشی برای حرفه معلمی قائل نیست؛ چگونه کند و متوجه میاستاد راهنما تفسیر و معنا می

 تواند به جایگاه و هویت معلم کمک کرد«.می

قاضی ورود به حرفه معلمی هستند  باتوجه به فشارهای اقتصادی و بیکاری بسیاری از افراد بر اساس اجبار مت

مندی و شناخت از حرفه معلمی است؛ برای حرفه معلمی عشق و علاقه  و این انتخاب کمتر به دلیل علاقه 

شود که خیلی فراتر از وظایف خودش عمل کند و لازمه آن عشق  بسیار مهم است؛ یک معلم زمانی موفق می 

و دستم آنجا که حقوق  از  پایینو علاقه است. همچنین  به سایر کارمندان  است؛   تر زد شغل معلمی نسبت 

می  سعی  فعالیتدانشجومعلمان  به  معلمی  حرفه  کنار  در  درآمدی  کنند  مکمل  عنوان  به  دیگر  شغلی  های 

بپردازند. لذا تعدادی از دانشجومعلمان انگیزه کافی نسبت به شغل خود ندارند و کمتر احساس تعلق به حرفه  

 گوید:می   1۹کننده شماره معلمی دارند. مشارکت 
گیرد چگونه می تواند  میلیون تومن حقوق می  10شود و وارد مدرسه می شود و ماهی  »وقتی دانشجومعلم فارغ التحصیل می

های  ازدواج کند و تشکیل خانواده دهد و هزینه لازم برای نیازهای اولیه زندگی را تأمین کند؛  لذا بیشتر انرژی وی صرف فعالیت

توان انتظار فعالیت مطلوب در شود ... وقتی دانشجومعلم برای رفتن به مدرسه پول اسنپ و تاکسی را ندارد، چگونه میمیجانبی  

 .  «درس کارورزی را از او داشت
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 گیریبحث و نتیجه 

  ی معلم  یاحرفه   تیهو یریگشکل  ی دانشجومعلمان فکور برا تیبا هدف ترب  ی دانشگاه فرهنگیاندوره کارورز

  ی ریگشکل   ند یدر فرآ  ژه یوبه   ییهادوره، چالش   نیمؤثر و اثربخش ا  ی حال در اجرا  ن یشده است. با ا  یطراح

 یهاچالش   نیترکه مهم  دهد ی پژوهش نشان م  نیا  جی)دانشجومعلم فکور( وجود دارد. نتا  یمعلم  یاحرفه   تیهو

  ، ناهمگرایی درون نهادی شامل    ی رزبرنامه کارو   قی از طر  یمعلم  یاحرفه   تیهو  ی ریگشکل   ند یفرآ  یروشیپ

فقدان برنامه عملیاتی و اقدام    ، ضعف در نظارت و ارزشیابی  ،یراهبر آموزش   یتی ترب  یضعف در دانش محتوا

  ی معلم  یفرودست فهم و    یپژوهت یروا ضعف مهارت   ،ی انتقاد گیری گفتمانعدم شکل ، کار تیمی، ضعف  محور

 است. 

اساس   گروه یاجتماع  ییگرابرساخت  نظریه بر  و  افراد  ادراکی ،  واقعیت  در خلق  مشارکها  و    کنند می   ت شان 

اجرای برنامه درسی  شود. در  از واقعیت تولید می های متقابل افراد و دانش آنها  واقعیت دائماً از طریق کنش 

نهاد آموزش و کنشگران آموزش   ی تعامل و همکار،  کارورزی دانشگاه فرهنگیان )استاد راهنما،    یمؤثر درون 

اهم اهداف،  نظر  از  دانشجومعلمان(  و  راهنما  رو  تیمعلم  کارورز   یکردها یو  شکل  به   ی درس  مطلوب  طور 

ضعف در تعاملات  از این رو    کرد.  اد ی  یدرون نهاد  ییعنوان ناهمگرااز آن به   توانی که م  ی تیوضع  رد؛ یگینم

 شده استمانع از آن    ( استادان راهنما، معلمان راهنما و دانشجومعلمان)  ی کارورز  ثلث ع مسه ضل  ان یمؤثر م

ای معلمی  گیری هویت حرفه که مبنای شکلرا    د یجد های  ها و نگرش ، مهارت هاکه دانشجومعلمان بتوانند دانش

نتایج این قسمت    .اموزند یطور مطلوب کسب کنند و ببه شود را  می   اتیو تبادل تجرب  یتعاملات گفتمان  قیاز طر

و    رانیاز مد   یاریبس  یاب ینظارت و ارزاز طرفی      ( است.140۲فراهانی و همکاران )   های   همسو با نتایج پژوهش

دانشجومعلمان    یابینبود پوشه عملکرد و عدم توجه به خودارز  لیمعلمان راهنما از دانشجومعلمان کارورز به دل

بدون توجه به    کسانی  یهای ابیانجام ارز  نیو دقت عمل لازم را ندارند و همچن  ت یفیعمل، ک   نیح  یابیو ارز

  ی دلزدگ  تواند است که می   یآموزش   یعدالتی ب  یدانشجومعلمان نوع  یواقع  هایتیتلاش و فعال   ،یفرد   یهاتفاوت 

راهنما،    د یاز اسات  یاریامر موجب شده که بس   نیرا به دنبال داشته است؛ لذا ا  یاز دوره کارورز و عدم رضایت  

اسات  ی آموزش   یاب یمدارس و معلمان راهنما را مناسب ارز  ران یمد   یابیارز راهنما توجه لازم    د یندانند و عملاً 

 را نداشته باشند..   های ابیارز ن ینسبت به ا

در    ، تنظیم نشود به درستی  برنامه عملیاتی اجرای کارورزی    اگر معلمی  ای  گیری هویت حرفه در راستای شکل 

بین برنامه درسی قصد شده و آنچه دانشجومعلمان در عمل  یعنی    ؛شد   د چالش مواجه خواهصحنه عمل با  

فقدان برنامه عملیاتی  چالش  که از آن به عنوان    ایجاد شدهتجربه و کسب می کنند )برنامه تجربه شده( فاصله  

درس کارورزی را    برنامه عملیاتی و اقدام محور  فقدان  تواند جمله عواملی که می ز  ا  شود.یاد می و اقدام محور  

  نتایج این قسمت .استوابسته   ی ارتباط مؤثر دانشجومعلم با مدرسه تجرب ی برا  یکمبود زمان کاف  ، تشدید کند 

  توان ی م  دنز یگ  ی تی هو  کردیرواست. طبق    (1400و همکاران )   یملک  و  ( ۲014چن نات )  نتایج پژوهش  همسو با
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 تواندی م یوابسته کارورز  یدانشجومعلم در مدارس تجرب  یو عدم حضور کاف یدوره کارورز  ی گفت زمان ناکاف

امر    نیا  که شود  دانشجومعلمان نسبت به مدارس و دانشگاه کمتر    ی گروه  یشود که تعلقات و وابستگ موجب  

 منجر شود.  یمعلم  یاحرفه  ت یهو ف یبه تضع تواند ی منیز 

الش برانگیز و  چباشد که وی را در موقعیت  جدیدی برای دانشجومعلم کارورز می   تجربه کارورزی، تجربه نسبتاً

  مدارس در  معلمان بعضی ازوجود   (13۹8جعفریان و محمودی ) پژوهش همسو با نتایج .دهد تنش زا قرار می 

مشارکت فعال    نهیزم  شود که موجب می دارند    یتی ترب  یکه ضعف در دانش محتوا  ی کارورز  وابسته تجربی 

  ر یکه دانشجومعلمان بتوانند در مس  شودی موضوع مانع از آن م   ن یا.  شودفراهم ندر مدرسه    دانشجومعلمان  

دانشجومعلم به دلایل مختلفی    همچنین  . کنند   انیرا ب   شانیهاده ینظرات و ا  ود، خ   یاحرفه   تیهو  یریگشکل

تواند می که از پیامدهای آن  تمایل چندانی به کار تیمی ندارد    ترس از اشتباهو    مانند ضعف اعتماد به نفس

انزوای   و  باشد تحمل فشار روانی  که    کند می   ایجاد  را برای خود  شرایطیدر واقع دانشجومعلم  و    ؛اجتماعی 

های  که از چالشتمایل اندک دانشجومعلمان به کار تیمی  از طرفی    .نامید خود محدودسازی    توان آن رامی 

کارورز    دانشجومعلمانبراساس رقابت ناسالم بین  باشد  اجرای برنامه کارورزی می مشاهده شده در زمینه  جدی  

از    های فردیموفقیت با تکیه بر   ،که دانشجومعلمان کارورزشده  موجب    فضای رقابتی ناسالم  .  شودتشدید می

دهند  رسند که ترجیح می ای می و در واقع به نقطه   خود با دیگران خودداری کنند   اطلاعاتگذاشتن  اشتراک    به

فرایند شکل موارد باعث شده  که این    را به صورت فردی انجام دهند به تنهایی کار کنند و پروژه کارورزی خود  

  و میدان عمل نباشد.زمینه وابسته به ای آنان حرفه هویت گیری 

تمایلی چندانی برای    ، برای قضاوت شدن کمترکه دانشجومعلمان    ه باعث شد نیز  همچنین ضعف کار تیمی  

و تحلیلی  بحث های سازنده تبادل نظر و  هسبب شد این موارد که  نداشته باشند بحث های گروهی  شرکت در 

کسب تجربه    ی مناسب برا  ط ینبود شرا  .صورت نگیردبا استاد راهنما و معلم راهنما    میان دانشجومعلم کارورز 

از    یکارورز  فیدر ارتباط با تکال  نقادانه   ینبود بازخوردها  نیو همچن  قیاخراج و تعل  نش،ی ترس از گز  ،یعمل

  ن، ی. افزون بر ااست  حوزه را با مشکل مواجه کرده   نی در ا  ی گفتمان انتقاد  یریگهستند که شکل  یجمله عوامل

  ی رویبحران ن  ن، یعلاوه بر ا  .زند ی چالش دامن م  نی به ا  ز ین  ی کارورز   یهابرنامه در    ی انتقاد  ی خلاء منابع علم

 د یتعداد اسات  شیبه افزا  ازین  ان،یدر دانشگاه فرهنگ   یعلم  أت یه  یوپرورش و کمبود اعضادر آموزش   یانسان

مسئله باعث   نیکرده است. ا  ل یتبد   ریناپذ ضرورت اجتناب  ک یدانشجومعلمان را به    ت یو ترب  می تعل  ی راهنما برا

برا که  راهنما  ی شده  استاد  افراد   یکارورز   س در  یانتخاب  اعضا  یاز  مدرسان    د،یجد   یعلم  أت یه  یمانند 

با فلسفه و اهداف    یکاف  ییعدم آشنا  لیافراد به دل  نیاز ا  یبرخ  استفاده شود.  یو مأموران آموزش   سیالتدرحق

نقش خود مواجه    یفای در ا  ییهابا چالش   ی تیترب  ی و دانش محتوا   ی تیو ضعف در دانش ترب  ی درس کارورز

و توانایی وی در تحلیل    تجربه دانشجومعلمان کارورز وجود ندارد . از این رو شرایط مناسب برای کسب هستند 
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های سطحی و کم عمق  و با ارائه تحلیل   یابد ل از زوایای گوناگون و طرح سؤالات چالش برانگیز کاهش می ئمسا

   های مختلف و حل مسائل آموزشی ناتوان است.در تحلیل موقعیت 

  ی اقتصاد   یو فشارها  یراهنما و معلمان راهنما به حرفه معلم   د ینوع نگاه اسات  یمعلماز حرفه      یدر فهم فرودست

بر    یمدرسه به حرفه معلم   ییراهنما، معلمان راهنما و عوامل اجرا  د ینقش دارند. نوع نگاه اساتنیز      یکنون

آنان را در معرض  ارزش  باورها، هنجارها و نگرش دانشجومعلمان مؤثر است و    ی منف   یارزش   یهاقضاوتها، 

معلم حرفه  به  م  ی نسبت  فشارها  دهد ی قرار  دلمشغول  یاقتصاد   یو  فکر،  تمام  که  شده  ن  ی موجب    ی رو ی و 

به عنوان مکمل    گرید  یشغل  یهات یبه فعال  ی نشود و در کنار حرفه معلم  ی دانشجومعلم معطوف به حرفه معلم

  ق یبه تعو  یاحرفه   تیهو  ی ریگشود و شکل   گرید  یبجان  یهات یبپردازند و توان دانشجومعلم صرف فعال  ی درآمد 

گانه  سه   ی و ابزارها  اتیتجرب  ی و واکاو  ینگارتیروا  ، یبر مشاهده تأمل  ی چند برنامه کارورز   هر   از طرفی   .فتد یب

ضعف در    ی (؛ ول13۹۹  ،یدروس کارورز  یهادارد )سرفصل   د یتأک  یو درس پژوه  یاقدام پژوه  ،یپژوهتیروا

  ی کارورز   یدرس   رنامهدر ب   یتأمل  کرد یبر رو  یفن   کردیها و غلبه روبرنامه   نیا  یمطلوب محتوا   ی زمان و اجرا

 یاحرفه   ت یمعلم فکور و هو  تیکه در ترب  یگفتمان انتقاد   ی ریگو شکل   یپژوهت یروا  مهارتموجب شده که  

معلم فکور    تیترب  کردی که بر اساس رو  ی درس کارورز   یمهم هستند به محاق بروند و برنامه نظر   اریمعلمان بس

  . شود   لیبه برنامه پوچ تبد   ند وپیدا ک  یاتیو عمل  ییشده است؛ در صحنه عمل کمتر جنبه اجرا  یطراح  ی و تأمل

است.    ( 1400و حبیبی و همکاران )   (۲010هوارد و مارکوسکایت )  نتایج این قسمت همسو با نتایج پژوهش

گوش   یپژوهت یروا  مهارت  ت یتقو گزارش   یسپارمستلزم  ارائه  هنگام  دانشجومعلمان  به  نسبت    ی هافعالانه 

  یو جلسات کارورز   ناری راهنما در سم  د یکه دانشجومعلمان و اسات  ی است؛ زمان  ییدانشجو   یهات یو روا  ی کارورز

نوشتن و ارائه    زه یخوب گوش فرا دهند؛ انگ   گریکد ی   ینارهایا و ارائه سمهبا آغوش باز و مشتاقانه به گزارش 

 .  شودی چند برابر م هاتیروا

اهداف   یابیدست  یبرا نقادانه    د،یحضور مستمر اسات،  درس کارورزی  به  برگزار  نیحآنان  بازخورد  و    ی عمل 

سم منظم  است.  ناریجلسات  لازم  کافی  زمان  صرف  با  برگزار  دانشجومعلمان  در  بازخورد    یضعف  جلسات 

 هات ی( و ضعف در ارائه فعالی توسط دانشجومعلمانکارورز های    تی)دفاع از روا  ناریسم  یعدم برگزار   ،ی کارورز

بر اجرا  فعال  یو نظارت  ن  یو درس پژوه   یاقدام پژوه   ، یپژوه  ت یروا  یهاتیدرست  قش  دانشجومعلمان که 

  ف یدر تکال  یو سرقت علم  یبرداری کپ   ، یواقع  ریغ  یسینومعلم فکور دارند، موجب گزارش   تیدر ترب  یمهم

ی،  وابسته کارورز  یدانشجومعلم در مدارس تجرب  یکاف زمان  عدم حضور  همچنین    شده است.  معلماندانشجو

دانشجومعلم نتواند احساس، اندیشه باعث شده حلقه ارتباطی بین آنان و عوامل اداری و آموزشی تنگ تر شود و  

و کلام خود را با معلم راهنما در میان بگذارد. ارتباط محدود سبب شده که دانشجومعلم به رسمیت شناخته  

حرفه   و  نشود هویت  بازشناسی  اصلی  مانع  دانشجومعلم  کرامت  و  شأن  رعایت  وی  عدم  جمله  شودای  از   .

مؤثر واقع شود، ارائه بازخورد  تواند  می گیری گفتمان انتقادی بین دانشجومعلمان  شکل   زمینه راهکارهای که در  
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آنها   تکالیف عملکردی  به  راهنما  استاد  و روایت استنقادانه  تکالیف  به  نقادانه  نگاه  در  .  دانشجومعلمان  های 

در  بحث و گفتگو    بهو موجب اشتیاق  طرفانه بودن آنان را از بین ببرد  تواند منفعل و بی جلسات کارورزی، می 

  ی و اجرا  ی در طراح  یبر لزوم بازنگر های  به منظور رفع این چالش   ی پژوهش هاافته در آخر مبنی بر ی.  شودآنان  

  های پژوهش به شرح زیر پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی برآمده از یافته   شود و تأکید می   یکارورز   یهابرنامه 

   شود:بیان می 

 اندیشی به صورت مستمر بین سه گروه اساتید راهنما، معلمان راهنما و دانشجو معلمان؛ هم برگزاری جلسات    -

 انتخاب اساتید راهنمای کارورزی با داشتن سابقه معلمی )تحصیل در دوره تربیت معلم و یا دبیری(؛   -

 انتخاب مدارس تجربی وابسته به صورت هدفمند؛  -

 آموزشی جهت شناسایی معلمان راهنمای مجرب؛ های استفاده از ظرفیت گروه  -

 پژوهی(  های آموزشی مبتنی بر رویکرد تربیت معلم فکور )روایت پژوهی، اقدام پژوهی و درس برگزاری کارگاه   -

کارورزی    برنامه طریق  )دانشجومعلم فکور( از ای معلمیحرفه  هویت  گیریشکل فرایند  هایچالش شناسایی -

 س تجربی وابسته کارورزی و معلمان راهنمااز دیدگاه مدیران مدار

 ای دانشجو معلمان مبتنی بر رویکرد تربیت معلم فکور گیری هویت حرفه های شکل شناسایی مؤلفه  -
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