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This study aimed to explore the lived educational experiences of female teachers in males' 
primary schools. This qualitative study employed Husserlian descriptive phenomenology. 
The participants were 21 female teachers who had teaching experience in males' primary 
schools and they were selected using criterion based purposive sampling (with a minimum of 
three years of teaching experience). Data were collected through semi structured interviews. 
To extract the themes and ultimately derive the overarching theme of the lived educational 
experiences of female teachers with male students in primary schools, the thematic analysis 
method of Creswell and Clark (2017) was used. To validate the findings, an external audit  
(a detailed review of the findings by an outside observer) was conducted, along with member 
checking. To better understand these teachers' lived educational experiences, the findings 
were classified into two main categories: (a) facilitator themes – individual, professional 
organizational, and social; and (b) inhibitory themes – individual, professional organizational, 
and social. Finally, a thematic network of the research was developed.
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کاوش تجارب زیستۀ آموزشی معلمان زن 
در مدارس ابتدایی جنس مخالف با معلم: 

مطالعه‌ای پدیدارشناسانه

هدف این پژوهش، کاوش تجربۀ زیستة آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی پسرانه بود. طرح پژوهشی 
از نوع کیفی و روش استفاده‌‌شده در آن، پدیدارشناسی توصیفی هوسرلی بود. مشارکت‌کنندگان پژوهش 
شامل ۲۱ نفر از معلمان زن بود که سابقة تدریس در مدارس ابتدایی پسرانه را داشتند و با رویکرد نمونه‌گیری 
هدفمند از نوع معیار )حداقل سه سال تجربة مدنظر( انتخاب شدند. گردآوری یافته‌ها به کمک مصاحبة 
نیمه‌ساختاریافته انجام شد. به‌منظور استخراج مضامین و درنهایت، تبیین مضمون فراگیر تجارب زیستة 
آموزشی معلمان زن با دانش‌آموزان پسر در مدارس ابتدایی، از روش تحلیل مضمون کرسول و کلارک استفاده 
شد. به‌منظور اعتباریابی یافته‌ها، از روش ممیزی تحقیق )بررسی دقیق یافته‌ها توسط ناظر خارجی به‌منظور 
افزایش اعتمادپذیری پژوهش( و در کنار آن، از روش کنترل اعضا استفاده شد. برای شناخت بهتر تجارب 
 زیستة آموزشی این معلمان، یافته‌های حاصل از این پژوهش تحت عنوان مضامین تسهیلگر آموزشی فردی،

حرفه‌ای ـ سازمانی و اجتماعی و مضامین بازدارندة آموزشی فردی، حرفه‌ای ـ سازمانی و اجتماعی طبقه‌بندی 
شدند. درنهایت، شبکة مضامین مربوط به پژوهش ترسیم شد.
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  مقدمه
آموزش‌وپرورش یکی از نهادهای مهم اجتماعی است که در سطوح و مراحل مختلف، تعلیم‌وتربیت 
عهده دارد و درصورت تحقق اهداف، به شـکوفایی استعـدادها، افزایش  همه‌جانبـة افـراد جامعـه را بر‌
توانمندی‌ها و قابلیت‌های افراد کمک می‌کند )خاکی و مهدوی، ۱۳۹۹(. معلمان به خاطر مدت‌زمانی که 
با دانش‌آموزان در مدرسه هستند، تأثیر بسیاری بر عملکرد دانش‌آموزان دارند و منطقی است که نگرش 
و جنسیت آنان بر عملکرد دانش‌آموزان تأثیرگذار باشد. محیط یادگیری جزء مهمی از تجربة آموزشی 
است که گروه‌ها و افراد را در محیطی سازمان‌یافته با همدیگر مرتبط می‌سازد و حاصل این ارتباط تعاملی 
است که بین معلمان و دانش‌آموزان صورت می‌گیرد. ماهیت این تعامل را محققان و پژوهشگران مختلفی 
مانند کریستنسن1 و همکاران )2016( و بوراس و کسکس2 )2014( بررسی کرده‌اند و بر نقش معلم 
به‌منزلۀ عنصر مهم این تعامل تأکید کرده‌اند. این تعامل دستاوردها و پیامدهای آموزشی متعددی برای 
دانش‌آموزان دارد. معلمان زن و مرد هر دو تمایل دارند رفتار مخرب جنسیت‌های مختلف دانش‌آموزان 

را متفاوت در نظر بگیرند )دی3، 2007(. 
یک نظام آموزشی کارآمد باید با توجه به تفاوت‌های فردی، تا حد امکان شرایط لازم را برای شکوفایی 
استعدادهای دانش‌آموزان فراهم آورد )رضایی، ۱۳۹۴(. توجه به تفاوت‌های فردی میان انسان‌ها از دیرباز 
توجه روان‌شناسان را به خود جلب کرده است؛ به‌طوری‌که این امر با بررسی شکل ظاهری بدن آغاز شد 
و سپس به‌ترتیب به حواس، ادراک، شناخت و سایر ویژگی‌های روان‌شناختی پرداخته شد و سرانجام 
سبک‌ها و ترجیحات یادگیری مدنظر قرار گرفت )صبحی قراملکی و همکاران، 1392(. ازآنجا‌که انسان‌ها 
در ابعاد مختلف متفاوت‌اند و این تفاوت‌ها در توانایی‌ها، استعدادها، رغبت‌ها و سرانجام در شخصیت 
افراد نمود می‌یابد، توجه به رغبت‌ها و ویژگی‌های جسمانی و فردی افراد موجب هدایت مناسب آنان 
زمینه‌های تحصیلی و شغلی مطلوب و افزایش انگیزه و توانمندی آن‌ها می‌شود )مرادی بانیارانی،  در‌
1384(. این ویژگی‌های فردی در حقیقت به‌منزلۀ محرک‌های خلق‌وخو برای دست‌یابی به هدف تلقی 
می‌شوند؛ به این معنا که این ویژگی‌ها انسان را مستعد انجام رفتارهای متفاوت در موقعیت‌های جدید و 

خاص می‌کند )کدیور، 1398، ص. 217(. 
شناخت ویژگی‌های مختلف معلمان و هدایت آن‌ها در آموزش و تدریس این امکان را فراهم می‌آورد 
تا آن‌ها با شنـاخـت و آگاهی، مسـائل را با علایق و صـلاحیت‌هـای خود تطبیق داده و از‌نظر روحی و 
روانی محیط زندگی و زمینه‌های شغلی و کاری خود را ایمن و بهینه سازند و در آن محیط، توانایی‌ها 
و مهارت‌های خویش را به ‌کار گیرند و استعدادهای واقعی خود را به فعلیت برسانند. یکی از زمینه‌های 
بررسی تفاوت‌های آموزشی، تفاوت جنس میان معلمان و دانش‌آموزان است که در پژوهش‌هایی بررسی 
شده است. از جملۀ این پژوهش‌ها می‌تـوان به پـژوهش رفـیع‌پور و جوکار )1392(، اکبری و همکاران 
)1391(، گلنار )1388(، شاه ورانی )1388( در داخل کشور و پژوهش‌های مالیک4 و همکاران )2022(، 
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گلدی و اوکانر5 )2015(، راکشیت و ساهو6 )2021(، هوانگ و فیتزپاتریک7 )2021(، شاه و اودگونکار8 
)2018(، اشاره کرد که هرکدام به‌نوعی به تأثیر تفاوت جنس معلم و دانش‌آموزان در آموزش و یادگیری 
اشاره کرده‌اند. بنابراین، تفاوت جنس معلم و دانش‌آموزان می‌تواند گویای تجارب آموزشی متفاوتی باشد.
داویس9 )2005( طی پژوهشی پیشنهاد کرد که معلمان مرد ممکن است به دلیل ناتوانی در درک 
دلیل  دانش‌آموزان دخـتر، توجه بیشتری به این دانـش‌آموزان داشتـه باشند و معلمـان زن احتمالاً به‌
مشکلات رفتاری دانش‌آموزان پسر، تعامل بیشتری با آن‌ها دارند. ممکن است معلمان با توجه به موضوع 
و مبحث کلاسی، با دانش‌آموزان دو جنس متفاوت رفتار کنند. نیسایز10 و همکاران )2007( در پژوهشی 
پسران  نشان دادند که معلمان از پسران در علوم و از دختران در زبان انتظار بیشتری دارند؛ بنابراین باید با‌
و دختران عادلانه و برابر رفتار شود و محیط یادگیری مساعدی برای هر دو جنس فراهم شود. یک کلاس 
درس شامل گروهی از دانش‌آموزان است که موضوع خاصی را با معلم خاصی یاد می‌گیرند و فعالیت‌های 
خاصی را انجام می‌دهند. در داخل کلاس، معلم برخی کلیشه‌ها و باورها را خلق می‌کند. این موضوع 
نه‌تنها بر فرایند کلاسی دانش‌آموزان، بلکه بر کل زندگی آن‌ها نیز تأثیرگذار است. یادگیری و آموزش 
هر موضوع درسی از کاربرد آن در جامعه جدایی‌ناپذیر است. زبانی که در تعاملات کلاس درس استفاده 
می‌شود تأثیر قدرتمندی در دانش‌آموزان دارد که باعث کاهـش یا افـزایش اعتمادبه‌نفس آن‌ها در کسب 

دانش می‌شود )پاکولا11و همکاران، 2015(.
هوانگ و فیتزپاتریک )2021( تأثیر معلمان هم‌جنس را در پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان بررسی 
کردند. در این مطالعه، دانش‌آموزان مدارس ابتدایی و متوسطه )کلاس‌های سوم تا هشتم( در هند بررسی 
شدند. نتایج نشان داد که معلمـان زن در افزایش پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان دختر و پسر، بهتر از 
همتایان مرد خود در مدارس ابتدایی و متوسطه عمل می‌کنند. تأثیرات مثبت بهره‌مندی از معلمـان 
زن ریاضی، به‌ویژه برای پیشرفت ریاضی دانش‌آموزان دختر، بسیار چشمگیر است؛ اما شواهدی برای 
اثر تطابق جنسیتی مثبت در هنرهای زبان انگلیسی یافت نشد. همچنین برخلاف تصور رایج، پسران با 
معلمان مرد پیشرفت تحصیلی بیشتری نشان نمی‌دهند؛ بنابراین یافته‌ها نشان می‌دهد که تأثیر جنسیت 

معلم در یادگیری دانش‌آموز، بر اساس موضوع درسی و جنسیت دانش‌آموزان، متفاوت است.
اساس  شاه و اودگونکار )۲۰۱۸( در پژوهشی به بررسی »تأثیر جنسیت و سن معلمان بر تدریس: بر‌
دیدگاه دانش‌آموزان« پرداختند. در این مطالعه، بیشتر دانش‌آموزان تأکید کردند زمانی که معلم فعال 
و علاقه‌مند به تدریس باشد، جنسیت یا سن مانعی در تدریس ایجاد نمی‌کند و بیان کردند که تجربه 
تأثیر مثبت در تدریس دارد. با‌این‌حال مشاهده شد که دانش‌آموزان دختر معلمان زن را ترجیح می‌دهند؛ 
زیرا فکر می‌کنند تعامل با معلمان زن آسان‌تر است. بسیاری از دانش‌آموزان بیان کردند که معلمان 
زن دلسوز، به‌اندازۀ کافی صمیمانه و سخت‌کوش‌اند. همچنین هنگامی که دانش‌آموزان پسر و دختر 

معلمان خانم مواجه می‌شوند، دیدگاه مساعدتری به یادگیری دارند. با‌
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ژو و لی12 )2018( در پژوهشی تحت عنوان »تطابق جنسیتی دانش‌آموز و معلم و پیشرفت تحصیلی« 
به این نتیجه رسیدند که معلمان زن در افزایش پیشرفت دانش‌آموزان دختر و پسر بهتر از همتایان مرد 
خود در مدارس عمل می‌کنند. تأثیرات مثبت داشتن معلم ریاضی زن بر پیشرفت ریاضی دانش‌آموزان 
دختر بسیار زیاد است. علاوه‌براین، آن‌ها ادعا می‌کنند برخلاف برخی گمانه‌زنی‌ها، پسران هنگامی‌که 
معلم مرد مواجه می‌شوند، پیشرفت تحصیلی چندانی ندارند. یافته‌های آنان درنهایت نشان می‌دهد که  با‌

تأثیر جنسیت معلم در یادگیری دانش‌آموزان متفاوت است.
مظفری‌نژاد و همکاران )۱۴۰۱( در پژوهشی با عنوان »بررسی رابطۀ جنسیت معلم و میزان یادگیری 
روانی  دانش‌آموزان در مقطع ابتدایی« نشان دادند که در آموزش، دختران و پسران با داشتن معلم زن، محیط‌
کلاس را مساعدتر می‌دانند؛ درحالی‌که از معلمان مرد بهتر یاد می‌گیرند. در نظام‌های آموزشی، به‌ویژه 
چالـش‌ها و تجارب  در‌آن‌هایی که بر تفکیک جنسیتی دانش‌آموزان تأکید بیشتری دارند، معلمان زن با‌
متفاوتی مواجه‌اند که تأثیرات عمیقی در کیفیت آموزش و یادگیری دانش‌آموزان خواهد داشت. تعامل 
معلمان با دانش‌آموزان جنس مخالف تجربۀ متفاوتی را رقم می‌زند و معلمان زن و مرد ممکن است بر برخی 
موارد تأکید بیشتری داشته و به‌صورت متفاوتی عمل کنند؛ بنابراین ممکن است یکی از مصادیق عدالت 
گرفتن تفاوت جنس معلمان و دانش‌آموزان در فرایند آموزش باشد. بنابراین، ضرورت ایجاب  نظر‌ آموزشی، در‌
می‌کند که به بررسی تفاوت‌های جنس معلمان و دانش‌آموزان و تجربۀ زیستۀ آن‌ها در این زمینه اهتمام 
بیشتری شود؛ به این امید که بتوان با در نظر گرفتن این تفاوت‌ها، محیط‌های آموزشی غنی‌تر و پربارتری را 
متناسب با سطح توانایی‌های دانش‌آموزان فراهم آورد )شفیع‌آبادی و همکاران، ۱۳۹۶(. این مقاله به بررسی 
تجارب زیستۀ آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی با دانش‌آموزان جنس مخالف می‌پردازد. این پژوهش 
تحلیل و درک عمیقی از تسهیل‌کننده‌ها و بازدارنده‌های آموزش به دانش‌آموزان جنس مخالف به‌دست 

معلمان زن در دورۀ ابتدایی ارائه می‌دهد.
همچنین با توجه به تأکیدات و اهمیت برابری جنسیتی، این مطالعه تأثیرات این تغییر در آموزش 
معلمان زن و تجارب زیستة آنان در مدارس پسرانة ابتدایی را بررسی خواهد کرد. در این راستا، بررسی 
تجارب زیستة آموزشی این معلمان نه‌تنها به شناسایی مشـکلات و نیـازهای خاص این گـروه کمک 
می‌کند، بلکه زمینه‌ساز طراحی و پیاده‌سازی راهکارهای مؤثر برای بهبود و ارتقای کیفیت آموزش در این 
مدارس است. با تحلیل عمیق و جامع این تجارب، امید است که بتوان به ارائة پیشنهاد‌ها و راهکارهایی 
برای بهبود شرایط آموزشی و حمایتی معلمان زن در مدارس جنس مخالف پرداخت و در راستای توسعة 
پایدار نظام‌های آموزشی، گام‌های مؤثری برداشت. همچنین بررسی این موضوع نقش مهمی در حوزة 
مطالعات برنامة درسی و جایگاه معلم در این عرصه ایفا می‌کند و به به‌کارگیری بهینة معلمان در مدارس 
دخترانه و پسرانه برای پیشبرد اهداف برنامة درسی یاری می‌رساند و درنهایت به تحقق هرچه بیشتر 

عدالت آموزشی در نظام آموزش‌وپرورش کشور منجر می‌شود.
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 روش پژوهش
طرح پژوهش، کیفی و از نوع پدیدارشناسی توصیفی هوسرلی است که درنهایت به استخراج تجارب 

آموزشی معلمان زن مدارس ابتدایی در مدارس با دانش‌آموزان جنس مخالف منجر شد.

   مشارکت‌کنندگان پژوهش
مشارکت‌کنندگان بالقوة پژوهش شامل معلمان زن شاغل در مدارس ابتدایی نقاط مختلف کشور 
آنجاکه هدف پژوهشگر  بودند که سابقة تدریس به دانش‌آموزان جنس مخالف با خود را داشته‌اند. از
در انتخاب مشارکت‌کنندگان، دست‌‌یافتن به تجربة زیستة آموزش به دانش‌آموزان غیرهمجنس بود، 
از معلمان زن مدارس ابتدایی، که در نواحی مختلف آموزش‌وپرورش کشور مشغول به خدمت بودند، 
مصاحبه شد. مشارکت‌کنندگان مدنظر به‌صورت هدفمند و بر‌اساس معیار )داشتن حداقل سه سال تجربة 

مدنظر( انتخاب شدند.
برای این کار، محقق طی مراجعه به برخی مناطق آموزش‌وپرورش و همچنین شرکت در اردوها، 
همایش‌ها و دوره‌های آموزشی در سطح ملی، مانند اردوهای راهیان نور، همایش راویان سیاسی، دورة 
سند تحول بنیادین و گردهمایی گزینشگران کشور، با مشارکت‌کنندگان دارای این تجربه از اکثر مناطق 
آموزش‌وپرورش کشور، مصاحبه‌ها را تا رسیـدن به اشبـاع یافته‌ها ادامه داد. محقق بـرای اطمینان از 
اشباع یافته‌ها، چند مصاحبه بیشتر از حد لازم انجام داد؛ به‌گونه‌ای که در مصاحبه‌ها، دیگر کد معنا‌دار و 

مضمون جدیدی شناسایی نشد. مشارکت‌کنندگان پژوهش شامل ۲۱ نفر از معلمان مدنظر بود.

 جدول 1.   مشخصات و کدبندی مشارکت‌کنندگان                                                                                                          
ده

شون
به‌

اح
مص

د 
ک

دورۀ 
تدریس

جنسیت
 رشتۀ 

تحصیلی
 میزان 

تحصیلات
 منطقۀ

 آموزش‌وپرورش
سابقۀ 
خدمت

سابقۀ آموزش 
ناهم‌جنس

23 27بوئین‌زهرا )قزوین(کاردانیآموزش ابتداییزنابتدایی1

11 12جاجرم )خراسان شمالی(دکتریروان‌شناسیزنابتدایی2

5 7فلاورجان )اصفهان(کارشناسی ارشدراهنمایی و مشاورهزنابتدایی3

کارشناسیآموزش ابتداییزنابتدایی4
 لاران 

2113)چهارمحال و بختیاری(

4 17کامیاران )کردستان(کارشناسی ارشدتحقیقات آموزشیزنابتدایی5
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ده
شون

به‌
اح

مص
د 

ک

دورۀ 
تدریس

جنسیت
 رشتۀ 

تحصیلی
 میزان 

تحصیلات
 منطقۀ

 آموزش‌وپرورش
سابقۀ 
خدمت

سابقۀ آموزش 
ناهم‌جنس

کارشناسیمدیریت آموزشیزنابتدایی6
 کنارک 

285)سیستان و بلوچستان(

6 32دیشموک )بویراحمد(کارشناسیعلوم تربیتیزنابتدایی7

3 15ناحیه )7( مشهد )رضوی(کارشناسی ارشدبرنامه‌ریزی درسیزنابتدایی8

174دامغان )سمنان(کارشناسی ارشدروان‌شناسی تربیتیزنابتدایی9

10 26آشتیان )مرکزی(کارشناسی ارشدالهیات و معارف زنابتدایی10

3 21سرخه )سمنان(کارشناسی ارشدریاضیزنابتدایی11

6 29رودان )هرمزگان(کارشناسی ارشدزبان ادبیات فارسیزنابتدایی12

دکتریبرنامه‌ریزی درسیزنابتدایی13
 کیار 

3 16)چهارمحال و بختیاری(

6 17آشتیان )مرکزی(کارشناسی ارشدبرنامه‌ریزی درسیزنابتدایی14

3 10گلپایگان )اصفهان(کارشناسیحقوق و معارفزنابتدایی15

7 28مراغه )آذربایجان شرقی(کارشناسی آموزش ابتداییزنابتدایی16

کارشناسی ارشدزبان انگلیسیزنابتدایی17
 میانکوه 

3 15)چهارمحال و بختیاری(

176ناحیه )1( شهرکردکارشناسیروان‌شناسیزنابتدایی18

268لرستان )کاکاوند(کارشناسیکودکان استثناییزنابتدایی19

3012کرمان )قلعه گنج(کاردانیآموزش ابتداییزنابتدایی20

236خوزستان )حمیدیه(کارشناسیادبیات عربزنابتدایی21

 جدول 1.   )ادامه( 
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   روش جمع‌آوری یافته‌ها
برای استخراج یافته‌ها از مصاحبة نیمه‌ساختاریافته استفاده شد. قبل از تشکیل جلسات مصاحبه، 
زمینة محرمانه ماندن اطلاعات و موضوع مصاحبه با مشارکت‌کنندگان هماهنگی لازم صورت گرفت و  در‌
اطمینان آنان جلب شد. همچنین، در ابتدای فرایند مصاحبه، از مشارکت‌کنندگان خواسته شد با توجه 
به تجاربی که در آموزش به دانش‌آموزان جنس مخالف دارند، به سؤالات پاسخ دهند. برای اعتباریابی 
یافته‌ها، از ممیزی تحقیق استفاده شد. این روش شامل بررسی دقیق یافته‌ها از طریق ناظری خارجی و 
متخصص است که با نظارت و بررسی، به افزایش پیشرفت پژوهش کمک می‌کند. همچنین، از کنترل 
اعضا بهره گرفته شد؛ بدین صورت که نتایج تحلیل و یافته‌ها به مصاحبه‌شوندگان ارائه شد تا از صحت 

آن‌ها مطلع شده و تأیید کنند.
برای تحـلیل مـتون حاصل از مصـاحبه‌ها، از روش تحلیل مضمون کرسول و کلارک13 )۲۰۱۷( 
استفاده شـد. در این فـرایند، یافتـه‌ها در قـالب جـدول کـدهای معنـا‌دار اولیـه تنظیـم و سپس در 
مرحله تحلیل شد. نخست مفاهیم اصلی پرتکرار طی فرایند مقایسۀ مستمر و بر اساس وجود  چهار‌
تشابه به‌منزلۀ مضامین پایه انتخاب شدند. سپس در مرحلۀ بعد، مضامین پایه بر اساس تشابه و طی 
فرایند مقایسه و بررسی به طبقة کلی‌تر طبقه‌بنـدی شدند و به‌این‌ترتیب، مضامین سازمان‌دهندة 
داشتند،  مشابه  مفهوم  که  اول،  سازمان‌دهندة  مضامین  از  دسته  آن  بعد،  گام  در  اول حاصل شد. 
از مضامین  آن دسته  دوم شکل گرفت. همچنین  و مضامین سازمان‌دهندة  گرفتند  قرار  کنار هم 
سازمان‌دهندة دوم، که مفهوم مشابه داشتند، کنار هم قرار گرفتند و مضامین سازمان‌دهندة سوم 
شکل گرفت تا اینکه درنهایت، مضمون فـراگیر »تجـارب زیستـة آمـوزشی معلمـان زن در تعامل 
با دانش‌آموزان پسر در مدارس ابتدایی« حاصل شد. همچنین در پژوهش، ملاحظات اخلاقی شامل 
آگاه کردن مشـارکت‌کنندگان از ضبط و ثبت متن مصاحبه، کـسب اجازه، بازخورد نتایج تحلیل 
مشارکت‌کنندگان پس از تحلیل مضامین مصاحبه، احترام به دیدگاه‌های مشارکت‌کنندگان، حفظ  به‌

رازداری و عدم افشای هویت آنان رعایت گردید.

  یافته‌ها
از ترکیب و ادغام ۶۰۶ کد معنا‌دار، ۲۴۷ مضمون پایه از متن مصاحبه‌ها استخراج شد که به دو دستة 
تجارب زیستة آموزشی تسهیلگر و بازدارنده از آموزش طبقه‌بندی شدند. از این میان، ۱۱۳ مضمون پایه مربوط 
به تجارب تسهیلگر و ۱۳۴ مضمون پایه مربوط به تجارب بازدارنده بود. برای تجارب تسهیلگر، ۲۸ مضمون 
سازمان‌دهندة اول، ۱۰ مضمون سازمان‌دهندة دوم و ۴ مضمون سازمان‌دهندة سوم تحت عنوان »تجارب 
تسهیلگر آموزشی« و برای تجارب بازدارنده، ۲۵ مضمون سازمان‌دهندة اول، ۱۱ مضمون سازمان‌دهندة دوم و 
۴ مضمون سازمان‌دهندة سوم تحت عنوان »تجارب زیستة بازدارنده آموزشی« در‌قالب جدول ۲ شکل گرفت.
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 جدول 2.   مضامین تجارب زیسته آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی جنس مخالف با معلم                                                                                                        

 مضمون سازمان‌دهندة 
سطح سوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح دوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح اول مضامین پایه

 تسهیلگرهای 
فردی

 ترغیب کننده‌ها 
 به آموزش 

در این مدارس

 موارد بالا رفتن 
سطح امنیت و حمایت

 افزایش همراهی و کاهش تنش با والدین

 افزایش انعطاف و کاهش مقررات سخت‌گیرانه

 افزایش نقش حمایتی عوامل اجرایی مدرسه

 کاهش مداخله در آموزش

 موارد 
مشوق شغلی

انتقال  تسریع در نقل‌و

 کاهش مسافت و مشکلات رفت‌وآمد

 دوری از یکنواختی و فرسایش شغلی

 ایجاد تنوع در محیط کاری

 دلایل شخصی 
رغبت‌افزا

 دیدگاه خوش‌بینانه‌تر دربارۀ دانش‌آموز پسر

 تجربة پیشین خانوادگی

 داشتن فاصلة سنی با دانش‌آموزان

 تسلط بر دانش موضوعی

 خصوصیات اخلاقی و علاقه

 سابقة کاری و تجربة آموزش قبلی

داشتن تحصیلات بالا

 توان‌افزاهای
 شغلی

 ماهیت دورة تحصیلی

 افزایش تجربه و بسط مهارت‌های حرفه‌ای جدید

 افزایش تمرکز بر فعالیت‌های آموزشی

 تغییر نگرش جنسیتی و ارزش‌آفرینی در مدرسه
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 مضمون سازمان‌دهندة 
سطح سوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح دوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح اول مضامین پایه

 تسهیلگرهای 
فردی
)ادامه(

زمینه‌های احساس 
کفایت در این مدارس

موارد احساس کفایت در 
رابطه با دانش آموز

 داشتن نگاه والدینی به دانش‌آموز

 توجه به شرایط روحی و روانی دانش‌آموزان

 ایجاد پیش‌زمینه برای تحصیل دانش‌آموزان در 
مقاطع بالاتر

 افزایش استقلال و مسئولیت‌پذیری دانش‌آموز

 کاهش تبعیض و اضطراب تحصیلی دانش‌آموز

 افزایش مهارت‌های ارتباطی دانش‌آموز

 موارد 
 احساس کفایت

  مربوط به 
فرآیند آموزش

 تلاش مضاعف برای ابهام‌زدایی در آموزش

 انعطاف بیشتر در فرایند آموزش

 تنوع‌بخشی به فعالیت‌ها و تکالیف

 تمرکز بیشتر بر آموزش دروس

 استفادۀ بیشتر از ابزار و فناوری

آمـوزش  مـکمل‌هـای  از  بـیشتر  استفـادۀ   
)ضرب‌المثل، شعر، قصه و حکایت‌های پندآموز 

در تدریس(

 موارد 
 احساس کفایت 

در رابطه با خانواده

 کاهش تعارض با والدین و جذب بیشتر همکاری 
آنان

 مشابه‌سازی فضای کلاس به فضای خانوادگی

 موارد 
 احساس کفایت 

در رابطه با همکاران

 گسترش تبادل و اشتراک تجارب

 روابط ضابطه‌مند و محترمانه‌تر در مدرسه

 کاهش حساسیت میان‌فردی با همکاران

 جدول 2.   )ادامه( 
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 مضمون سازمان‌دهندة 
سطح سوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح دوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح اول مضامین پایه

 تسهیلگرهای 
فردی
)ادامه(

 زمینه‌های 
 توسعه روانشناختی 

در این مدارس

 توسعة 
روانشناختی فردی

 تقویت و افزایش دانش روان‌شناختی

 افزایش خودکنترلی و خودنظارتی

 بسط و گسترش دلسوزی و نوع‌دوستی

 افزایش خودباوری و اعتمادبه‌نفس

 افزایش تاب‌آوری

 افزایش مدیریت رفتار

 توسعه 
روانشناختی حرفه‌ای

 خودافشایی معلم در کلاس درس

 تحلیل موقعیت‌ها پیش از وقوع و دوراندیشی

 آزاداندیشی و پیش‌داوری نکردن

 هماهنگی و سازگاری تدریجی

 حفظ بیشتر مرزها در روابط

 تسهیلگرهای 
حرفه‌ای ـ  سازمانی

 راهبرد‌های 
حرفه‌ای ایجابی
 برای آموزش

 در این مدارس

 راهبرد‌های
 قبل از آموزش

 اهمیت و توجه بیشتر به مطالعه و برنامه‌ریزی

 کاهش پیش‌داوری و تبعیض در قبال دانش‌آموز

 تأکید مضاعف بر قوانین، مقررات و انتظارات

 راهبرد‌های 
حین آموزش

 جمعی و مشارکتی بودن بیشتر تجارب یادگیری

 دوری از بحث حاشیه‌ای در کلاس درس

 ضرورت جدیت بیشتر در کلاس درس

 ضرورت به‌کارگیری روش‌های آموزش جذاب و 
بازی‌محور

 زبان رسمی و محترمانه در کلاس درس

 ارائۀ بازخوردهای متفاوت

 تنوع و به‌کارگیری روش‌های تشویق ـ تنبیه

 جدول 2.   )ادامه( 
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 مضمون سازمان‌دهندة 
سطح سوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح دوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح اول مضامین پایه

 تسهیلگرهای 
حرفه‌ای ـ  سازمانی

)ادامه(

 راهبرد‌های 
حرفه‌ای ایجابی
 برای آموزش

 در این مدارس
)ادامه(

 راهبرد‌های
بعد از آموزش

 توجه بیشتر به پروژه‌محوری در آموزش

 تنوع‌بخشی به تکالیف

 تعامل و ارتباط متفاوت و شفاف‌تر با والدین

 پرهیز از تعامل شخصی و غیرضروری

 برتری دانش‌آموزان
این مدارس

 علایق
دانش‌آموزان

 علاقه به فعالیت بدنی و تحرک

 ترجیح فعالیت‌های گروهی بر فردی

 علاقه به داشتن نقش حمایتی از معلم

 خونسردی و اعتمادبه‌نفس بیشتر

 زمینه‌های دانش
و توانمندی

 دانش فنی و رایانه‌ای بیشتر

 یادگیری بهتر دانش‌آموزان پسر در برخی دروس

 بالا بودن میزان سهم یادگیری کلاسی

 ویژگی بارز
سودآور

 همیاری بیشتر دانش‌آموزان

 انرژی و جنب‌وجوش بیشتر دانش‌آموزان

 وابستگی کمتر به معلم و استقلال در عمل

 انتقال کمتر رویدادهای کلاس به خانواده

 هیجان‌پذیری بیشتر پسران

 فرصت‌های نوپدید 
 ایجاد‌شده 

در این مدارس

 فرصت‌های
انگیزشی

 ترغیب معلم به مطالعه و پژوهش

 انگیزۀ رشد اخلاقی، فردی و حرفه‌ای معلم

 تشویق به کسب اطلاعات روان‌شناختی جدید

 فرصت‌های
آموزشی

 یادگیری به همراه دانش‌آموز

 تلاش و برنامه‌ریزی مضاعف

 اشتراک تجارب با معلمان در شرایط مشابه

 شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف آموزشی

 استفاده از روش‌های آموزشی چندگانه

 جدول 2.   )ادامه( 
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 مضمون سازمان‌دهندة 
سطح سوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح دوم

مضمون سازمان‌دهندة 
سطح اول مضامین پایه

 تسهیلگرهای 
حرفه‌ای ـ  سازمانی

)ادامه(

 فرصت‌های نوپدید 
 ایجاد‌شده 

در این مدارس
)ادامه(

فرصت‌های تربیتی

 پرورش مهارت‌های تعاملی و ارتباطی

از  دوری  و  به خوش‌رفتاری  دانش‌آموز  ترغیب   
خشونت

 نهادینه کردن احترام به جنس مخالف

و  معلم  اجتماعی  مهارت‌های  و  ادراک  ارتقای   
دانش‌آموز

 تسهیلگرهای
 اجتماعی

فزاینده‌های
 اجتماعی

 بهبود 
موقعیت اجتماعی

 اهمیت بیشتر زنان در جامعه

 افـزایش کفـایت شـغلی معلمـان زن در 
آموزش‌وپرورش

 فراهم شدن ایفای نقش حمایتی دانش‌آموزان 
و افراد از معلم

 افزایش اهمیت زنان در جامعه

 گسترش 
مهارت‌های اجتماعی 

معلم و دانش‌آموز

 افزایش مهارت سازگاری و تطبیق‌پذیری اجتماعی

 افزایش ظرفیت انتقادپذیری

 یادگیری قواعد اجتماعی بیشتر

 موارد بهبود تعامل
 و ارتباط 
با دیگران

 توسعۀ مهارت‌های ارتباطی و تعاملات

 آگاهی و تطابق سبک‌های ارتباطی متناسب با 
موقعیت

 تشویق و ترغیب دانش‌آموزان به برقراری روابط 
مثبت و به دور از خشونت

عوامل محیطی یاری 
رسان

یاری رسان‌های 
مدرسه‌ای

 همراهی عوامل مدرسه

 کاهش مقررات سخت‌گیرانه در قبال معلم

 روابط ضابطه‌مند و محترمانه در مدرسه

 امنیت بیشتر در محیط مدارس پسرانه

 یاری‌رسان‌های
فرا مدرسه‌ای

 تجارب فرزندپروری و خانوادگی معلم

 تجارب شغلی و کاری معلم

 همراهی والدین و به‌خصوص مادران

 برخی پشتیبانی‌های نهادی و سازمانی

 جدول 2.   )ادامه( 



کاوش تجارب زیستۀ آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی جنس مخالف با معلم: مطالعه‌ای پدیدارشناسانه
 عبدالله همتیان‌سورکی   رحمت‌اله مرزوقی   الهام حیدری   معصومه محترم

63
 ë 98 شمارة
 ë سال بیست‌وپنجم
ë 1405 تابستان 

  

تجارب زیستۀ تسهیلگر

تجارب زیستۀ بازدارنده

تجارب زیستۀ تسهیلگر

تجارب زیستۀ بازدارنده

تسهیلگرهای اجتماعیتسهیلگرهای حرفه‌ای ـ سازمانی تسهیلگرهای فردی

بازدارنده‌های اجتماعیبازدارنده‌های حرفه‌ای ـ سازمانی بازدارنده‌های فردی

تجارب زیستۀ آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی  جنس مخالف با معلم 

ترغیب 
کننده‌ها

فرصت‌های 
نوپدید

فرایندهای 
اجتماعی

 عدم آگاهی 
و ابهام

موارد 
محرومی 

نسبی

 ضعف 
در روابط 

انسانی

زمینه‌های 
احساس 

کفایت

برتری‌های 
دانش‌آموزان

مسائل 
روانشناختی 

کاستی 
دانش‌آموزان 

 جنس 
مخالف

چالش‌های 
اجتماعی

توسعة 
روانشناختی

راهبردهای 
حرفه‌ای 

ایجابی

عوامل 
محیطی 
یاری‌رسان

مشکلات 
فردی

موانع 
حرفه‌ای

عوامل 
محیطی 
مدرسه

 شکل 1.   شبکۀ مضامین تجارب زیستۀ آموزشی معلمان زن ابتدایی در مدارس جنس مخالف                                                                                                        

 بحث و نتیجه‌گیری 
بی‌شــک نقش و تأثیر آموزش معلمان غیرهمجنس با دانش‌آموزان در مدارس 
وتربیت انکارناپذیر اســت. شاید در دنیای مدرن امروزی، انتظار داشته  و نظام تعلیم‌
باشیم که به همۀ دانش‌آموزان در مدارس و دوره‌های مختلف تحصیلی، بدون تفاوت 
جنسیتی، به یک اندازه توجه شود تا بتوانند برای نقش‌های آینده، زندگی خصوصی 
و شغلی خود آماده شوند. ازآنجاکه اغلب معلمان مجریان برنامه‌های درسی هستند، 
منطقی است که ویژگی‌هایی مانند باور، نگرش و جنس معلمان بر عملکرد آموزشی 
و تربیتی آنان تأثیرگذار باشــد. هدف از انجام این پژوهش پدیدارشناســانه، کاوش 
تجارب زیســتۀ آموزشی معلمان زن در مدارس ابتدایی پســرانه در سطح مدارس 
کشور بوده است. بر اساس دیدگاه و تجارب مشارکت‌کنندگان پژوهش، که دست‌کم 
 سه سال تجربـۀ کاری در این زمینـه داشتنـد، تجارب زیستۀ آموزشی معلمـان زن
در مدارس ابتدایی پســرانه در دو مضمون اصلی شــامل »تجارب زیستۀ آموزشی 
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تســهیلگر« و »تجارب زیستۀ آموزشی بازدارنده« شکل گرفت. به ‌این ترتیب، کلیۀ 
تجارب زیســتۀ معلمان پس از اســتخراج کدهای معنــادار و مضمون‌بندی اولیه، 
مضمون »تجارب زیستۀ فردی«، »تجارب زیستۀ حرفه‌ای ـ سازمانی« و »تجارب  در‌سه‌
زیســتۀ اجتماعی« طبقه‌بندی شدند. سپس تجاربی که برای معلمان رضایت‌بخش 
بود در طبقۀ تجارب زیســتۀ آموزشی تســهیلگر و تجاربی که نارضایتی معلمان را 
دنبال داشــت در طبقۀ تجارب زیستۀ آموزشــی بازدارنده قرار گرفتند. بنابراین،  به‌
مضامین تســهیلگر و بازدارنده به‌ترتیب شامل سه مضمون تجارب زیستۀ  هرکدام از‌
آموزشــی فردی تسهیلگر و بازدارنده، تجارب زیســتۀ آموزشی حرفه‌ای – سازمانی 
تســهیلگر و بازدارنده و تجارب زیستۀ آموزشی اجتماعی تسهیلگر و بازدارنده بودند. 

در ادامه نخست به تجارب زیستۀ آموزشی فردی تسهیلگر و بازدارنده می‌پردازیم.
یکی از مؤلفه‌های تجارب زیســته در آموزش به دانش‌آموزان ابتدایی پســر، که 
ایــن معلمان مطرح کرده‌اند، تســهیلگرها و بازدارنده‌های فردی معلم برای آموزش 
بود. ویژگی‌های شــخصی خود معلمان با یکدیگر متفــاوت و متمایزند که احتمالاً 
ویژگی‌های شخصی، ادراک‌های حرفه‌ای را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد )کانرینوس14،  این‌
۲۰۱۱(. این مؤلفه شــامل مواردی مانند ترغیب‌کننده‌ها، زمینه‌ها، احساس کفایت 
و توســعۀ روان‌شناختی برای تســهیلگرها و مواردی مانند ابهام و ناآگاهی، مسائل 
روان‌شناختی و ســایر مشکلات فردی برای بازدارنده‌ها شــد. مشوق معلمان برای 
ترغیب به حضور در چنین مدارسی، در چهار مضمون امنیت و حمایت، توان‌افزایی، 

انگیزۀ شخصی و کسب رفاه شغلی طبقه‌بندی شد.
زمینه‌های احســاس کفایت این معلمان در مدارس ابتدایی پســرانه، شــامل 
حوزۀ فرایند آمــوزش، دانش‌آموز، خانــوادۀ آنان و همکاران شــد. همچنین  ســه‌
معلمان اشاره کردند که این تجربه باعث توسعۀ روان‌شناختی آنان در زمینه‌های  این‌
فردی و حرفه‌ای شــده اســت. لاموت و انگلس15 )2010( بیان می‌دارند عواملی‌که 
شــکل‌گیری توان معلمان را تحت‌تأثیر قرار می‌دهند، شامل تجارب دوران کودکی 
زمان تحصیل، دانش و علوم، و تجارب کسب‌شده در دوره‌های آموزشی و تجربیات  در‌
جریان تدریس است. در زمینۀ بازدارنده‌های فردی نیز، ناآگاهی  شخصی معلمان در‌
زن برای حضور در چنین مدارســی، در دو مضمون »ناآگاهی از  و ابهامــات معلمان‌
دانش‌آموز« و »ناآگاهی از ســایر موارد« طبقه‌بندی شد. ابهامات دربارۀ دانش‌آموز 
برای این معلمان شــامل مواردی از قبیل ویژگی‌های فردی دانش‌آموزان و پیشینۀ 
تحصیلــی آنان و غیره بود. همچنین این معلمان اشــاره کردند که این تجربه باعث 
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ایجاد مشکلات روان‌شــناختی برای آنان در زمینۀ شکل‌گیری افکار و عقاید منفی 
و کنش‌های آزاردهنده شده اســت. باورهای شخصی در مورد آموزش نیز احساس 
معلمان را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد. این باورها مانند ذره‌بینی هستند که به‌واسطۀ آن، 

معلمان اطلاعات حاصل از منابع مختلف را تصفیه می‌کنند )لوين و رار16، 2010(.
آموزش‌دادن معلمان زن به دانش‌آموزان پسر در مقطع ابتدایی، تأثیرات مثبتی 
به همراه دارد؛ ازجمله تقویت مهارت‌های اجتماعی، همدلی و فراهم کردن محیطی 
آموزنــده و حمایتی. این محیط‌ها به پســران کمک می‌کنند با احســاس امنیت و 
راحتی بیشــتری احساســات خود را ابراز کنند، با دیدگاه‌های مختلف آشنا شوند 
و تفکر انتقادی‌شــان تقویت شــود. بااین‌حال، چالش‌هایی نیز وجود دارد؛ از جمله 
نبود الگوهای نقش مردانه و تأثیر کلیشــه‌های جنســیتی. برای غلبه بر این موانع، 
سیســتم‌های آموزشی باید به تعادل جنســیتی توجه کرده و معلمان را به‌گونه‌ای 
تربیت کنند که توانایی پاســخ‌گویی به نیازهای متنوع این دانش‌آموزان را داشــته 
باشــند. درنهایت، ایجاد چنین محیط‌های متنوع و حمایتی‌ای نیازمند رویکردهای 
هدفمند در سیاست‌گذاری آموزشی و برنامه‌های توسعۀ حرفه‌ای است تا هم معلمان 

و هم دانش‌آموزان بتوانند به پتانسیل کامل خود دست یابند.
یکی دیگر از مؤلفه‌های تجارب زیســته در آموزش به دانش‌آموزان ابتدایی پسر، 
که این معلمان مطرح کردند، بررسی بازدارنده‌ها و تسهیلگرهای حرفه‌ای و سازمانی 
آموزش معلم در چنین شرایطی بود. مؤلفه‌های تسهیلگر آموزش حرفه‌ای ـ سازمانی 
شــامل مواردی مانند تجارب حرفــه‌ای ایجابی، برتری )قابلیت‌هــا و ویژگی‌های( 
دانش‌آموزان و فرصت‌های فزاینده و نوین است. معلمان،راهبردهای حرفه‌ای لازم و 
ضروری خود را در این زمینه در سه حوزۀ راهبردهای پیش، حین و پس از آموزش 
مطرح کردند. طبق مقایســه‌ای که این معلمان بین دانش‌آموزان پسر و دختر انجام 
دادند، برتری‌هایی را ذکر کردند که شــامل علایــق، توانمندی‌ها و ویژگی‌های بارز 
دریافت‌شــده از آنان بود. همچنین معلمان به فرصت‌های جدیدی اشاره کردند که 

در این مدارس، در حوزه‌های انگیزشی، آموزشی و تربیتی برایشان ایجاد می‌شود.
کانرینوس )2011( بر این باور اســت که تعامل بین فرد و محیط و به دنبال آن 
احساس هویت سازمانی، که نتیجۀ این تعامل است، در رضایت شغلی، تعهد‌شغلی، 
خودکارآمــدی و انگیزش نمود می‌یابــد. بازدارنده‌های حرفه‌ای و ســازمانی نیز از 
دیگر موارد حاصل از این تجارب بودند که شــامل مواردی مانند مشکلات حرفه‌ای، 
کاستی‌های دانش‌آموزان )در مقایسه با دانش‌آموزان دختر( و موارد محرومیت نسبی 
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ایجادشــده برای معلمان در این نوع آموزش می‌شــد. معلمان مشــکلات حرفه‌ای 
ایجادشــده برای خود در این زمینه را دربارۀ ســه حــوزۀ فرایند آموزش، همکاران 
و والدین مطرح کردند. طبق مقایســه‌ای که این معلمان میان دانش‌آموزان پســر و 
هم‌جنس خود )در صورت تکرار، منظور دانش‌آموزان پســر دیگر است( انجام دادند، 
کاســتی‌هایی را ذکر کردند که شامل کاســتی‌های آموزشی و تربیتی ادراک‌شده از 
آنان بود. همچنین معلمان به محرومیت‌ها و کم‌اهمیت‌ شمردن‌هایی اشاره کردند که 
دربارۀ دانش‌آموز و فرایند آموزش، هنگام قرار گرفتن در چنین موقعیتی، برایشــان 
ایجاد می‌شود. برخی از مطالعات در حیطۀ شغلی ادعا می‌کنند که محیط‌های کاری 

به‌شدت در رشد و توسعۀ حرفه‌ای تأثیرگذارند )وست و چر‌ـ هانسن17، 2004(. 
ایجاد و اجرای سیاست‌های حمایتی قوی در نهادهای آموزشی و مدارس، به افزایش 
چشــمگیر انگیزه و ارتقای کارایی معلمان زن منجر خواهد شد. این حمایت‌ها شامل 
تأمین منابع مالی، ارائۀ آموزش‌های لازم و فراهم کردن فرصت‌های توســعۀ حرفه‌ای 
اســت. دوره‌های آموزشی مستمر برای معلمان، مهارت‌های تدریس و مدیریت کلاس 
آن‌ها را تقویت کرده و به بهبود تعاملات آموزشی منجر می‌شود. در مقابل، ساختارهای 
سازمانی و اداری نامناسب، که به ناکارآمدی در فرایندهای آموزشی منجر می‌شود، مانع 
پیشــرفت معلمان و دانش‌آموزان در چنین مدارسی خواهد شد. لازم است نهادهای 
آموزشــی به ایجاد فضایی حمایتی و پرورش‌دهنده بــرای معلمان زن توجه کنند تا 
آن‌ها بتوانند با عزت‌نفس و انگیزۀ بیشتری به تدریس بپردازند. همچنین، بازنگری در 
سیاست‌ها و ساختارهای سازمانی برای رفع موانع موجود و فراهم کردن فرصت‌های برابر 
برای همۀ معلمان زن و مرد ضروری است. در این راستا، كونلی و كلاندينين18 )1999( 
نیز به این نتیجه رســیدند که وقایع سازمانی تأثیر بسیاری بر کیفیت حرفه‌ای دارند. 
مدارس،  درک صحیح از تسهیلگرها و بازدارنده‌های حرفه‌ای آموزش معلمان زن در این‌
امکان انجام اقداماتی مؤثر برای بهبود کیفیت آموزش در این دورۀ تحصیلی را فراهم 
ترویج  می‌آورد. این اقدامات نه‌تنها به بهبــود فرایند یادگیری کمک می‌کند، بلکه به‌

برابری و توانمندسازی در فضای آموزشی نیز منجر خواهد شد. 
دسته‌ای دیگر از مؤلفه‌های تجارب زیسته در آمـــوزش به دانش‌آموزان ابتدایی 
نوع  پسر، که معلمان زن مطرح کرده‌اند، به تسهیلگرها و بازدارنده‌های اجتماعی این‌
آموزش مربوط می‌شــود. تســهیلگرهای اجتماعی آموزش شــامل مضامینی مانند 
فزاینده‌هــای اجتماعی و عوامل محیطی یاری‌رســان بــود. در این بخش، معلمان 
بــه مواردی مانند بهبود موقعیت اجتماعی، گســترش مهارت‌های اجتماعی خود و 
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دانش‌آموزان و ارتقای تعاملات و ارتباطات در جامعه به‌منزلۀ فزاینده‌های اجتماعی 
اشاره کردند. همچنین، آن‌ها به یاری‌رسان‌های مدرسه‌ای و یاری‌رسان‌های خارج از 
مدرسه به‌منزلۀ عوامل محیطی یاری‌رسان برای آموزش در مدارس پسرانه پرداختند. 
در مقابل، بازدارنده‌های اجتماعی آموزش این معلمان، بر اساس تجارب زیسته‌ای که 
مطرح شد، شامل مؤلفه‌هایی مانند ضعف در روابط انسانی، عوامل محیطی مخرب و 

چالش‌های اجتماعی پیش روی این معلمان بود.
در این مضمــون نیز معلمان به مواردی اشــاره کردنــد؛ ازجمله چالش نقش 
اجتماعــی، چالش نقش الگویی به‌منزلۀ چالش‌هــای اجتماعی و همچنین به موارد 
مخرب‌ ناشی از فرهنگ حاکم و مخرب‌ ناشی از تجارب پیشین افراد، به‌عنوان عوامل 
محیطی مخرب. همچنین در زمینۀ مشکلات و ضعف‌های پیش‌رو در روابط انسانی، 
به سه مضمون معطوف به ارتباط با دانش‌آموز، معطوف به ارتباط با همکار و معطوف 
به ارتباط با والدین، مانند توقع، انتقاد و انتظارات بی‌جای افراد مختلف اشاره کردند. 
آنچه فرد را احاطه می‌کند، انتظارات دیگران از اوســت )رینولدز19، ۱۹۹۶(، ارتباط 
معلمان با جامعه و گروه‌های حرفه‌ای، الزامات اجتماعی شــغل و تغییرات اجتماعی 
به‌رو می‌شوند  ازجمله مواردی اســت که معلمان در موقعیت شغلی جدید با آن‌ها رو
)دی و همکاران، ۲۰۰۵(. ادراک معلمان از خودشــان در یک زمینۀ شغلی، و اینکه 
آن‌ها خود را چگونه می‌بینند و به دیگران معرفی می‌کنند، به‌طور مشترک از طریق 
ارتباطات بین‌فردی با همکاران ایجاد می‌شود )کورتگن20، ۲۰۰۴(. وجود خانواده‌ها 
وپرورش اهمیت می‌دهند، به تقویت نگرش مثبت به  و جوامع محلی، که به آموزش‌

معلمان زن و فرایند یادگیری کمک می‌کند.
تعامــل مثبت با والدین و جامعه به فراهم  کردن فضایی حمایتی برای معلمان و 
دانش‌آموزان منجر می‌شود. همچنین، افزایش آگاهی و تغییر در نگرش‌های فرهنگی 
نسبت به نقش زنان در حوزۀ آموزش، به استقبال بیشتر از معلمان زن و بهبود فرایند 
آموزش می‌انجامد. در مقابل، باورهای منفی اجتماعی و کلیشه‌های جنسیتی مانع از 
ارتباط مؤثر بین معلمان زن و دانش‌آموزان پسر می‌شود و بر تجربۀ یادگیری هر دو گروه 
تأثیر منفی می‌گذارد. نبود الگوهای مناسب از معلمان زن در جامعه نیز به کاهش انگیزه 
و اعتمادبه‌نفس در دانش‌آموزان پسر و همچنین معلمان زن منجر می‌شود. درنهایت، 
ترویج فرهنگ احترام و حمایت از زنانی که در حرفۀ آموزش فعالیت می‌کنند، می‌توان  با‌
به بهبود شــرایط آموزشــی کمک کرد. ایجاد برنامه‌های آموزشی و کارگاه‌هایی برای 
آگاه‌سازی جامعه و خانواده‌ها در مورد اهمیت و تأثیر مثبت معلمان زن، امری ضروری 
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اســت. با شناسایی و تقویت تســهیلگرهای اجتماعی و مقابله با بازدارنده‌ها، می‌توان 
امکانات بهتری را برای آموزش معلمان زن به دانش‌آموزان پسر در مقطع ابتدایی فراهم 
کرد. این اقدامات نه‌تنها به بهبود کیفیت یادگیری کمک می‌کند، بلکه به شکل‌گیری 
 دیدگاه‌هــای مثبت در جامعه دربــارۀ نقش زنان در آموزش نیز منجر خواهد شــد.

این‌نگرش‌هــای مثبت به تقویت همکاری و همیاری میان معلمــان، دانش‌آموزان و 
خانواده‌ها انجامیده و درنهایت به ارتقای سطح آموزشی جامعه کمک می‌کنند.

برخی پژوهش‌ها نشان می‌دهند که حضور معلمان زن با افزایش انگیزه و عملکرد 
تحصیلی پسران مرتبط است. این موضوع به توانایی معلمان در فراهم کردن محیط 
یادگیری مثبت و حمایتی مربوط می‌شــود. برای مثــال، کارینگتون21 و همکاران 
)2008( در پژوهشــی، به بررســی این فرضیه پرداختند که آیا معلمان هم‌جنس 
دانش‌آموزان، نگرش‌های مثبت‌تری را برای آنان ایجاد می‌کنند؟ نتایج نشان داد که  با‌
هیچ شواهد تجربی‌ای برای حمایت از این ادعا وجود ندارد که معلمان مرد به افزایش 
عملکرد آموزشی پسران و معلمان زن برای افزایش عملکرد آموزشی دختران تمایل 
حال، در زمینۀ نگرش، کودکانی که زیر نظر معلمان زن آموزش می‌بینند  این‌ دارند. با
)پسر یا دختر(، به‌نسبت هم‌سالان خود که مردان آموزش داده‌اند، نگرش مثبت‌تر و 

تمایل بیشتری به مدرسه نشان می‌دهند.
با وجود مزایای حضور معلمان زن در کلاس‌های پسرانه، چالش‌هایی نیز مطرح 
اســت. برخی پســران ممکن است با کلیشه‌های جنســیتی مواجه شوند و در برابر 
آموزش‌های معلمان زن، واکنش منفی نشان دهند. مطالعاتی مانند وینر22 )2006(، 
که به بررســی تعصبات جنسیتی موجود در آموزش و تأثیر آن در یادگیری پسران 
می‌پردازد، اســتدلال می‌کند که معلمان زن ممکن است ناخودآگاه کمتر به پسران 
توجه کنند. همچنین فرنسیس و سکلتون23 )2005( نشان می‌دهند که غالب‌بودن 
معلمــان زن در مدارس ابتدایی، ممکن اســت به کاهش انگیزه و عملکرد تحصیلی 
زن  پسران منجر شود. این مطالعات به شناسایی چالش‌ها و موانع به‌کارگیری معلمان‌

در مدارس پسرانه پرداخته‌اند.
شــناخت این موضوع به برنامه‌ریــزان، معلمان، مدیــران، والدین و حتی خود 
دانش‌آمــوزان کمک می‌کنــد تا درک بهتری از عملکرد معلمــان زن دورۀ ابتدایی 
شــاغل در مدارس پســرانه به دســت آورند. معلمان زن در این مدارس، با مزایا و 
چالش‌های فردی، اجتماعی، حرفه‌ای و ســازمانی گوناگونی مواجه‌اند که بر کیفیت 
آموزش و تعاملات آموزشی تأثیرگذار است. محیط‌های آموزشی پسرانه فرصتی برای 
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ارتقای مهارت‌های تدریس و تقویت توانایی‌های حرفه‌ای معلمان زن فراهم می‌آورد. 
این‌محیط‌ها به توســعۀ رویکردهای آموزشی نوآورانه و ارتقای مهارت‌های مدیریتی 
آنان کمک می‌کنند. معلمان زن در مدارس پســرانه، نیازمند حمایت‌های بیشتری 
ازجمله آموزش‌های تخصصــی در زمینۀ مدیریت کلاس، راهبردهای آموزشــی و 
مشاورۀ روان‌شناختی هستند. ایجاد شبکه‌های پشتیبانی حرفه‌ای و ارائۀ مشاوره‌های 
روان‌شناختی به معلمان زن، به بهبود رفاه شغلی و کاهش استرس‌های حرفه‌ای آنان 
کمک می‌کند. چنین حمایت‌هایــی به‌طورکلی به بهبود عملکرد حرفه‌ای و کاهش 

فرسودگی شغلی کمک خواهد کرد.
برگزاری کارگاه‌ها و برنامه‌های آگاه‌ســازی برای معلمان، دانش‌آموزان و والدین 
در‌خصوص مســائل جنســیتی و فرهنگی، به ارتقای فرهنگ آموزشــی و کاهش 
مشکلات فرهنگی کمک شایانی می‌کند. در پایان، پیشنهاد می‌شود پژوهشگران آتی 
به بررسی تجارب زیستۀ آموزشی در چنین موقعیت‌هایی از نگاه دانش‌آموزان و سایر 
افراد مرتبط بپردازند. همچنین، می‌توان با افزودن رویکرد کمی، پژوهش را با رویکرد 
ترکیبی انجــام داد. با توجه به نوآورانه بودن این پژوهــش در عرصۀ تعلیم‌وتربیت 
کشور، محدودیت‌هایی در زمینۀ جمع‌آوری اطلاعات وجود داشت؛ به این صورت که 
برخی معلمان، به دلیل حساسیت بر مفاهیم جنس و جنسیت، محرمانه بودن برخی 
تجــارب، نگرانی از پیامدهای فردی، حرفــه‌ای و اجتماعی و همچنین زمان‌بر‌بودن 
فرایند مصاحبه، تمایلی به شــرکت در پژوهش نشان نمی‌دادند. درنهایت، این مقاله 
تأکید می‌کند که درک و تجزیه‌وتحلیل عمیق تجارب زیستۀ معلمان زن در مدارس 
با دانش‌آموزان پســر، به فراهم کردن محیط‌های آموزشــی بهینه‌تر و مؤثرتر یاری 
می‌رساند و به توسعۀ سیاست‌ها و برنامه‌های آموزشی منجر می‌شود. این برنامه‌ها و 
سیاست‌ها نیازهای واقعی معلمان، به‌ویژه معلمان زن دورۀ ابتدایی شاغل در مدارس 

پسرانه، و دانش‌آموزان این مدارس را برآورده می‌سازد.
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